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1. Descriptor.

ESCUELA SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO DE SEVILLA
GUIA DOCENTE INTERPRETACION I1l CURSO 2021 -2022

ESPECIALIDAD ASIGNATURA MATERIA CURSO CUATRIMESTRE TIPO ECTS
Interpretacion Interpretacion Il Sistemas de 3¢ Curso completo | Obligatoria 12
Textual Interpretacion

PRELACION

Para cursar esta asignatura se requiere haber superado la asignatura Interpretacion Il.

PROFESOR@S DEPARTAMENTO

Interpretacion.

CORREO DE CONTACTO

Diia. Clara Romero Guerra

Dfia. Estefania Rueda Sandoval clararomero@esadsevilla.es
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2. Descripcion y contextualizacion en el marco de la titulacion.
Segun el Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, el perfil profesional en el que se enmarca la asignatura:

“...corresponde al de un artista, creador, intérprete y comunicador de signos que se utiliza a si mismo como
instrumento, integrando sus recursos expresivos, cuerpo, voz y sus recursos cognitivos y emocionales, poniéndolos al
servicio del espectdculo. Desarrolla una vision artistica personal que se combina con la de otros artistas participando
en un proyecto artistico comun. Este profesional estard capacitado para el ejercicio de la investigacion y de la
docencia”.

Los descriptores de la materia Sistemas de Interpretacion, a la que pertenece la presente asignatura, corresponde
a:

“Conocimiento de los principios estéticos, éticos y humanisticos y dominio de los procedimientos técnicos de la
interpretacion. Aplicacion de las diversas técnicas en la construccion y desarrollo de la situacion, la accion y el
personaje. Adecuacion de los recursos expresivos y de los procesos internos del actor a los requerimientos de cada
uno de los sistemas aplicados. Adecuacion de los recursos a cada género, estilo y medio (incluido el audiovisual).”

De la misma manera, Decreto 259/2011, de 26 de julio (BOJA) del 23 de agosto, de la Consejeria de Educacidn
define los descriptores de la materia Sistemas de Interpretacion y a la asignatura de Interpretacion con los
siguientes puntos:

“Conocimiento y aplicacion de los principios y técnicas referentes a los diversos lenguajes expresivos del actor
o la actriz (vocal y corporal). Conocimiento y uso de diversos sistemas de interpretacion aplicados a las diversas
formas del espectdculo, incluido el audiovisual.”

3. Competencias.

Las competencias y desarrollo de la presente Guia Docente se desarrollan al amparo de la siguiente
legislacion:

e LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

® Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacidn de las Ensefianzas
Artisticas Superiores reguladas por la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

® Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido bdsico de las Ensefianzas
Artisticas Superiores de Grado en Arte Dramdtico establecidas en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

e Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion en Andalucia.

® Proyecto de Decreto, de 8 de septiembre de 2010, por el que se regula el contenido de las
Ensefianzas Artisticas Superiores de grado en Arte Dramdtico en Andalucia.

® Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que se establecen las Ensefianzas Artisticas Superiores de
Grado en Arte Dramdtico en Andalucia.
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® Orden 19 de octubre de 2020 por la que se establece la ordenacion de la evaluacidn del proceso de
aprendizaje del alumnado de las ensefianzas artisticas superiores y se regula el sistema de
reconocimiento y transferencia de créditos de estas ensefianzas.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES TITULO DE GRADO DE ARTE DRAMATICO

Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.

Recoger informacion significativa, analizarla, sintetizar y gestionarla adecuadamente.

Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que se realiza.
Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Comprender y utilizar, al menos, una lengua extranjera en el dmbito de su desarrollo profesional.
Realizar autocritica hacia el propio desempeiio profesional e interpersonal.

Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo.

Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.

© %O NS ARWNR

Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en contextos culturales diversos.

10. Liderar y gestionar grupos de trabajo.

11. Desarrollar en la prdctica laboral una ética profesional basada en la apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental y hacia la diversidad.
12. Adaptarse, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales y artisticos y a los avances que se producen en el dmbito
profesional y seleccionar los cauces adecuados de formacién continuada.

13. Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.

14. Dominar la metodologia de investigacion en la generacion de proyectos, ideas y soluciones viables.

15. Trabajar de forma auténoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu emprendedor en el ejercicio profesional.

16. Usar los medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el patrimonio cultural y medioambiental.

17. Contribuir con su actividad profesional a la sensibilizacion social de la importancia del patrimonio cultural, su incidencia en los diferentes
dmbitos y su capacidad de generar valores significativos.

e COMPETENCIAS TRANSVERSALES: 1,2,3,4,6,7,8,9,11,12,13,14,15,16 y17.

COMPETENCIAS GENERALES TITULO DE GRADO DE ARTE DRAMATICO

1. Fomentar la autonomia y autorregulacion en el dmbito del conocimiento, las emociones, las actitudes y las conductas, mostrando independencia en
la recogida, andlisis y sintesis de la informacion, en el desarrollo de las ideas y argumentos de una forma critica y en su capacidad para automotivarse
y organizarse en los procesos creativos.

2. Comprender psicoldgicamente y empatizar para entender y sentir las vidas, situaciones y personalidades ajenas, utilizando de manera eficaz sus
capacidades de imaginacion, intuicion, inteligencia emocional y pensamiento creativo para la solucién de problemas; desarrollando su habilidad para
pensary trabajar con flexibilidad, adaptdndose a los demds y a las circunstancias cambiantes del trabajo, asi como la conciencia y el uso saludable del
propio cuerpo y del equilibrio necesario para responder a los requisitos psicoldgicos asociados al espectdculo.

3. Potenciar la conciencia critica, aplicando una vision constructiva al trabajo de si mismo y de los demds, desarrollando una ética profesional que
establezca una relacién adecuada entre los medios que utiliza y los fines que persigue.

4. Comunicar, mostrando la capacidad suficiente de negociacion y organizacion del trabajo en grupo, la integracion en contextos culturales diversos y
el uso de las nuevas tecnologias.

5. Fomentar la expresion y creacion personal, integrando los conocimientos tedricos, técnicos y prdcticos adquiridos; mostrando sinceridad,
responsabilidad y generosidad en el proceso creativo; asumiendo el riesgo, tolerando el fracaso y valorando de manera equilibrada el éxito social.

e COMPETENCIAS GENERALES: 1,2,3,4vy 5.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS TITULO DE GRADO EN ARTE DRAMATICO

1. Dominar los recursos expresivos necesarios para el desarrollo de la interpretacion.

2. Participar en la creacion e interpretar la partitura y/o personaje, a través del dominio de las diferentes técnicas interpretativas.

3. Interaccionar con el resto de lenguajes que forman parte del espectdculo.

4. Estudiar para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto por lo que se refiere a la metodologia de trabajo como a la renovacion
estética.

e  COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA: 1,2,3y 4.

4. CONTENIDOS.

CONTENIDOS GENERALES DEL TITULO DE GRADO EN ARTE DRAMATICO

- Conocimiento de los principios estéticos, éticos y humanisticos y dominio de los procedimientos técnicos de la interpretacion.

- Aplicacion de las diversas técnicas en la construccion y desarrollo de la situacion, la accion y el personaje.

- Adecuacion de los recursos expresivos y de los procesos internos del actor a los requerimientos de cada uno de los sistemas aplicados.
- Adecuacion de los recursos a cada género, estilo y medio (incluido el audiovisual).
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® Repaso de los conocimientos adquiridos del curso anterior.

e Conocimiento de los principios estéticos, éticos y humanisticos y dominio de los procedimientos técnicos
de la interpretacion en torno a la construccién de personajes NO REALISTAS. Mediante la aplicacion de
diversas técnicas en la construccion y desarrollo de la situacidn, la accién y el personaje. Asi como la
adecuacién de recursos expresivos y procesos internos y externos del actor en funcién de los sistemas y
lenguajes aplicados. Mediante la adecuacion de los recursos propios del actor/actriz al género, estilo y
medio a utilizar (incluido el audiovisual).

De modo que el alumnado pueda:

1) Conocer y experimentar procedimientos y técnicas de los mecanismos actorales y de los procesos
de creacion de personajes de corte no realista y su aplicacion y adecuacion a los diferentes
contextos dramaturgicos y escénicos. Asi como el conocimiento y acercamiento al ritual.

2) Conocer y aplicar los conceptos tedricos que sustentan la interpretacidon de caracter no realista
en base a sistemas de diferentes tedricos, por ejemplo: V. Meyerhold, M. Chejov, J. Grotowsky,
Jacques Lecoq y E. Barba.

3) Mecanicas para la exploracion de si mismo/a desde el punto de vista de lo externo.

4) Investigacion y mecanicas sobre los distintos niveles expresivos del personaje. De la
naturalizacién a la caricatura.

5) Definicion y recursos interpretativos de las distintas clasificaciones de personajes y su evolucién
histdrica: El personaje arquetipo, tipo, el estereotipo, el personaje colectivo- el coro- ; y el
personaje mascara.

6) Conocer y desarrollar los recursos interpretativos del actor tanto en la Tragedia como en la
Comedia.

7) Conocer el lenguaje audiovisual, los mecanismos necesarios y especificos del actor en el medio
audiovisual. Y los recursos expresivos necesarios para el desarrollo de la interpretacién ante la
camara.

5. Metodologia

5.1. Principios metodoldgicos.

Dentro de un modelo educativo basado en la inclusién, pondremos en practica una metodologia de
caracter dialégico. El papel del alumnado en el proceso educativo como protagonista y constructor de su propio
aprendizaje y el papel del docente serd el de disefiar y planificar situaciones propicias que favorezcan la
construccién de aprendizajes significativos. La asistencia y la participacion activa seran imprescindibles para superar
los objetivos. Las correcciones seran una constante y podrdn realizarse antes, durante o tras el ejercicio. El
planteamiento de la asignatura requiere una metodologia eminentemente practica por lo que se requiere del
alumno/a una actitud fundamentalmente receptiva y un papel activo tanto en el hacer como en el observar que
potencie la responsabilidad con su propio trabajo y con los miembros de un colectivo. Hay que sefialar la relevancia
en disefiar proyectos de colaboracion con otros departamentos; el alumnado aprende a integrar conocimientos
experimentando la coordinacidn entre profesorado de sus distintas materias.

Esta concepcion de la Educacidn como proceso constructivo, en el que la actitud de docente y alumnado
permite un aprendizaje significativo y transferible, garantiza la funcionalidad del aprendizaje, es decir, asegura que
el alumnado pueda utilizar lo aprendido en circunstancias reales. Son actores y actrices que inician su formacién
para probarse en un futuro en el medio profesional.

Todo lo anterior supone el disefio de una intervencién contextualizada, y con sentido, tanto para el
profesorado como para el alumnado.
. La asistencia y la participacion activa seran puntos importantes para superar los objetivos.

5.2.0pciones metodoldgicas del nivel en particular.
Para mas claridad y un mejor desarrollo, la asignatura se dividird en 3 bloques tematicos:
e Bloque I: “El trabajo del actor/actriz en la Tragedia”

o Bloque Il: “El trabajo del actor/actriz en la Comedia”
e  Bloque lll: “Iniciacion al lenguaje audiovisual”

Metodoldgicamente se estructurard con una fase inicial, donde se trabajara sobre las distintas mecanicas de

construccion de personajes, principalmente se trabajard en la construccién de personajes desde lo externo. Tras esta
fase inicial se procederd a recordar al alumnado caracteristicas de distintos tipos de personajes (arquetipo, tipo,
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estereotipo, ritual, colectivo, mascara,...). Se desarrollara un trabajo colectivo acerca del ritual y del coro (como
acercamiento al trabajo acerca de la tragedia: Bloque I). Se procurara, ademas, el trabajo de escenas tragicas como
complemento y desarrollo del trabajo sobre el ya mencionado Bloque I.

Para acometer el trabajo sobre el Bloque Il de nuestro temario procederemos a recordar algunas clases sobre
creacion de personajes desde lo externo. Este trabajo se complementard, ya avanzado el curso, con un trabajo sobre
la construccién de los personajes de la comedia (personaje farsesco, fantoche, de la comedia del arte, mascara,...)
En paralelo, y durante todo el curso, se desarrollaran las sesiones de audiovisual encaminadas a dar a conocer al
alumnado nociones bdsicas sobre teoria y préctica del lenguaje cinematografico y/o audiovisual, asi como nociones
sobre marketing digital para fomentar en ellos y ellas una mayor autonomia y mejor insercién en el mercado laboral
futuro.

QOrganizacion espacio-temporal: las sesiones o clases se realizan en un aula de interpretacién- con los recursos que
luego describiremos-. La estructura de la clase de manera normal, salvo excepciones, se realizard con sesiones de
tres horas de duracién. Llevandose a cabo una adaptacidn de las actividades a realizar en funcién del bloque
impartido y los objetivos que se marquen al inicio del curso con el grupo concreto, en funcién del nivel y la actitud
de los integrantes del mismo.

5.3. Actividades formativas.

Las actividades formativas serdn de caracter practico-cognitivo. Se desarrollaran desde una metodologia
participativa y aplicada que se centrara en el trabajo del estudiante (presencial/no presencial/individual/grupal) y
estaran disefadas teniendo en cuenta que forman parte de un proyecto global de aprendizaje y, por tanto, se
procurard que cada una tenga conexion significativa con la anterior y con la posterior. La seleccién de textos la
realizard la profesora a cargo que realizara la seleccion de obras/autores/escenas/secuencias/reparto que cada
alumno o alumna deberd trabajar en cada uno de los bloques. Sera condicion imprescindible para el comienzo del
trabajo que los textos estén perfectamente memorizados por parte del alumnado.

Propondremos actividades orientadas a la interaccion entre el alumnado. Abordaremos actividades de
iniciacion,-acercamiento y composicion de personajes en el desarrollo de escenas concretas- y de sintesis y
evaluacion- puesta a publico de muestras, si procede- o ante el grupo y la profesora, segin el momento y la
finalidad de la propuesta-.

Distinguimos varias formas de trabajar la asignatura:

1.-Trabajo de contenidos puramente practicos .
2.- Trabajo de analisis que recogera diversos aspectos del trabajo practico.

5.4. Actividades extra-lectivas y complementarias.

El objetivo de las actividades extra-lectivas y complementarias debera ser de caracter enriquecedor para el
alumn@; fomentando la formacion artistica, tanto fisica como intelectual. Se propondran actividades que fomenten
la creatividad, el uso de las redes sociales y un contacto directo con las distintas formas artisticas, de forma
coordinada con el resto de profesores del Nivel.

Actividad Unidad Dldac"u?a ° Temporalizacién (duracion, fecha)
Bloque tematico
Visionado de videos con ejemplos de composicion En funcién de las Segun necesidades pedagdgicas
de personajes y trabajo interpretativo necesidades.
Asistencia a espectdaculos, cine, exposiciones y En funcién de la oferta Segun programacién de la ciudad
monograficos cultural de la ciudad y el
centro
Asistencia a muestras de trabajos de alumnado del | En funcién de la oferta Segun programacion del centro
centro en las distintas materias y niveles cultura del centro y
compatibilidad horaria

5.4. Temporalizacion y secuenciacion.

La asignatura Interpretacion Ill se ordena en 2 cuatrimestres y 30 semanas lectivas, cada una de 6 horas
semanales distribuidas en 2 franjas de 3 horas. Las cuales, previsiblemente, se distribuiran como sigue:
-30 sesiones de 3 horas durante el curso dedicadas al trabajo del Bloque I: Tragedia.

-20 sesiones de 3 horas durante el curso dedicadas al trabajo del Bloque I: Comedia.

-10 sesiones de 3 horas durante el curso dedicadas al trabajo del Bloque lllI: Iniciacion al lenguaje
audiovisual.

Todo ello hace un total de 180 horas lectivas. El resto de semanas lectivas hasta completar las 35 oficiales
se incluyen dentro de la dedicacion a la materia (tales como preparaciones, muestras y ensayos).
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Bloque | Aprox. 30 sesiones Primer cuatrimestre
Bloque Il Aprox. 20 sesiones Segundo cuatrimestre
Bloque Il Aprox. 10 sesiones Sesiones repartidas durante el
primer y segundo cuatrimestre

*El alumno-a deberd superar cada uno de los bloques tematicos con una calificacion de 5 o superior. En caso de no ser asi, tendra
derecho a superarlo a final de curso en convocatoria ordinaria de junio y extraordinaria de septiembre que establecera el/la
profesor/a. La no superacién de algtin bloque impedird al alumno-a aprobar la asignatura completa.

5.5. Recursos y materiales.

Los materiales didacticos —los materiales e instrumentos empleados para realizar una actividad- se
seleccionaran en funcién de ésta; deben ser un medio, no un fin, para facilitar el trabajo. Seran diversos y
adecuados a las necesidades planteadas por los contenidos y las situaciones de aprendizaje propuestas:

e Medios audiovisuales: camara, proyectores de iluminacion, combo, microfonia... Asi como
aquellos que vaya demandando el trabajo en el aula y las necesidades del alumnado.

Musica. Equipo de sonido.

Espacio y mobiliario.

Medios informaticos: Classroom. Internet.

Recursos extraescolares. Exposiciones. Museos. Coloquios.

Material impreso. Fotocopias.

Bibliografia. Webs de interés. Revistas especializadas. Lecturas recomendadas.

Los recursos humanos utilizados seran los propios miembros del grupo y las personas del centro relacionadas con
las materias impartidas en este Nivel.

5.6. Bibliografia fundamental y complementaria.
BLOQUES 1 Y II

ABIRACHED, R. La crisis del personaje en el teatro moderno. A.D.E. 1998

ALONSO DE SANTOS, J L. Manual de teoria y prdctica teatral. Ed. Castalia.

ASLAM, O. El actor en el siglo XX. Gustavo Gil S.A. Barcelona. 1979.

BARBA, E.y SAVARESE, N. Anatomia del actor. Edit. Escenologia. 2009

CHEJOV, M. Al actor. Ed. Alba.

FERNANDEZ VALBUENA, A.l. La comedia del arte: materiales escénicos. Edt.Fundamentos.2006.
GROTOWSKI, J. Hacia un teatro pobre. Ed. Siglo XXI.

JARA, J. Desde mi payaso. Cuadernos de navegacion. Ed. Proexdra

LECOQ, J. El cuerpo poético. Una pedagogia de la creacion teatral. Ed. Alba .2003
MEYERHOLD, V. Teoria teatral. Ed. Fundamentos.

RUIZ, B. El Arte del Actor en el Siglo XX. Editorial. Artezblai, Bilbao 2008 (Extractos)
VON LABAN, R. El dominio del movimiento. Ed. Fundamentos. Madrid 1987

BLOQUE IlI

BARR, T. Actuando para la camara. (Manual de actores para cine y televisién). Plot Ediciones.
CAINE, M. Actuando para el cine. Plot Ediciones.

ESPER, W. y DIMARCO, D. Arte y oficio del actor. (La técnica Meisner en el aula). Alba Editorial.
GUSKIN, H.Cémo dejar de actuar. Alba Editorial.

HETMON, R. H.El método del Actor’s Studio. Editorial Fundamentos.

KLAUSMANNSMOLLER, K. E/ actor en la estanteria. Letrame Grupo Editorial.

MEISNER, S. Sobre la actuacion. Editorial La Avispa.

Inside the Actors Studio. Canal Youtube sobre interpretacidn y actores.

Bibliografia complementaria:
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Se requerira una bibliografia complementaria y/o especifica en funcién de autores y obras a trabajar, a su aplicacion
técnica y en la concrecion de textos y personajes en funcion de las necesidades. También puede verse ampliada en
funcién de las necesidades y/o solicitudes de ampliacidon de conocimientos por parte del alumnado.

6. Evaluacion

6.1 Principios generales.

El Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las Ensefianzas Artisticas
Superiores de Grado de Arte Dramatico (BOE n2 137, de 5 de junio de 2010), expone en su articulo 9, punto 1: “La
evaluacion del proceso de aprendizaje del estudiante se basard en el grado y nivel de adquisicion y consolidacion de
las competencias transversales, generales y especificas definidas para estos estudios”.

Llevaremos a la practica un modelo de evaluacién procesual, continua, holistica, contextualizada,
participativa, cualitativa, formativa y criterial. Los profesores evaluaran los aprendizajes del alumn@, los procesos
de ensefianza y su propia practica docente. Igualmente evaluaradn el Proyecto Curricular, la Programacién y el
desarrollo real del Curriculo en relaciéon con su adecuacion a las necesidades educativas del Centro y a las
caracteristicas especificas del alumnado. La evaluacidn se realizara teniendo en cuenta los objetivos educativos y los
criterios de evaluacion en el Proyecto Curricular del Centro. La evaluacion de los aprendizajes de los alumnos y las
alumnas se realizard por asignaturas y tendrd un cardcter integrador en funcion del perfil profesional del alumnado.
El profesorado podrd considerar el conjunto de las asignaturas del curso, asi como la madurez académica de los
alumnos y alumnas en unién con los objetivos de estas ensefianzas.

A lo largo del curso realizaremos una evaluacién continua, con la que pretendemos analizar el desarrollo
del proceso educativo en su conjunto. Su finalidad es determinar en qué medida se estan logrando los objetivos
propuestos, qué dificultades se estan presentando y qué logros se van consiguiendo para, si fuera necesario,
reorientar el proceso de ensefianza. Tiene, por tanto, caracter formativo. Pero hay tres momentos para detenerse
en la evaluacion continua y hacer reflexion, individual por parte de la profesora o colectiva junto con el equipo
docente de nivel:

° Al comenzar el proceso educativo, realizaremos una evaluacion inicial, de caracter diagnéstico,
para determinar el punto de partida de cada alumn@, conocer sus caracteristicas y su modelo evolutivo.
Para ello, usaremos técnicas y estrategias directas. Los datos obtenidos en la evaluacién inicial seran un
punto de referencia para tomar decisiones.

° Al final del primer cuatrimestre, junto al equipo docente de nivel Ill (profesores de tercer curso de
la especialidad de Interpretacidn Textual) una reunidn de evaluacién con un caracter sumativo, es decir, un
doble caracter informativo y formativo.

° Al término del curso escolar, realizaremos la evaluacion final, tomando en consideracién la
informacion proporcionada por la evaluacion inicial y continua y de cuatrimestre. Esta fase de la
evaluacidn se caracteriza por ser reflexiva y sintética, criterial y global, ocupandose de la evolucién en la
asignatura y todas las materias del nivel.

6.2. Criterios de evaluacion.

El Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que se establecen las Ensefianzas Artisticas Superiores de Grado en
Arte Dramatico en Andalucia (BOJA n2 165, de 23 de agosto de 2011), Anexo I, registra los criterios de evaluacién,
que, se complementa con la Orden 19 de octubre de 2020:

CRITERIOS DE EVALUACION GENERALES

1. Demostrar autonomia y autorregulacion en el ambito del conocimiento, las emociones, las actitudes y las conductas, mostrando independencia en
la recogida, analisis y sintesis de la informacidn y en el desarrollo de ideas y argumentos y capacidad de automotivarse y organizarse en los procesos
creativos.

2. Demostrar capacidad de comprender y empatizar para entender y sentir las vidas, situaciones y personalidades ajenas.

3. Demostrar capacidad de utilizar de manera eficaz la imaginacion, intuicidn, inteligencia emocional y pensamiento creativo para la solucién de
problemas y la habilidad para pensar y trabajar con flexibilidad, necesarias para responder a los requisitos psicoldgicos asociados al espectaculo.

4. Valorar la adquisicion de una conciencia critica que desarrolle una visidn constructiva al trabajo de si mismo y de los demas, al mismo tiempo que
una adecuada ética profesional.

5. Demostrar capacidad de negociacion y organizacion del trabajo en grupo, la integracién en contextos culturales diversos y el uso de las nuevas
tecnologias.

6. Demostrar la interiorizacion de los conocimientos tedricos, técnicos y practicos adquiridos de forma integrada.

7. Valorar en el alumnado la responsabilidad, generosidad y sinceridad en el proceso creativo y su capacidad para asumir el riesgo, tolerar el fracaso y
valorar de forma realista y equilibrada el éxito social.

e CRITERIOS GENERALES 1, 2, 3,4,5,6, 7.

CRITERIOS DE EVALUACION TRANSVERSALES

1. Demostrar capacidad para organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora, solucionando problemas y tomando decisiones.
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Demostrar capacidad para recoger, analizar y sintetizar informacion significativa y gestionandola de forma adecuada.

Demostrar capacidad para desarrollar ideas y argumentos razonada y criticamente.

Demostrar habilidad en el uso y aplicacion de forma critica al trabajo individual y en equipo, de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
Demostrar conocimiento de una lengua extranjera en el ambito de su desarrollo profesional.

Demostrar capacidad para la autocritica en el desempefio profesional e interpersonal.

Demostrar la aplicacion de principios éticos en el desarrollo profesional.

Demostrar capacidad para la integracion, el liderazgo y la gestion de equipos de trabajo multidisciplinares y en contextos culturales diversos.
Demostrar capacidad para trabajar de forma auténoma, valorando la iniciativa y el espiritu emprendedor.

10. Demostrar capacidad para la adaptacion, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales, artisticos, a sus novedades y
avances, y a seleccionar los cauces adecuados de formacidn continua.

11. Demostrar dominio de la metodologia de la investigacion en la generacidn de proyectos, ideas y soluciones viables.

12. Demostrar la calidad y la excelencia en la actividad profesional.

13. Demostrar capacidad en el uso de medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el patrimonio cultural y medioambiental.

14. Demostrar capacidad para contribuir a la sensibilizacion social de la importancia del patrimonio cultural, su incidencia en los diferentes ambitos y
su capacidad de generar valores significativos.
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e  CRITERIOS TRANSVERSALES 1, 2, 3,4, 6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14.

CRITERIOS DE EVALUACION ESPECIFICOS DE INTERPRETACION

1. Demostrar dominio de los recursos expresivos necesarios para el desarrollo de la interpretacion.

2. Demostrar dominio de las diferentes técnicas interpretativas, mediante la participacion en la creacion e interpretacion de partituras y/o personajes.
3. Demostrar capacidad de interaccidn con el resto de lenguajes que forman parte del espectaculo.

4. Demostrar conocimiento necesario para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto en lo que se refiere a la metodologia de
trabajo como a la renovacion estética.

e  CRITERIOS ESPECIFICOS DE LA ESPECIALIDAD DE INTERPRETACION 1, 2, 3, 4.
ESTANDARES DE APRENDIZAJE
El alumnado:

¢ Controla los recursos interpretativos en funcién de los distintos niveles expresivos; asi como la capacidad
y control de composicion y construccién de las distintas clasificaciones de personajes especificas.

* Reconoce las caracteristicas especificas y claves estéticas de las dramaturgias propuestas.

e Utiliza los recursos expresivos (cuerpo/voz) en la creacién del movimiento y en la incorporacién organica
del texto.

e Controla los distintos niveles expresivos en los que encajar al personaje.

e Conoce y aplica la base de los mecanismos necesarios y especificos del actor en el medio audiovisual, asi
como los recursos expresivos necesarios para el desarrollo de la interpretacion con la cdmara.

e Aplica técnicamente la construccidon de personajes de textos especificos en la concrecidon de estilo y
textos escogidos para el nivel.

e Conoce e integra los distintos elementos de la puesta en escena: Escenografia, Vestuario, lluminacion,
Espacio Sonoro.

* Realiza un trabajo creativo y de investigacion individualmente y en colaboracion.

e Incorpora nuevas relaciones derivadas del cambio de roles: De profesora- estudiante a
directora-actor/actriz.

* Asiste siempre a clase y estd presente con energia, dedicacidn y constancia; asi como al proceso de
ensayos, montaje o rodaje.

6.3. Criterios de calificacion.

Segun el R.D. 1614 / 2009, articulo 5, punto 4:

La calificacion, segun exige la ley (Orden de 19 de octubre de 2020) por la que se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de las ensefianzas artisticas superiores y se regula el sistema de
reconocimiento y transferencia de créditos de estas ensefianzas.serd de cardcter numérico y constituye la suma de la
calificacion de los distintos aspectos de la materia. Se puntuard entre 0 y 10 con un decimal, de modo que a cada
uno de estos cuatro aspectos corresponderd un porcentaje de los 10 puntos:

- Técnica: 3 puntos

- Investigacién 2 puntos
- Creatividad: 2 puntos
- Actitud: 3 puntos
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Para obtener la nota final, es imprescindible que el alumn@ haya sido evaluado en los tres apartados anteriores y
los haya aprobado con, al menos, un 50% de la nota correspondiente a cada uno de dichos apartados.

El Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacidon de las ensefianzas
artisticas superiores reguladas por la Ley Orgédnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn. Articulo 5, punto 4,
establece:
Los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las asignaturas del plan de estudios se calificardn en
funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podrd afadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0-4,9: Suspenso (SS). 5,0-6,9: Aprobado (AP). 7,0-8,9: Notable (NT). 9,0-10:
Sobresaliente (SB). El alumnado dispone de la opcién de calificacion NO PRESENTADO, que indicard que no ha
ejercido su derecho a evaluacion y ,por lo tanto, no hard uso de la convocatoria correspondiente a la asignatura.

El departamento fijara la fecha de exdmenes de convocatorias oficiales junio y septiembre, que se hard publico
en los tablones de anuncio del Centro o a través de medios telematicos. Los profesores segun criterio de Dpto. y
teniendo en cuenta las aptitudes y actitudes del alumno-a, designara el o los repartos definitivos para el trabajo de
escenas. La no presentacion de trabajos solicitados impedira al alumn@ la terminacion del bloque estudiado. A lo
largo del curso el alumno@ tendra que interpretar y/o rodar, debidamente memorizados, el total de textos exigidos
en clase.

El alumnado acumulard, al menos, un 90% de asistencia al horario lectivo real impartido a lo largo del curso,
para evitar la interrupcion del proceso normal de aprendizaje. Una vez que el alumno supere dicho porcentaje,
perderd el derecho a la evaluacion continua . El c6mputo de faltas de asistencia se realizara sobre el total de
tiempo lectivo impartido.

El alumnado seleccionados por el profesor de la asignatura, estan obligados a la participacidn en la puesta a
publico- en caso de realizarse una muestra de dichos trabajos- para poder superar la asignatura, ya que los
contenidos publicados segun BOJA, recogen la concrecidon en la puesta en escena como parte del proceso de
trabajo.

Los trabajos realizados en grupos, tedricos y/o practicos de escenas, serdn responsabilidad de todos y cada uno
de los miembros del trabajo. En caso de producirse algun problema de abandono de dicho trabajo por parte de
alguno de sus componentes el resto podra pedir a la profesora, con el suficiente margen de tiempo, su sustitucion y
siempre segun criterio de la profesora.

Cualquier muestra del trabajo realizado por parte del alumnado dentro del ambito educativo fuera del
Centro debera ser autorizado por la profesora, tras consulta con el Departamento de Interpretacion y/o el Consejo
Escolar del Centro.

6.4. Estrategias, técnicas, instrumentos y documentos para la evaluacion.

Se trata de procedimientos e instrumentos variados, como por ejemplo la observacion sistematica y toma
de notas por parte del profesorado; la realizacion de pruebas escritas, orales; practicas o tedricas; trabajos de clase;
portfolios, etc. que nos permitiran, como docentes, el trabajo en un marco coherente.

En el caso de la presente guia docente se han seleccionado una serie de instrumentos adecuados al trabajo que
realizaremos.En general seran:

- Diario del profesor/a. Donde podra hacerse un seguimiento del alumnado mediante la anotacion de datos de
interés y ver la progresion del alumnado en diversos aspectos, tanto de la teoria como de la practica y el grado de
participacién del mismo en las sesiones de trabajo. Este instrumento lo usamos para valorar diversos aspectos y
tiene un valor para la obtencién de la calificacion del 20%.

- Registro de ejercicios. Mediante esta dindmica de trabajo, al clasificar sus resultados mediante la observacion, la
recopilacion, la exposicion y debate, estaremos facilitando a nuestro alumnado un trabajo cooperativo, fomentando
el didlogo y el consenso, asi como dandoles la posibilidad de ser creativos en sus decisiones y reflexiones, en la
realizacion de defensas sobre conceptos de interpretacion. Se tomara nota de sus impresiones y su evolucion. Este
instrumento lo usamos para valorar diversos aspectos y tiene un valor para la obtencién de la calificacién del 20%.

A este respecto, a modo de contraste utilizaremos ademas: Rubricas y cuestionarios.

+ Rabricas. Con el uso de rubricas favorecemos varios aspectos, puesto que podemos usarlas con el conocimiento
previo del alumnado de las mismas para ciertos ejercicios concretos, lo que les ayuda a clarificar qué se pretende
con la realizacién de dicho ejercicio o actividad a realizar. También nos sirve como instrumento en la observacidn
docente para comprobar actitudes, ver el grado de asimilacién de conceptos y detectar dificultades que pudieran
encontrar en el trabajo.

- Cuestionarios. Los cuestionarios son una practica herramienta a la hora de evaluar la comprensién de conceptos
tedricos y practicos. También se utilizan en la creacidn de test para la autoevaluacién, co-evaluacién y la evaluacion
de la actividad docente, facilitando al alumnado ciertos aspectos que resultan de interés para la mejora de la calidad
docente o del proceso de ensefianza-aprendizaje. Otro uso de estos cuestionarios es en la comprobacion de
asistencia a actividades extraescolares o complementarias para observar como les ha repercutido la realizacidn de
dichas actividades.

+ Ensayos. En el desarrollo de los mismos se podran observar aspectos como la evolucién y asimilacion de conceptos
y técnicas por parte del alumnado, asi como su implicacién. Realizaran, de manera practica, un acercamiento a la
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realidad profesional y se podra avanzar en la bisqueda de la excelencia y la calidad de su futuro profesional. Este
instrumento lo usamos para valorar diversos aspectos y tiene un valor para la obtencién de la calificacién del 20%.

+ Registro audiovisual en situaciones de evaluacion. Al realizar este tipo de registros en determinadas sesiones,
tenemos la posibilidad de observar con mas detenimiento a nuestro alumnado en el desarrollo del trabajo en el
aula. Este instrumento lo usamos para sopesar diversos aspectos y tiene un valor para la obtencién de la calificacidn
del 20%.

+ Pruebas tedricas. En funcion de las caracteristicas del alumnado se disefiaran pruebas de caracter tedrico tanto de
desarrollo como de refuerzo de contenidos fundamentales, textos dramaticos, tedricos del teatro, etc. Con el fin de
observar la asimilacién de conocimientos y comprobar su madurez como actores/actrices a este respecto. Este
instrumento lo usamos para sopesar diversos aspectos y tiene un valor para la obtencién de la calificacién del 20%.

+ Classroom. Mediante la Classroom facilitaremos y desarrollaremos el uso de las nuevas tecnologias en nuestro
alumnado y nos servird como vehiculo para transmitir conocimiento, elaborar formularios, la entrega de tareas,
temas, etc. Nos servird, ademas, para facilitar la comunicacidén con el alumnado, generar documentos, actas y
realizar tutorias grupales y/o individuales con el alumnado que lo solicite. La calificacién final de la materia sera la
reflejada en el acta definitiva de junio.

Cuadro resumen:

Procedimientos de .,
Instrumentos de evaluacion

evaluacion Criterios de calificacion
Diario del profesor 20%
Registro de ejercicios 20%
Observacion directa
Ensayos 20%
Situaciones de evaluacion 20%

Controles de lectura, Trabajos de investigacion, exposiciones,

Pruebas tedricas . . ! 20%
tests, formularios examenes escritos u orales.
CRITERIOS DE CALIFICACION EN LA CONVOCATORIA DE SEPTIEMBRE
PROCEDIMIENTOS INSTRUMENTOS CRITERIOS
EVALUACION EVALUACION CALIFICACION
Examen practico El/la alumno/a que en la convocatoria de junio no haya superado alguno de 80%
los bloques, o haya superado el nimero de faltas de asistencia, habran de
presentar en la convocatoria extraordinaria de septiembre:
Presentacion de escenas, mondlogos y/o secuencias relacionadas con la
programacion, a escoger de las propuestas por el profesorado.
Pruebas escritas Trabajo analisis Si | Investigacion Si Examenes No 20%

7. Tratamiento del alumnado Erasmus.

Este Departamento no contempla en la asignatura Interpretacion lll tratamientos especificos para el
alumnado implicado en proyectos de intercambio ERASMUS. El alumnado que venga del proyecto Erasmus
desarrollard sus trabajos en las mismas condiciones que el resto del alumnado; para ello debera tener unos
conocimientos suficientes del castellano, que le permitan superar la asignatura.
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ANEXO A GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA INTERPRETACION IlI (Textual)

Debido a la situacién sanitaria excepcional provocada por la COVID-19 y teniendo en cuenta la naturaleza de
nuestras ensefianzas y en funcidn de las Instrucciones de 13 de julio de 2021, de la Viceconsejeria de Educaciény
Deporte, relativas a la organizacién de los centros docentes y a la flexibilizacién curricular para el curso escolar
2021/22, se establecen los siguientes criterios de adaptacidn curricular, aprobados por el Dpto. en el que se
encuadra esta asignatura, asi como por Jefatura de Estudios:

1. Los contenidos incluidos y establecidos podran sufrir cambios, en funcion de como se vaya desarrollando
la materia/asignatura y de las circunstancias sanitarias que puedan incidir en su desarrollo.

2. La temporizacién estard sujeta también a posible reestructuracién por los mismos condicionantes
expuestos anteriormente.

3. La modalidad docente serd presencial pero siguiendo la instruccidn 122 si se produjese algin cambio de la
situacion pandémica o la Administracién estableciera nuevas instrucciones, la asignatura se impartira

segun la(s) modalidad(es) de docencia:

_ Docencia en modalidad semipresencial con asistencia parcial del grupo en los tramos horarios
presenciales.

_ Docencia sincroénica (presencial y telemética).

4. Se respetard la estructura horaria general aprobada y su concrecidn para la asignatura establecida por
Jefatura de Estudios.

Sera de obligado cumplimiento la informacion y justificacién de la guia ante el alumnado.
El Centro se reserva la posibilidad de flexibilizacién en cualquier aspecto de la guia, en funcién de cémo se
desarrolle el periodo lectivo.
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