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1.BREVE DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA EN EL MARCO DE LA TITULACION.

La asignatura MIMO Y PANTOMIMA se encuentra definida en el Plan de Estudios del Centro, asi como

en el Anexo | del Decreto 259/2011, de 26 de julio, que establece las ensefianzas artisticas superiores de Grado

en Arte Dramético en Andalucia. Forma parte de la materia MOVIMIENTO considerada de Formacion béasica/

Obligatoria de Especialidad para la especialidad INTERPRETACION TEXTUAL segin el Anexo Il del Real

Decreto 630/2010, de 14 de mayo, el cual regula el contenido basico de estas ensefianzas conforme a la Ley

Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Esta asignatura se imparte en el 4° curso y su objetivo principal

es que el alumnado desde una perspectiva fundamentalmente préactica trabaje alrededor de las claves y reglas de

las técnicas ilusorias del mimo de accién.

Esta orientada a desarrollar el perfil profesional del titulo de graduada o graduado en Arte Dramatico
en la especialidad de interpretacion, Itinerario textual que consiste en:

El perfil definido en la especialidad de Interpretacién corresponde al de un artista, creador, intérprete y comunicador de signos
qgue se utiliza a si mismo como instrumento, integrando sus recursos expresivos, Cuerpo, voz y Sus recursos cognitivos y
emocionales, poniéndolos al servicio del espectaculo. Desarrolla una visién artistica personal que se combina con la de otros
artistas participando en un proyecto artistico comun. Este profesional estara capacitado para el ejercicio de la investigacion y
de la docencia.

2.COMPETENCIAS Y OBJETIVOS
2.1. Competencias.

Segun el Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las
ensefianzas artisticas superiores de Grado de Arte Dramatico (BOE n.° 137, de 5 de junio de 2010), y el Decreto
259/2011, de 26 de julio, por el que se establecen las ensefianzas artisticas superiores de Grado de Arte
Dramatico (BOJA n° 165, de 23 de agosto de 2011), se establecen las siguientes competencias con relacion a la
asignatura:

Generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5

Transversales: CT1, CT2, CT3, CT6, CT7, CT8, CT10, CT13
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Especificas: CE1, CE2, CE 3, CE 4.

Especificas de la asignatura:

w

Conocer, comprender y practicar las claves fundamentales de las técnicas del mimo de ilusién y de acciéon. Modalidades y

variantes.

Conocer y aplicar la secuenciacion numérica correctamente y las claves principales en las técnicas del mimo de accion: tirar,

empujar y el barquero.
Aplicar definicién y limpieza en las secuencias del mimo de ilusion y accion.

Comprender, desarrollar e integrar los conceptos, principios, técnicas y aplicaciones generales y especificas trabajados en la

asignatura durante el curso y mostrados en los distintos ejercicios realizados en el aula.

3. CONTENIDOS.

Segun Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las
ensefianzas artisticas superiores de Grado de Arte Dramatico (BOE N.° 137, de 5 de junio de 2010) y el Decreto
259/2011, de 26 de julio, por el que se establecen las ensefianzas artisticas superiores de Grado en Arte Dramatico
(BOJA N.° 165, de 23 de agosto de 2011) los contenidos de la asignatura son:

C1 - Estudio y conocimiento del cuerpo y concatenacion de planos corporales.
C2 - Diferentes tipos de mascaras y su apropiado uso en la escena.

C3 - Los estados animicos, las emociones y los sentimientos.

C4 — Adquisicion de las bases de la pantomima ilusoria.

Los contenidos especificos de la asignatura Mimo y Pantomima se organizan en un Unico bloque teméatico: Organizacion
técnica del lenguaje del mimo de accion.

CeNoOrwN R

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24

Practicas de activacion y acondicionamiento del esquema corporal. Calentamiento general.
-Ejes y planos corporales.

-Centros expresivos corporales.

—Toc (contencion muscular).

-Parédmetro.

-Punto fijo.

-Peso.

-Vectores de fuerza.

-Movimientos cortados y fundidos.

-Manipulacién espacial.

-Tirar de la cuerda.

-Empujar.

-Marcha frontal.

-Pala.

-Lanzamiento de disco.

-El gesto, los acentos corporales, (los estados animicos, las emociones y los sentimientos).
-Jugar con la técnica individualmente.

-Jugar con la técnica en grupo.

-Focos de atencion.

-Niveles.

-Tiempos de la pantomima.

—Iconos y acentos corporales.

-Proyeccion hacia el publico.

. - Creacioén de una pantomima grupal aplicando toda la técnica.

Los bloques de contenidos de la asignatura se plantean siempre en funcion de tres claves comunes:

¢ Unidad: Todos los contenidos apuntan a la consecucion de unos objetivos concretos.

¢ Continuidad: Todo lo que se ensefia se basay apoya en los aprendizajes anteriores y a la vez complementa a

éstos y los posteriores dentro del continuo.

+ Flexibilidad: Se podran aplicar reajustes en la programacion, caso de ser necesario por cuestiones del propio

desarrollo de éste o por circunstancias ajenas a la dinamica de trabajo.
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4. METODOLOGIA DOCENTE.

La metodologia docente se basara en un conjunto de técnicas de ensefianza, que combinadas con las actividades formativas
empleadas por el profesorado deberan dar lugar a la consecucién, por parte del alumnado, de las competencias descritas en el
presente documento. Por ello, se establece un modelo educativo basado en la inclusién, desarrollado con una metodologia de
caracter dialégico; fundada en la educaciéon como proceso comunicativo, no sélo informativo sino también socio-afectivo. Se trata de
una metodologia activa, movilizadora del aprendizaje. Entendemos el papel del alumnado en el proceso educativo como protagonista
y constructor de su propio aprendizaje. El rol del profesorado que imparte la asignatura sera el de disefar-planificar situaciones y
actividades propicias, que favorezcan la construccion de aprendizajes significativos. La asistencia y la participacion activa seran
imprescindibles para superar objetivos y adquirir competencias. El planteamiento de la asignatura requiere una metodologia
eminentemente practica por lo que se requiere que el alumnado mantenga una actitud fundamentalmente receptiva y un papel activo
tanto en el hacer como en el observar, que potencie la responsabilidad con su propio trabajo y con los miembros de un colectivo.

Hay que sefialar la relevancia del trabajo en equipo que supone la actividad teatral, por lo que el Departamento de Interpretacion
contempla la posible colaboracién con las distintas especialidades y recorridos que cohabitan en la ESAD, siempre y cuando se
establezcan acuerdos entre los distintos Departamentos Didacticos. De igual manera, se procederd en cuanto al trabajo con
profesorado que asuma el rol de apoyo de los distintos talleres. Priorizando los aspectos pedagogicos, favoreciendo los procesos
enseflanza-aprendizaje y apostando por un proyecto comun.

En el proceso metodoldgico de la asignatura de Mimo y Pantomima es indispensable la disponibilidad en el aula del material técnico
imprescindible para poder llevar a cabo el proceso de trabajo.

El Departamento de Interpretacion y movimiento asume como principio transversal la perspectiva de género y la igualdad de
oportunidades y asi se reflejara en sus procedimientos metodoldgicos en todas las materias que imparte.

4.1. Actividades.

ACTIVIDADES
PRESENCIALES

ACTIVIDADES
AUTONOMAS

ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS

AP.1 De técnica

AU.1 De analisis y comprension

AClLl.Interdisciplinares

AP.2 Cognitivas

AU.2 De repeticion y
memorizacion

AC.2 Complementarias

AP.3 De tutorizacion

AU.3 Progresion aprendizajes.

AC.3 Extracurriculares

al frente de la asignatura

El tiempo de dedicacion a las actividades se planteara bajo el principio clave de la flexibilidad,
entendiendo que siempre estara expuesto a las diversas circunstancias y actividades que se puedan
producir a lo largo del curso lectivo. Esta flexibilidad horaria se gestionara bajo el criterio del profesor/a

4.2. Cronograma:

sesiones.

Unidad TEMA NUMERO DE Temporizacion
SESIONES
1 Calentamiento general. 10 minutos de Septiembre — junio.

cortados y fundidos.

Centros expresivos corporales, toc,
2 Parametro, punto fijo, peso,
vectores de fuerza, movimientos

10 minutos de
sesiones.

Septiembre — junio
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Septiembre - Noviembre
3 Manipulacion espacial. 9
Tirar de la cuerda.
Empujar.

Marcha frontal.

Pala.

Lanzamiento de disco.
El gesto y los acentos

corporales.
Evaluacién de la técnica de Diciembre
4 mimo. 1
Jugar con la técnica Diciembre/Enero
5 individualmente. 4

Jugar con la técnica en grupo.

Focos de atencion.

6 Niveles. Febrero
[Tiempos de la pantomima. 4
Iconos y acentos corporales. Marzo
7 Proyeccion hacia el publico. 4

Creacion de una pantomima grupal

aplicando toda la técnica. 13 Abril -Junio
8

Evaluacion de una pantomima
9 grupal. 1 Junio

36 SESIONES 36 SEMANAS.

El calendario de trabajo siempre se planteara bajo el principio clave de la flexibilidad, entendiendo que siempre estara expuesto a las
diversas circunstancias y actividades que se puedan producir a lo largo del curso lectivo. Asi pues, hablamos de un calendario intenso
y preciso en sus contenidos, y aproximado en su temporizaciéon y numero de sesiones por unidad.

5. EVALUACION

Fundamentada en:

Orden de 19 de octubre de 2020, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso
de aprendizaje del alumnado de las ensefianzas artisticas superiores y que regula el sistema de reconocimiento y
transferencia de créditos de estas ensefianzas (BOJA N° 212, de 3 de noviembre de 2020). En su articulo 2
define los principios generales de ordenacion de la evaluacion considerando que se basara en el grado y nivel de
adquisicion y consolidacion de las competencias, que tendra un caracter integrador, sera continua y con caracter
formativo y orientador del proceso educativo.

Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas
artisticas superiores de Grado de Arte Dramatico (BOE n° 137, de 5 de junio de 2010). Dice en su Articulo 9.
Punto 1: “La evaluacion del proceso de aprendizaje del estudiante se basara en el grado y nivel de adquisicion y
consolidacion de las competencias transversales, generales y especificas definidas para estos estudios”.

Se propone la aplicacion de una evaluacion formativa, mas atenta al desarrollo de los resultados, ya
gue la materia la conforman una serie de procesos sobre distintas técnicas y medios de expresion, cuya finalidad
no esta tanto en la producuon artistica, como en la asimilacion y reflexion del aprendlzaje de estas técnicas. Una
evaluacion formativa v la i6n al e_el nivel de
desarrollo de las capacidades deI alumnado debe resgonder aun Qrogreso personal y al grado de adquisicion de
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las competencias marcadas consecucion de objetivos, y valordndose los resultados de aprendizaje
establecidos, evaluandose.

5.1 Procedimientos de evaluacion. Estrategias, técnicas, instrumentos y documentos para la evaluacion.

La evaluacion en funcion de la naturaleza de la asignatura se realizara a través de: Pruebas practicas.
Realizacion de situaciones de evaluacion donde el alumnado pueda demostrar que ha adquirido la-s
competencia-s concretas; ejercicios tedricos y/o tedrico practicos. Se evaluaran a través de la observacion
directa del trabajo en clase, con especial atencion a la actitud, y la correccion de los ejercicios a medida que el
alumnado vaya presentando los trabajos y /o las préacticas propuestas. que nos permitiran, como docentes, el
trabajo en un marco coherente

En el caso de la presente guia docente se han seleccionado los siguientes instrumentos adecuados al
trabajo que realizaremos:

Los trabajos resultantes de las actividades préacticas o trabajos de tipo tedrico-investigativo seran
presentados y/o entregados en hora y fecha establecida. Es imprescindible para superar la asignatura la entrega
y valoracion positiva de todos los ejercicios y practicas planteados durante el curso. Se evaluarda como “no
presentado” aquellos trabajos que se entreguen una vez superada la fecha de entrega

La evaluacion continua implica la posibilidad de promocionar si tener que hacer uso de cualquiera de
las convocatorias oficiales 12 o 22. Dicha evaluacion continua, asi como todas las situaciones de evaluacion
establecidas se podran realizar antes de las convocatorias oficiales. La pérdida de la evaluaciéon continua por
falta de asistencia o por cualquier criterio que establezca el Departamento en relaciéon a la materia implicara la
opcion de la convocatoria oficial por parte del alumno que consistira en una situacion de evaluaciéon con la-s
prueba-s de toda la materia impartida durante el curso, no pudiéndose realizar en dichas convocatorias pruebas
de tipo parcial.

El alumno/a que no haya superado alguno de los contenidos o haya sobrepasado el porcentaje
establecido de ausencias, tendré la posibilidad de presentarse a cualquiera de las dos convocatorias oficiales 12 o
22, En el caso de no llegar a los minimos exigibles en relacion a los Resultados de aprendizaje establecidos para
promocionar debera ir a la convocatoria de septiembre con todo el material. El alumnado sera informado, segun
calendario que publique la Jefatura de Estudios, de las caracteristicas y tipo de prueba-s de estas convocatorias
mediante la publicacion escrita en el tablon del centro o el medio de notificacion que disponga la Jefatura de
Estudios del centro.

Nota: Al tratarse de una evolucidon continua la asistencia es obligatoria por lo que el
alumnado deberé asistir al menos al 80% de las clases lectivas, pudiendo acumular un porcentaje de
faltas como maximo del 20% para ser evaluado en esta modalidad. Las faltas de asistencia al tratarse de
unas ensefianzas superiores y de caracter practico, se contabilizardn independientemente de cual sea su
indole. No se hara entre faltas justificadas y no justificadas como ocurre en las ensefianzas de caracter
obligatorio.

5.2 Criterios de evaluacion.
Segun el Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que se establecen las ensefianzas artisticas superiores
de Grado en Arte Dramatico en Andalucia (BOJA n° 165, de 23 de agosto de 2011). Anexo llI, criterios de
evaluacion.

5.2.1 CRITERIOS GENERALES:
Criterios de evaluacion generales: CEG1, CEG2, CEG3 CG4, CG5, CG6, CEG7.
Criterios de evaluacioén transversales: CET1, CET 2, CET 3, CET 6, CET 7, CET 8, CET 9, CET 10, CET13

Criterios de evaluacién especificos: CEE 1, CEE 2, CEE 3, CEE4

5.2.2 CRITERIOS DE EVALUACION ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA MIMO Y PANTOMIMA.

CEAL. Asistir y estar presente con dedicacion, constancia, eficiencia y rigor.
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CEAZ2. Mostrar capacidad, actitud y motivacion profunda en el aprendizaje de los fundamentos vitales del trabajo en Arte Dramatico:
esfuerzo, exigencia, investigacion, perseverancia, implicacion y compromiso.

CEAS3. Entender y asimilar los principales conceptos tedrico-practicos de la asignatura en su definicién, objetivos y resolucion.

CEA 4. Conocer, comprender y practicar las claves fundamentales de las técnicas del mimo de ilusion y de accién. Modalidades y
variantes.

CEA.5. Comprender, desarrollar e integrar los conceptos, principios, técnicas y aplicaciones generales y especificas trabajados en la
asignatura durante el curso y mostrados en los distintos ejercicios realizados en el aula.

5.3 Criterios de calificacion

Segun el R.D. 1614 / 2009, articulo 5, punto 4, los resultados obtenidos por el estudiante en cada una
de las asignaturas del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con
expresion de un decimal, a la que podra afadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4,9: Suspenso
(SS). 5,0-6,9: Aprobado (AP). 7,0-8,9: Notable (NT). 9,0-10: Sobresaliente (SB).

Se afiade como calificacion lo dispuesto en el articulo 7.2 de la Orden 19 de octubre de 2020, que
indica la expresion de No presentado (NP), cuando el alumno/a no se presente a las pruebas finales estipuladas
en cada convocatoria, obteniendo la consideracion de calificacion negativa, si bien no computard como
convocatoria agotada a las que el/la alumno/a tiene derecho, como refleja el articulo 9.5 de la misma Orden de 19
de octubre de 2020. Las convocatorias de evaluacion se regulardn segun lo establecido en el articulo 9 de la
Orden de 19 de octubre de 2020.

PROCEDIMIENTOS EVALUACION INSTRUMENTOS EVALUACION CRITER. CALIF.
PONDERACION
OBSERVACION DIRECTA: Diario de aula: fundamentado en las anotaciones,
Seguimiento de la dedicacion, esfuerzo documentos y registros recogidos a partir de la 20 %
y rendimiento del alumnado en la tarea participacion activa y continuada de las clases.
de clase

Técnicas del lenguaje del mimo de ilusion y accion.
Evaluacion de la técnica de mimo. Realizacién de todas las técnicas individuales hasta 30 %
diciembre.

. ) Creacion de una pantomima grupal aplicando toda la
Evaluacion de una pantomima grupal. |técnica impartida durante el curso.
50 %

La calificacién final resultard de la nota media entre los apartados 1,2 y 3 de los Procedimientos de Evaluacién reflejados en
el Procedimiento Ordinario de evaluacion. Para realizar dicha media se debera aprobar todos los apartados.

El procedimiento para las posibles revisiones de la calificacién (para cualquier convocatoria):

El procedimiento de revision de las calificaciones para alumnado no conforme con las mismas ser3 el

siguiente: 1°. Aclaracion: encuentro presencial entre el alumno/a y el profesor, donde se explicaran

los detalles de la
calificacion. El docente levantara acta y sera firmada por ambos/as.

2°. En caso de que ellla alumno/a mantenga su disconformidad, podra solicitar mediante instancia
dirigida a la direccion del centro la Revision de dicha calificacién, a la que dara registro de entrada en la
secretaria a la atencion de la Jefatura de Estudios. A partir de ahi se reunira el Departamento implicado, que
ratificard o no dicha calificacion, levantara acta y acompafara su decision con un informe explicativo.

3°. En dltima instancia, si continda el procedimiento, se elevara Reclamacion a la Delegacion
provincial que constituira una comision de Evaluacion.

El alumno/a que no haya superado alguno de los contenidos o haya sobrepasado el porcentaje
establecido de ausencias, tendra la posibilidad de presentarse a cualquiera de las dos convocatorias oficiales 12 o
22, En el caso de no llegar a los minimos exigibles en relacién a los Resultados de aprendizaje establecidos para
promocionar debera ir a la convocatoria de septiembre con todo el material. El alumnado sera informado, segun
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calendario que publique la Jefatura de Estudios, de las caracteristicas y tipo de prueba-s de estas convocatorias
mediante la publicacion escrita en el tablon del centro o el medio de notificacion que disponga la Jefatura de
Estudios del centro.

5.3.1 Convocatoria oficial 12. (Junio)
El alumnado que no haya alcanzado los resultados de aprendizaje establecidos para la asignatura o

haya sobrepasado el porcentaje establecido de ausencias en el procedimiento ordinario de evaluacion continua y

presencial tendréd la posibilidad de optar a esta convocatoria, , que se regira por la siguiente ponderacion:

PROCEDIMIENTOS EVALUACION INSTRUMENTOS EVALUACION: PRUEBAS CRITER. CALIF.
COMPETENCIALES
1.- OBSERVACION DIRECTA: A Diario de aula: fundamentado en las
Seguimiento de la dedicacion, esfuerzo anotaciones, documentos y registros recogidos a 100 %
y rendimiento del alumnado en la tarea partir de la participacién activa y continuada de las
de clase clases. No se tendra en cuenta fuera de la
evaluacién continua.
TOTAL 100 %

2.- ACTIVIDADES PRACTICAS:
disefiadas segun los criterios de A Ejercicio individual practico.
evaluacion generales (CEG) y las Técnicas del lenguaje del mimo de ilusion 40 %
competencias generales de la y accion. Realizacion de todas las
asignatura. técnicas individuales hasta diciembre.

B. Ejercicio individual practico.

Creacion de una pantomima individual 60%

aplicando toda la técnica impartida

durante el curso.

TOTAL 100 %

5.1.1 Convocatoria oficial 22 . (Septiembre)

El alumnado que no haya alcanzado los resultados de aprendizaje establecidos para la asignatura o haya
sobrepasado el porcentaje establecido de ausencias en el procedimiento ordinario de evaluacién continua y

presencial tendré la posibilidad de optar a esta convocatoria, que se regira por la siguiente ponderacion:

PROCEDIMIENTOS EVALUACION

INSTRUMENTOS EVALUACION: PRUEBAS
COMPETENCIALES

CRITER. CALIF.

1.- OBSERVACION DIRECTA:

A. Diario de aula: fundamentado en las

Seguimiento de la dedicacion, esfuerzo anotaciones, documentos y registros recogidos a 100 %
y rendimiento del alumnado en la tarea partir de la participacion activa y continuada de las
de clase clases. No se tendra en cuenta fuera de la

evaluacion continua.

TOTAL 100 %

2.- ACTIVIDADES PRACTICAS:
disefiadas segun los criterios de A Ejercicio individual practico.
evaluacion generales (CEG) y las Técnicas del lenguaje del mimo de ilusién 40 %

competencias generales de la
asignatura.

y accion. Realizacion de todas las
técnicas individuales hasta diciembre.
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B. Ejercicio individual practico.
Creacion de una pantomima individual 60%
aplicando toda la técnica impartida
durante el curso.

TOTAL 100 %

5.3.4. Convocatoria extraordinaria. (Febrero)

El alumnado que no haya superado el procedimiento ordinario de evaluacién continua ni superado
cualquiera de las convocatorias oficiales podra optar, una vez matriculado en un siguiente curso académico, a
esta convocatoria, que sera la primera de las dos convocatorias que permite la matriculacion por afio. El
alumnado que decida concurrir a la convocatoria extraordinaria de febrero deberé ajustarse a los requisitos y
procedimientos de la guia docente del curso actual.

6.- Medidas de atencion a la diversidad.

La atencion a la diversidad comprende el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta a
las diferentes capacidades significativas del alumnado con la finalidad de facilitar la adquisicion de las competencias
clave de la asignatura, tal y como indica la Ley 17/2007, de Educacion de Andalucia, en su Articulo 4, sobre
Principios del sistema educativo andaluz:

« Articulo 4, 1, f) “Convivencia como meta y condicidn necesaria para el buen desarrollo del trabajo
del alumnado y del profesorado, y respeto a la diversidad mediante el conocimiento mutuo,
garantizdndose que no se produzca segregacion del alumnado por razén de sus creencias,
sexo, orientacion sexual, etnia o situacién econdémica y social”.

* Articulo 4, 1, g) “Reconocimiento del pluralismo y de la diversidad cultural existente en la sociedad
actual, como factor de cohesion que puede contribuir al enriquecimiento personal, intelectual y
emocional y a la inclusién social”

En el caso de la ESAD de Sevilla, se recogeran todas aquellas medidas y acciones oportunas que
permitan una atencién adecuada en funcion de las necesidades educativas del alumnado, pero también sobre
aquellos ambitos que ya se recogen en los puntos mencionados arriba, previo visto bueno de la Jefatura de
Estudios y con la aprobacion de los diferentes 6rganos colegiados.

7. Tratamiento del alumnado erasmus.

En el caso de que haya alumnado del programa Erasmus, estos llevaran a cabo sus trabajos en
condiciones equivalentes a las del resto de los alumnos, siempre y cuando posean un nivel minimo de competencia
linglistica en espafiol que les permita completar satisfactoriamente la asignatura. Ademas se tendrd en cuenta la
duracion de su estancia (semestral o anual). En cualquier caso, se acordara con la jefatura del Departamento de
Internacionalizacién cualquier particularidad que implicase adaptar medidas concretas en funcion del alumno o la
alumna concreta.

NOTA: La presente guia docente puede sufrir modificaciones atendiendo a las necesidades y
caracteristicas del curso. El Centro se reserva la posibilidad de flexibilizacion en cualquier

aspecto de la guia, en funcion de como se desarrelle el periodo lectivo se reserva la posibilidad
de flexibilizacion en cualguier aspecto de |a guia, en funcion de como se desarrolle el periodo
lectivo,
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