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1. BREVE DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA EN EL MARCO DE LA TITULACION.

La asignatura optativa Laboratorio flamenco y nuevas dramaturgias se encuentra definida en el Plan de
Estudios del Centro asi como en el Anexo | del Decreto 259/2011, de 26 de julio, que establece las ensefianzas artisticas
superiores de Grado en Arte Dramatico en Andalucia. Forma parte de la materia MOVIMIENTO, considerada de Formacion
basica/ Obligatoria de Especialidad para la especialidad INTERPRETACION GESTUAL Y TEXTUAL segln el Anexo
Il del Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, el cual regula el contenido basico de estas ensefianzas conforme a la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Esta asignatura se imparte en el 3 Y 42 curso y su objetivo principal es la
practica, el conocimiento y el estudio técnico y artistico de la disciplina de la danza y su investigacion en dramaturgias
contemporaneas a través del lenguaje flamenco.

Esta orientada a desarrollar el perfil profesional del titulo de graduada o graduado en Arte Dramatico en la

especialidad de INTERPRETACION, que consiste en: “alcanzar la madurez y la formacion técnica y humanistica necesaria
para realizar de manera plena la opcion profesional mas adecuada a sus capacidades e intereses, mediante el desarrollo de
las competencias comunes a los estudios de Arte Dramatico y a la correspondiente especialidad”

2. COMPETENCIAS Y OBJETIVOS
2.1. Competencias.

Segun el Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas
artisticas superiores de Grado de Arte Dramdtico (BOE n.2 137, de 5 de junio de 2010), y el Decreto 259/2011, de 26 de
julio, por el que se establecen las ensefianzas artisticas superiores de Grado de Arte Dramatico (BOJA n2 165, de 23 de
agosto de 2011), se establecen las siguientes competencias en relacion a la asignatura:

Generales:

G1: Fomentar la autonomia y autorregulacién en el ambito del conocimiento, las emociones, las actitudes y las
conductas, mostrando independencia en la recogida, andlisis y sintesis de la informacion, en el desarrollo de las ideas y
argumentos de una forma critica y en su capacidad para automotivarse y organizarse en los procesos creativos.

G2: Comprender psicolégicamente y empatizar para entender y sentir las vidas, situaciones y personalidades ajenas,
utilizando de manera eficaz sus capacidades de imaginacién, intuicion, inteligencia emocional y pensamiento creativo
para la solucién de problemas; desarrollando su habilidad para pensar y trabajar con flexibilidad, adaptandose a los
demads y a las circunstancias cambiantes del trabajo, asi como la conciencia y el uso saludable del propio cuerpo y del
equilibrio necesario para responder a los requisitos psicoldgicos asociados al espectaculo.

G3: Potenciar la conciencia critica, aplicando una visidn constructiva al trabajo de si mismo y de los demas, desarrollando
una ética profesional que establezca una relacidon adecuada entre los medios que utiliza y los fines que persigue.

G4: Comunicar, mostrando la capacidad suficiente de negociacidon y organizacion del trabajo en grupo, la integracion en contextos
culturales diversos y el uso de las nuevas tecnologias.
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G5: Fomentar la expresion y creacidn personal, integrando los conocimientos tedricos, técnicos y practicos adquiridos;
mostrando sinceridad, responsabilidad y generosidad en el proceso creativo; asumiendo el riesgo, tolerando el fracaso
y valorando de manera equilibrada el éxito social.

Transversales:
T1: Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.
T2: Recoger informacidn significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla adecuadamente.
T3: Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que se realiza.
T4: Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
T6: Realizar autocritica hacia el propio desempefio profesional e interpersonal.
T7: Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo.
T8: Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.
T9: Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en contextos culturales diversos.
T10: Liderar y gestionar grupos de trabajo.
T11: Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada en la apreciacién y sensibilidad estética, medioambiental y hacia la
diversidad.
T12: Adaptarse, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales y artisticos y a los avances que se producen en el dmbito
profesional y seleccionar los cauces adecuados de formaciéon continuada.
T13: Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.
T14: Dominar la metodologia de investigacidn en la generacidn de proyectos, ideas y soluciones viables.
T15: Trabajar de forma auténoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu emprendedor en el ejercicio profesional.
T16: Usar los medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el patrimonio cultural y medioambiental.
T17: Contribuir con su actividad profesional a la sensibilizacion social de la importancia del patrimonio cultura, su incidencia en los
diferentes dmbitos y su capacidad de generar valores significativos.
Especificas:
E1: Dominar los recursos expresivos necesarios para desarrollo de la interpretacion.
E2. Participar en la creacidn e interpretar la partitura y/o personaje, a través del dominio de las diferentes técnicas interpretativas.
E3. Interaccionar con el resto de lenguajes que forman parte del espectaculo.
E4. Estudiar para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto por lo que se refiere a la metodologia de trabajo como a la
renovacion estética.

2.2. Objetivos.
. Evolucionar en el desarrollo de la consciencia corporal y en la adquisicién del cuerpo escénico
e Adquirir nuevas destrezas coreograficas en el lenguaje flamenco.
. Conocer la escena coreografica contemporanea y sus nuevas dramaturgias
. Desarrollar habilidad en la creacién y composicién escénica
. Investigar y descubrir diferentes posibilidades escénicas de la danza flamenca

3. CONTENIDOS.

Segun Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas
superiores de Grado de Arte Dramatico (BOE N.2 137, de 5 de junio de 2010) y el Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que se
establecen las ensefianzas artisticas superiores de Grado en Arte Dramético (BOJA N.2 165, de 23 de agosto de 2011) los contenidos
de la asignatura son:

De la materia Movimiento, a la que pertenece:

“Conocimiento anatdmico-fisiolégico del aparato motriz. Principios de comunicacién y expresion no verbal (lenguajes
codificados y no codificados). Reconocimiento y conciencia corporal. Preparacion fisica y entrenamiento. Composicién formal y
significado del movimiento. Acrobacia, lucha espectacular, danza y coreografia. El cuerpo como instrumento creativo”

Los bloques de contenidos de la asignatura se plantearan siempre sobre los principios de:

*  Unidad: todos los contenidos apuntan a la consecucién de unos objetivos concretos.
¢  Continuidad: todo lo que se ensefia se basa, apoya y complementa en lo anterior.
*  Flexibilidad: ante alteraciones de lo previsto se aplicaran los reajustes necesarios.

1: Contenido tedrico:
*  Estudio del teatro postdramatico y nuevas dramaturgias
*  Estudio de un nuevo palo flamenco (por definir, atendiendo a la necesidad del alumnado)

2: Contenido practico:
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*  Estudio de la danza como lenguaje corporal codificado a través del taranto

*  Practica del compas integrada en la técnica del viewpoint como proceso de creacién.
* Desarrollo y entrenamiento de la creatividad personal

*  Elaboracién colectiva de composicidén coreografica

* Puesta en escena

4. METODOLOGIA DOCENTE.
Aspectos generales metodoldgicos

Laboratorio de flamenco y nuevas dramaturgias es una asignatura fundamentalmente préactica, definiremos la linea principal metodol6gica
como una actividad de interrelacion entre la profesora y el alumno/a del todo participativa. Asi pues, intentaremos transmitir los principios
de respeto, constancia, exigencia, implicacion, integracion, equidad, participacion y motivacién desde una perspectiva completamente
abierta a la reflexion, cooperacion, flexibilizacion, dinamismo, teorizacion y resolucion préctica desde la amplitud de la diversidad. El o la
docente debe extremar el trato, el vocabulario, las expresiones y la relacion con el alumnado y cuidar en sus ejemplificaciones la no invasion
del espacio personal que en algin alumno o alumna pueda ocasionar tensidn, perturbacion o intimidacion, aunque esta no sea la intencion
del docente, siendo conveniente anticipar al alumnado su metodologia y actuaciones, alin mas si esta requiere de contacto fisico por asi
requerimiento de la actividad

Se trabajara sobre 36 semanas lectivas con un total de 180 horas. Se combinaran los ejercicios de actividad interactiva e inductiva con los
directivos para equilibrar y complementar el aprendizaje presencial (HL 108). A esto se le afiadira el trabajo personal obligatorio
desarrollado por el alumnado de forma no presencial (HE 72) (2h./semana)

4.1. Actividades.

AP.1 Herramientas dinamicas para el desarrollo de contenidos. X
AP.2 Ejercicios de inicio de sesion y de indagacion. Entrenamientos. X
AP.3 Exposiciones tedrico-practicas. X X
AP.4 Puestas en practica de los trabajos solicitados. X
AP.5 Actividades evaluativas de sintesis y consolidacion (exposiciones). X X

(T)Tedrica; (P)Practica.

AU.1 Estudio personal de la materia X
AU.2 Trabajo tedrico X
AU.3 Creacion colectiva de ejercicios practicos X

(T)Tedrica; (P)Practica.

IAC.1 Asistencia a representaciones teatrales de la amplia oferta que ofrece la ciudad

4.2. Cronograma:

CONTENIDOS ACTIVIDADES

Septiembre-  [Teoria nuevas dramaturgias X
Octubre

Noviembre- [Desarrollo, estudio y consolidacion de un palo flamenco (tarantos) X
Marzo
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Noviembre- [Practica de investigacion escénica X

Marzo

Abril Elaboracion y puesta en escena de investigacion personal y grupal X

Mayo Revision del panorama actual escénico X

(CE) Clases expositivas, (P A) Practicas de aula, (T P) Total horas presenciales, (T G) Trabajo grupal, (T 1) Trabajo individual, (T N P) Total no presenciales.
5. EVALUACION

Fundamentada en:

Orden de 19 de octubre de 2020, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado de las ensefianzas artisticas superiores y que regula el sistema de reconocimiento y transferencia
de créditos de estas ensefianzas (BOJA N2 212, de 3 de noviembre de 2020). En su articulo 2 define los principios generales
de ordenacion de la evaluacion considerando que se basard en el grado y nivel de adquisicion y consolidacidn de las
competencias, que tendra un caracter integrador, serd continua y con cardcter formativo y orientador del proceso
educativo.

Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido bésico de las ensefianzas artisticas
superiores de Grado de Arte Dramatico (BOE n2 137, de 5 de junio de 2010). Dice en su Articulo 9. Punto 1: “La evaluacion
del proceso de aprendizaje del estudiante se basara en el grado y nivel de adquisicidn y consolidacidn de las competencias
transversales, generales y especificas definidas para estos estudios”.

5.1. Procedimientos de evaluacion. Estrategias, técnicas, instrumentos y documentos para la evaluacion.

*  Pruebas practicas.
*  Ejercicios tedricos y/o teérico practicos
*  Observacion directa

Los trabajos resultantes de las actividades practicas o trabajos de tipo tedrico-investigativo serdn presentados
y/o entregados en hora y fecha establecida. Es imprescindible para superar la asignatura la entrega y valoracion positiva de
todos los ejercicios y practicas planteados durante el curso. Se evaluard como “no presentado” aquellos trabajos que se
entreguen una vez superada la fecha de entrega

La evaluacién continua implica la posibilidad de promocionar sin tener que hacer uso de cualquiera de las
convocatorias oficiales 12 o 22. Dicha evaluacidén continua, asi como todas las situaciones de evaluacion establecidas se
podrdn realizar antes de las convocatorias oficiales. La pérdida de la evaluacidn continua por falta de asistencia o por
cualquier criterio que establezca el Departamento en relacion a la materia implicard la opcidn de la convocatoria oficial por
parte del alumno que consistira en una situacion de evaluacion con la-s prueba-s de toda la materia impartida durante el
curso, no pudiéndose realizar en dichas convocatorias pruebas de tipo parcial.

El alumno/a que no haya superado alguno de los contenidos o haya sobrepasado el porcentaje establecido de
ausencias, tendra la posibilidad de presentarse a cualquiera de las dos convocatorias oficiales 12 o 22. En el caso de no llegar
a los minimos exigibles en relacién a los Resultados de aprendizaje establecidos para promocionar deberd ir a la
convocatoria de septiembre con todo el material. El alumnado serd informado, segin calendario que publique la Jefatura
de Estudios, de las caracteristicas y tipo de prueba-s de estas convocatorias mediante la publicacién escrita en el tablén del
centro o el medio de notificacion que disponga la Jefatura de Estudios del centro.

Nota: Al tratarse de una evolucién continua la asistencia es obligatoria por lo que el alumnado debera asistir al menos al 80% de las
clases lectivas, pudiendo acumular un porcentaje de faltas como maximo del 20% para ser evaluado en esta modalidad. Las faltas
de asistencia al tratarse de unas ensefanzas superiores y de caracter practico, se contabilizaran independientemente de cual sea su
indole. No se hara entre faltas justificadas y no justificadas como ocurre

5.2. Criterios de evaluacion.
Segln el Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que se establecen las ensefianzas artisticas superiores de Grado en Arte Dramatico
en Andalucia (BOJA n2 165, de 23 de agosto de 2011). Anexo lll, criterios de evaluacidn en las ensefianzas de caracter obligatorio.
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5.2.1. CRITERIOS GENERALES:

CEG1. Demostrar autonomia y autorregulacién en el ambito del conocimiento, las emociones, las actitudes y las conductas,
mostrando independencia en la recogida, analisis y sintesis de la informacion y en el desarrollo de ideas y argumentos y capacidad
de automotivarse y organizarse en los procesos creativos.

CEG 2. Demostrar capacidad de comprender y empatizar para entender y sentir las vidas, situaciones y personalidades ajenas. CEG
3. Demostrar capacidad de utilizar de manera eficaz la imaginacidn, intuicion, inteligencia emocional y pensamiento creativo para la
solucion de problemas y la habilidad para pensar y trabajar con flexibilidad, necesarias para responder a los requisitos psicolégicos
asociados al espectéculo.

CEG 4. Valorar la adquisicion de una conciencia critica que desarrolle una vision constructiva al trabajo de si mismo y de los demas,
al mismo tiempo que una adecuada ética profesional.

CEG 5. Demostrar capacidad de negociacidn y organizacidn del trabajo en grupo, la integracion en contextos culturales diversos y el
uso de las nuevas tecnologias.

CEG 6. Demostrar la interiorizacién de los conocimientos tedricos, técnicos y practicos adquiridos de forma integrada.

CEG 7. Valorar en el alumnado la responsabilidad, generosidad y sinceridad en el proceso creativo y su capacidad para asumir el
riesgo, tolerar el fracaso y valorar de forma realista y equilibrada el éxito social.

5.2.2. CRITERIOS TRANSVERSALES:

CET1. Demostrar capacidad para organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora, solucionando problemas y

tomando decisiones. CET 2. Demostrar capacidad para recoger, analizar y sintetizar informacidn significativa y gestionandola de

forma adecuada.

CET 3. Demostrar capacidad para desarrollar ideas y argumentos razonada y criticamente.

CET 4. Demostrar habilidad en el uso y aplicacion de forma critica al trabajo individual y en equipo, de las tecnologias de la

informacién y la comunicacién. CET 6. Demostrar capacidad para la autocritica en el desemperio profesional e interpersonal.

CET 7. Demostrar la aplicacién de principios éticos en el desarrollo profesional.

CET 8. Demostrar capacidad para la integracion, el liderazgo y la gestién de equipos de trabajo multidisciplinares y en contextos

culturales diversos.

CET 9. Demostrar capacidad para trabajar de forma auténoma, valorando la iniciativa y el espiritu emprendedor.

CET 10. Demostrar capacidad para la adaptacion, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales, artisticos, a

sus novedades y avances, y a seleccionar los cauces adecuados de formacién continua.

CET 11. Demostrar dominio de la metodologia de la investigacion en la generacion de proyectos, ideas y soluciones viables.

CET 12. Demostrar la calidad y la excelencia en la actividad profesional.

CET 13. Demostrar capacidad en el uso de medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el patrimonio cultural y

medioambiental.

CET 14. Demostrar capacidad para contribuir a la sensibilizacién social de la importancia del patrimonio cultural, su incidencia en los
diferentes ambitos y su capacidad de generar valores significativos.

5.2.3. CRITERIOS ESPECIFICOS:

CEE1. Demostrar dominio de los recursos expresivos necesarios para el desarrollo de la interpretacion.

CEE 2. Demostrar dominio de las diferentes técnicas interpretativas, mediante la participacion en la creacion e interpretacion de
partituras y/o personajes.

CEE 3. Demostrar capacidad de interaccion con el resto de lenguajes que forman parte del espectaculo.

CEE 4. Demostrar conocimiento necesario para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto en lo que se refiere a la
metodologia de trabajo como a la renovacion estética

5.2.4. CRITERIOS DE EVALUACION DE LA ASIGNATURA OPTATIVA “LABORATORIO FLAMENCO Y NUEVAS DRAMATURGIAS”

CEAL.-Asistir y estar presente con dedicacién, constancia, eficiencia y rigor.

CEA2.-Muestra capacidad, actitud y motivacién profunda en el aprendizaje de los fundamentos vitales del trabajo en Arte Dramatico:
esfuerzo, exigencia, investigacion, perseverancia, implicacion y compromiso.

CEA3.- Conocer y aplicar el vocabulario de los pasos flamencos y los viewpoints, su aplicacion técnica y artistica CEA4.-

Sentido ritmico y musicalidad

CEAS Coordinacion y dinamica viewpoint (control del cuerpo y del movimiento en cuanto a tempo, espacio, energia, respiracion y
fluidez)

CEA®6.- Expresividad y presencia escénica

CEA7.- Grado de desarrollo de la percepcién visual y la memoria
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Tabla de vinculacion de los criterios de evaluacion de la asignatura (CEA) con los criterios de evaluacion establecidos por

normativa

(BOJA n2 165/ 23 de agosto 2011)

CEA CET CEG CEE
CEAL.-Asistir y estar presente con dedicacién, constancia, eficiencia y 1,2,3,4,6, 1,3,4, 1,2,
rigor. 7,9, 56,7 3,4
12
CEAZ2.- Muestra capacidad, actitud y motivacién profunda en el aprendizaje 1,2,3,4,6, 1,2,3, 1,2,
de los fundamentos vitales del trabajo en Arte Dramatico: esfuerzo, 7,9, 5,6,7 3,4
exigencia, investigacion, perseverancia, implicacién y compromiso. 12
CEA3.- Conocer y aplicar el vocabulario de los pasos flamencos y los 1,2,3,6,9, 1,3,4, 1,2,
viewpoint, su aplicacién técnica y artistica 12,13, 14, 6, 3,4
15,
17
CEAA4. - Desarrolla sentido ritmico y musicalidad 1,2,3,4,6,9, 1,23, 1,2,
10, 11,12, 4,5,6, 3,4
13, 14,16 7
CEAS.- Adquiere coordinacion y dindmica viewpoint(control del cuerpo y del 1, 2, 4,6, 8, 1,2,3, 1,2,
movimiento en cuanto a tempo, espacio, energia, respiracién y fluidez) 10, 12,13, 4,5,6, 3,4
14 7
CEA®G. - Desarrolla expresividad y presencia escénica 1,2,3,6,12, 1,2,4, 1,2,
13, 6, 3,4,
7
CEA7. - Aumenta el grado de desarrollo de la percepcion visual y la 1,2,3,4,6, 1,2,4, 1,2,
memoria 12,13,15 6, 3,4
7

Estandares de aprendizaje:

Especificaciones de los criterios de evaluacién que permiten definir los resultados de aprendizaje, y que concretan lo que el alumnado
debe saber, comprender y saber hacer en la asignatura, permitiendo graduar el logro alcanzado. Son los referentes para la

comprobacién del grado de adquisicién de competencias.
EA1l.-Asiste y estd presente con dedicacidn, constancia, eficiencia y rigor.
CT 1,2,3,6

CG1,23,4,5 CEl1, 23,4

EA2.-Muestra capacidad, actitud y motivacién profunda en el aprendizaje de los fundamentos vitales del trabajo en Arte Dramético:

esfuerzo, exigencia, investigacion, perseverancia, implicacion y compromiso.

CT 1-2-3-6-7-8-11-13-14-15 CG 1-2-3-4-5

EA3.- Conoce y aplica el vocabulario de los pasos flamencos y los viewpoint,, su aplicacidn técnica y artistica

CT.--1,2,3,6,9,12,13, 14, 15, 17. CG.-1,2,3,5,5. CE.-1,2,3,4
EAA4.- Desarrolla sentido ritmico y musicalidad
CT.-1,2,3,4,6,9, 10, 11, 12, 13, 14, 16 CG.-1,2,3,5,5. CE.-1,2,3,4

CE 1-2-3-4

EAS.- Adquiere coordinacion y dindmica viewpoint (control del cuerpo y del movimiento en cuanto a tempo, espacio, energia,

respiracion y fluidez)
CT.-1,2,4,6,8,10,12,13,14 CG.-1,2,3,5,5.
EA6.- Desarrolla expresividad y presencia escénica

CT.-1,2,3,6,12,13, CG.-1,2,3,5,5.

CE-1,2,3,4

CE.-1,2,3,4



JAY [

. Escuela Superior
Ed I;lcaartt)n de Arle Dicmético Sevila
Yy Deporte

EA7.- Aumenta el grado de desarrollo de la percepcion visual y la memoria
CT-1,2,3,4,6,12,13,15 CG.-1,2,3,5,5. CE-1,2,3,4

5.5. Criterios de calificacion

Segln el R.D. 1614 / 2009, articulo 5, punto 4, los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las
asignaturas del plan de estudios se calificardn en funcion de la siguiente escala numeérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la
que podrd afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4,9: Suspenso (SS). 5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT). 9,0-10: Sobresaliente (SB).

Se afiade como calificacidn lo dispuesto en el articulo 7.2 de la Orden 19 de octubre de 2020, que indica la expresion de
No presentado (NP), cuando el alumno/a no se presente a las pruebas finales estipuladas en cada convocatoria, obteniendo la
consideracién de calificacion negativa, si bien no computard como convocatoria agotada a las que el/la alumno/a tiene derecho, como
refleja el articulo 9.5 de la misma Orden de 19 de octubre de 2020. Las convocatorias de evaluacidn se regularan seguin lo establecido
en el articulo 9 de la Orden de 19 de octubre de 2020.

A.-Observacion directa; seguimiento de la Diario de la docente, fundamentada en| 40% CALIFICA
dedicacion, esfuerzo y rendimiento dellas anotaciones, documentos y registros

alumnado en las tareas de clase recogidos a partir de la participacion
activa y continuada del alumnado en lag
clases
Exposicion teérica 20%
B-Actividades practicas disefiadas segun los
CEG y las competencias generales de lalProceso de investigacion 40%
asignatura
Puesta en escena 40%

Ponderacion final 60%

Para realizar dicha media el alumnado debera obtener una calificacion igual o superior a 5 en todos los ejercicios practicos y el tedrico de
aplicacién de componentes.

El alumnado que no obtenga una calificacién igual o superior a 5 todos los ejercicios practicos de aplicacion de componentes del apartado
2 no habrd superado la asignatura en este procedimiento de evaluacion

El procedimiento para las posibles revisiones de la calificacion (para cualquier convocatoria):

El procedimiento de revision de las calificaciones para alumnado no conforme con las mismas sera el siguiente:

19, Aclaracion: encuentro presencial entre el alumno/ay el profesor, donde se explicaran los detalles de la
calificacidn. El docente levantard acta y serd firmada por ambos/as.

29, En caso de que el/la alumno/a mantenga su disconformidad, podra solicitar mediante instancia dirigida a la direccién
del centro la Revision de dicha calificacién, a la que dard registro de entrada en la secretaria a la atencién de la Jefatura de Estudios.
A partir de ahi se reunira el Departamento implicado, que ratificard o no dicha calificacion, levantara acta y acompafiara su decisién
con un informe explicativo.

32, En dltima instancia, si continda el procedimiento, se elevard Reclamacion a la Delegacidn provincial que constituird
una comisién de Evaluacion.

El alumno/a que no haya superado alguno de los contenidos o haya sobrepasado el porcentaje establecido de ausencias,
tendrd la posibilidad de presentarse a cualquiera de las dos convocatorias oficiales 12 o 22. En el caso de no llegar a los minimos
exigibles en relacion a los Resultados de aprendizaje establecidos para promocionar debera ir a la convocatoria de septiembre
con todo el material. El alumnado serd informado, segun calendario que publique la Jefatura de Estudios, de las caracteristicas y tipo
de prueba-s de estas convocatorias mediante la publicacion escrita en el tablén del centro o el medio de notificacion que disponga la
Jefatura de Estudios del centro.

5.5.1. Convocatoria oficial 12 . (Junio)
El alumnado que no haya alcanzado los resultados de aprendizaje establecidos para la asignatura o haya
sobrepasado el porcentaje establecido de ausencias en el procedimiento ordinario de evaluacién continua vy
presencial tendra la posibilidad de optar a esta convocatoria, que se regira por la siguiente ponderacion:
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Exposicion tedrica 20%
ACTIVIDADES PRACTICAS DISENADAS | Proceso de investigacion 40%
SEGUN LOS CEG Y LAS COMPETENCIAS Pyesta en escena 40%

GENERALES DE LA ASIGNATURA
Ponderacion
100%

Convocatoria oficial 22 . (Septiembre, febrero)

El alumnado que no haya alcanzado los resultados de aprendizaje establecidos parala asignatura o haya sobrepasado
el porcentaje establecido de ausencias en el procedimiento ordinario de evaluacion continua y presencial tendra la posibilidad de optar
a esta convocatoria, que se regira por ponderacion idéntica a la de la 12 convocatoria de Junio

6. MiNIMOS EXIGIBLES

Son los requisitos minimos para poder aprobar el curso. Deben reflejarse desde las distintas rubricas y deben representar los distintos
aspectos evaluables planteados y desarrollados en la asignatura. Son las competencias minimas/ suficientes adquiridas durante el curso
para superar la asignatura.

EA3.- Conoce y aplica el vocabulario propio de la asignatura

CT-1,2,3,6,9,612, 13, 14, 15, 17. CG.-1,2,3,5,5. CE.-1,2,3,4
EAA4.- Desarrolla sensiblemente su sentido ritmico y musicalidad
CT-1,2,3,6,12,13, 14, 15,17 CG.-1,2,3,5,5. CE.-1,2,3,4
EAS.- Aumenta su expresividad y presencia escénica
CT-1,2,6,12,13,14,15,17 CG.-1,2,3,5,5. CE.-1,2,3,4
EA6.- participa en la puesta en escena

CT-1,2,3,4,6,9,10,11, 12,13, 14,16 CG.-1,2,3,5,5. CE-1,2,3,4

6.- Medidas de atencion a la diversidad.

La atencidn a la diversidad comprende el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta a las
diferentes capacidades significativas del alumnado con la finalidad de facilitar la adquisicion de las competencias clave de la
asignatura, tal y como indica la Ley 17/2007, de Educacién de Andalucia, en su Articulo 4, sobre Principios del sistema
educativo andaluz:

e Articulo 4, 1, f) “Convivencia como meta y condicidn necesaria para el buen desarrollo del trabajo del
alumnado y del profesorado, y respeto a la diversidad mediante el conocimiento mutuo, garantizandose
que no se produzca segregacion del alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacidn sexual, etnia
o situacién econdmica y social”.

e Articulo4, 1, g) “Reconocimiento del pluralismo y de la diversidad cultural existente en la sociedad actual,
como factor de cohesién que puede contribuir al enriquecimiento personal, intelectual y emocional y a la
inclusién social”

En el caso de la ESAD de Sevilla, se recogeran todas aquellas medidas y acciones oportunas que permitan una
atencién adecuada en funcién de las necesidades educativas del alumnado, pero también sobre aquellos dmbitos que ya se

recogen en los puntos mencionados arriba, previo visto bueno de la Jefatura de Estudios y con la aprobacion de los
diferentes érganos colegiados.
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7. Tratamiento del alumnado erasmus.

En el caso de que haya alumnado del programa Erasmus, estos llevaran a cabo sus trabajos en condiciones equivalentes a las
del resto de los alumnos, siempre y cuando posean un nivel minimo de competencia lingiistica en espafiol que les permita
completar satisfactoriamente la asignatura. Ademas se tendra en cuenta la duracidn de su estancia (semestral o anual). En
cualquier caso, se acordara con la jefatura del Departamento de Internacionalizacion cualquier particularidad que implicase
adaptar medidas concretas en funcién del alumno o la alumna concreta.

NOTA: La presente guia docente puede sufrir modificaciones atendiendo a las necesidades y caracteristicas del curso. El Centro
El Centro se reserva la posibilidad de flexibilizacion en cualquier aspecto de la guia, en funcion de como se desarrolle el periodo
lectivo se reserva la posibilidad de flexibilizacién en cualquier aspecto de la guia.

8. Bibliografia
A lo largo del curso se recomendara bibliografia adecuada a la materia, entre los que se encuentran los siguientes -
Bogart, Anne (2017). La preparacion del director. Siete ensayos sobre teatro y arte. Barcelona: Alba Editorial.
-Cortés, Alberto. Los montes son tuyos. 2022. Madrid: Continta me tienes.
-Lecoq, J., El cuerpo poético, Alba Editorial, Barcelona. 2007
- Liddle, Angélica (2015). El sacrificio como acto poético. Madrid: Continta me tienes.
-Smith-Autard Jacqueline M., Dance Composition: A Practical Guide to Creative Success in Dance Making. A&C Black Publisher.
London 1996



