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1. BREVE DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA EN EL MARCO DE LA TITULACION.

Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas superiores de
Grado de Arte Dramatico (BOE n.2 137, de 5 de junio de 2010) y el Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que se establecen las
ensefianzas artisticas superiores de Grado de Arte Dramatico (BOJA n.2 165, de 23 de agosto de 2011)

Descriptor:

En el Anexo Ill del Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, al hacer referencia a las ensefianzas obligatorias de la
especialidad de Interpretacidn, se recogen los descriptores / contenidos fundamentales que han de sustentar la formacién del
alumnado en cuanto a la materia de Movimiento con la asignatura de Expresion Corporal:

- Conocimiento anatémico-fisiologico del aparato motriz.

- Principios de comunicacidn y expresion no verbal (lenguajes codificados y no codificados).
- Reconocimiento y conciencia corporal.

- Preparacion fisica y entrenamiento.

- El cuerpo como instrumento creativo.

Estos descriptores contribuyen a la cualificacién del perfil profesional del graduado en Arte Dramatico en la especialidad de
Interpretacion. Segun el ANEXO I, del citado R.D., se corresponde con el de un artista, creador, intérprete y comunicador de signo que
se utiliza a si mismo como instrumento, integrando sus recursos expresivos, cuerpo, voz y, sus recursos cognitivos y emocionales,
poniéndolos al servicio del espectaculo.

2. COMPETENCIAS Y OBJETIVOS.

2.1. Competencias.

Desde la configuracion que ofrece el nuevo Espacio Europeo de Educacion Superior (2002) en el que se ampara el Real
Decreto 630/2010, de 14 de mayo y el Decreto 259/2011, de 26 de julio, se define Competencia desde una perspectiva integrada como
“lo que una persona es capaz o competente de ejecutar, el grado de preparacion, suficiencia y/o responsabilidad para ciertas tareas”.
Entendemos que es la capacidad de poner en accidon conocimientos, habilidades y destrezas de forma interrelacionada, flexible y
creativa. Su adquisicidn siempre sera procesual y progresiva y se iran adquiriendo a lo largo de los cuatro afios de carrera, hasta alcanzar
el perfil profesional exigido por la Titulacién. Para ello, se contempla la necesaria interrelacién entre Competencias Transversales (CT),
Competencias Generales (CG) y Competencias Especificas (CE).
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Generales: G1, G2, G3, G4, G5.
. Transversales: T1, T2, T3,T4, 75, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17.

. Especificas:

E1: Dominar los recursos expresivos necesarios para el desarrollo de la interpretacion.

E2: Participar en la creacidn e interpretar la partitura y/o personaje, a través del dominio de las
diferentes técnicas interpretativas.

E3: Interaccionar con el resto de lenguajes que forman parte del espectaculo.

E4: Estudiar para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto por lo que se
refiere a la metodologia de trabajo como a la renovacion estética.

E5: Conocer las posibilidades y limitaciones del cuerpo como instrumento de trabajo para
desarrollar y mejorar a través del entrenamiento y trabajo constante las cualidades fisicas
basicas (flexibilidad, resistencia, fuerza, velocidad), asi como las cualidades fisicas complejas
(coordinacion, equilibrio, agilidad).

E6: Desarrollar la capacidad de observacion, andlisis y diagndstico de los indicadores bésicos de
la postura corporal, autoobservacion y observacion de los otros, como punto de partida para
una correcta interiorizacidn, uso y ejecucion de su esquema corporal.

E7: Detectar, reconocer y gestionar la presencia de posibles bloqueos corporales con vistas a
definir una conduccién y fluidez adecuadas a cada accién.

E8: Conocer y practicar mecanismos basicos del proceso respiratorio y de éste en relacién con
el movimiento.

E9: Conocer en la praxis diversas posibilidades para definir el movimiento en el espacio y en el
tiempo.

E10: Conocer y practicar con resolucion las calidades del movimiento y las acciones basicas del
esfuerzo.

E11: Conocer las posibilidades expresivas del lenguaje corporal y realizar discursos corporales
de indole expresivo, individual y colectivamente.

E12: Aplicar la sensibilidad, imaginacién, creatividad y justificacion sobre las técnicas adquiridas
para determinar movimientos dotados de intencionalidad expresiva y conciencia comunicativa.
E13: Desarrollar la capacidad investigadora y critica a través de la aplicacién practica de
aquellos conceptos técnicos y tedricos que se le propongan.

2.2. Objetivos.

e  01. Conocer las posibilidades y limitaciones del cuerpo como instrumento de trabajo para desarrollar y mejorar a través
del entrenamiento y trabajo constante las cualidades fisicas basicas (flexibilidad, resistencia, fuerza, velocidad), asi como
las cualidades fisicas complejas (coordinacidn, equilibrio, agilidad).

e  02. Desarrollar la capacidad de observacion, andlisis y diagndstico de los indicadores bdsicos de la postura corporal,
autoobservacion y observacidn de los otros, como punto de partida para una correcta interiorizacion, uso y ejecucion de
su esquema corporal.

e  03. Conocer y adquirir los fundamentos basicos de la técnica corporal.

e  04. Experimentar y desarrollar en la practica los cuatro pilares de la Expresién Corporal: espacio, tiempo, intensidad,
gravedad.

e  065. Detectar, reconocer y gestionar la presencia de posibles bloqueos corporales con vistas a definir una conduccién y
fluidez adecuadas a cada accidn.

e  06. Conocer y practicar mecanismos bdsicos del proceso respiratorio y de éste en relacién con el movimiento.

e  07.Conocer en la praxis diversas posibilidades para definir el movimiento en el espacio y en el tiempo.

e  08. Conocer y practicar con resolucion las calidades del movimiento y las acciones basicas del esfuerzo.

e 09. Conocer las posibilidades expresivas del lenguaje corporal y realizar discursos corporales de indole expresivo,
individual y colectivamente.

e 010. Aplicar la sensibilidad, imaginacion, creatividad y justificacion sobre las técnicas adquiridas para determinar
movimientos dotados de intencionalidad expresiva y conciencia comunicativa.

e  011. Desarrollar la capacidad investigadora y critica a través de la aplicacion practica de aquellos conceptos técnicos y
tedricos que se le propongan.

3. CONTENIDOS.

Segun Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas
superiores de Grado de Arte Dramatico (BOE N.2 137, de 5 de junio de 2010) y el Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que se
establecen las ensefanzas artisticas superiores de Grado en Arte Dramatico (BOJA N.2 165, de 23 de agosto de 2011) los contenidos
de la asignatura son:
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BLOQUE I: Bases fisicas.
1. Esquema corporal. Sistema éseo muscular.

2. Laexpresion corporal. Definicidn y conceptos basicos.

3. Iniciacion a la Anatomia y fisiologia del aparato locomotor. Teoria y practica.

4. Laconcienciacién corporal. Conocimiento tedrico y practico de los fundamentos técnicos.

5. La Concentracion y la Sensopercepcidn: interocepcion, propiocepcion y exterocepcion.

6. La Respiracion. Principios basicos. Toma de conciencia y préctica del proceso respiratorio (activo / pasivo).
Respiracion y movimiento.

7. Control y ajuste postural. Relajacién y deteccidn de bloqueos.

8. Acondicionamiento fisico. Equilibrio, Tonicidad y dosificacion de energia.

9. Movimiento organico. Fluir del movimiento.

10. Biomecanica del movimiento.

BLOQUE II: Bases expresivas.
11. Independizacidén segmentaria, coordinacion y disociacién.
12. Centros expresivos.
13. Toma de conciencia del factor Gravedad.
14. Toma de conciencia del factor Fuerza/Intensidad.
15. Toma de conciencia del factor Espacio: espacio intrapersonal, Kinesfera, interpersonal y espacio total.
16. Toma de conciencia del factor Tiempo: tiempo, tempo y ritmo.
17. Calidades del Movimiento.
18. Las ocho acciones basicas del esfuerzo segun Laban.
19. Toma de conciencia del comportamiento fisico-vocal del movimiento.

BLOQUE lll: Bases para la construccion psicofisica y vocal del personaje.
20. Las acciones fisicas.
21. Partituras de Movimiento. Secuencias creativas individuales.
22. Secuencias creativas de movimiento pareja/grupal.

4. METODOLOGIA DOCENTE.

La Expresidon Corporal como asignatura de cardcter eminentemente practico, abarca diversas disciplinas que nacen y se
nutren de fundamentos tedricos y reflexiones que cobran sentido, Unicamente, cuando se proyectan y traducen a través del
instrumento corporal; es decir, cuando los conocimientos a adquirir se plasman y desarrollan a través de la practica constante, regular
y disciplinada.

La Expresion Corporal abarca diversas disciplinas que nacen y se nutren en fundamentos tedricos y reflexiones diversas
que cobran sentido, Unicamente, cuando se proyectan y traducen a través del instrumento corporal, es decir, cuando los
conocimientos a adquirir se plasman y desarrollan a través de la practica constante, regular y disciplinada.

Los contenidos de la asignatura se plantearan siempre sobre los principios de:
- Unidad: todos los contenidos apuntan a la consecucién de unos objetivos concretos.
- Continuidad: todo lo que se ensefia se basa, apoya y complementa en lo anterior.
- Flexibilidad: ante alteraciones de lo previsto se aplicaran los reajustes necesarios.
- Singularidad: se valorara como riqueza la diversidad que pueda producirse en la aplicacion de los contenidos.

La Metodologia para aplicar responde a los procedimientos practicos de trabajo individual y en equipo, reforzados en todo
momento a través de ejercicios periddicos de caracter tedrico-reflexivo, simultaneos al desarrollo practico de los contenidos de la
materia. Con vistas a llevar un seguimiento de nuestro alumnado desarrollaremos una accién de revisién a través de lo que
denominaremos “puntos de revisién”, de forma espaciada a lo largo del curso nos proponemos obtener a través de pruebas de
constatacion practica el grado de asimilacidon y resoluciéon de nuestro alumnado respecto a los contenidos, objetivos que se le
proponen y la evolucién temporal de acuerdo caracter continuo y la propuesta de temporalizacidon contenida en la presente Guia.

El caracter de Observacién, Analisis y Concienciacidn, respecto a los contenidos a abarcar a lo largo del curso, tendra
siempre como sostén, causa y efecto, un talante activo formalizado a través de ejercicios tedrico-reflexivos sobre la propia practica del
aula, con sesiones posteriores a la practica en donde intercambiaremos, escucharemos, se sugerird y analizaran los procesos vividos,
sensaciones, dificultades, debates de opinidn, propuestas y aportaciones de material informativo y de apoyo (bibliografia, citas,
articulos, propuestas musicales, audiovisuales, plasticas) a aportar tanto por parte del profesorado como por parte del alumnado.

Se establecerd una relacion entre docente y alumnado en todo momento participativa, donde el primero se convertird en
guia, dinamizador y facilitador del proceso de adquisicién de los contenidos de la materia y donde los alumnos seran protagonistas de
su propio proceso de ensefianza-aprendizaje. Se propone acercar a los alumnos a la materia desde la flexibilidad, la aceptacién de la
diversidad, la reflexion, el intercambio de ideas sustentadas en criterios, la creatividad y la pluralidad. Se transmitirdn y se fomentaran
los principios de respeto, constancia, superacién, implicacidn, integracion, generosidad y equidad.
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formato visual y/o audiovisual, invitacion a comentarios acerca de temas y reflexiones vinculadas a los contenldos de nuestras clases;
la gestidn de este espacio virtual estara supervisada por el profesorado de la asignatura y a través del mismo se daran indicaciones
respecto a los plazos para la entrega de estas tareas asi como, su condicidon de materia evaluable o no evaluable. Las imagenes que se
generen estaran sometidas a las normas de proteccion de datos y normativa vigente, su uso queda restringido exclusivamente al

tratamiento didactico y pedagdgico.

El uso de los correos corporativos se vinculard también al envio de justificantes de faltas de asistencia que el alumnado
pudiera hacernos llegar vy, si asi de le indicase, para enviar al profesorado determinados trabajos. Una vez que se haya activado en
Séneca el control de asistencia a clase de nuestro alumnado, volcaremos mediante esa via dicho control; no obstante, cada profesor

podra solicitar también el control de asistencia a través de un parte de firmas en el aula.

4.1. Actividades.

Actividades practicas: herramientas dindmicas para que el alumnado pueda desarrollar de forma activa las destrezas
adecuadas a los objetivos propuestos.

Se contemplan tres modelos metodoldgicos que se combinaran a lo largo del curso con el fin de conseguir un aprendizaje
significativo:

-Inductivo: técnica de descubrimiento guiado.

-Directivo: técnica de ensayo y error.

-Demostrativo: técnica de imitacion del modelo.

Actividades cognitivas: herramientas conceptuales y de comprension para el desarrollo de contenidos practicos.
Actividades formativas no presenciales: actividades de HE practicas y de estudio de la materia, especialmente dirigidas al
desarrollo auténomo de las propuestas escénicas creativas (PEC) que se iran desarrollando durante el curso.

Actividades tutoriales: asesoramiento, orientacién, actitud, apoyo y refuerzo de contenidos y objetivos grupales e
individuales.

Actividades formativas complementarias: participacion en la vida cultural y artistica del centro y de la ciudad (asistencia a
espectdculos, exposiciones, festivales, conferencias y debates, etc.), asi como asistencia a cursos facilitados dentro de la
propia asignatura, departamento o centro (profesionales invitados).

Actividades o técnicas de evaluacion: debates, listas de control, escalas de valoracidn, propuestas escénicas creativas
(PEC), entrega de trabajos, exposiciones tedricas, cuadernos de aula y pruebas tedrico-practicas.

Actividades y medidas de atencidn a la diversidad: Las medidas a plantear estaran implicitas en la practica docente diaria.
Se establecen en los cambios necesarios para acoger situaciones diversas que se produzcan en el aula, aportando
respuestas variadas y flexibles seguin lo requiera cada situaciéon. Se observa desde la atencién grupal y se resuelve desde la
atencién individual, flexibilizando los objetivos y los contenidos, asi como los procedimientos y recursos si fuese necesario.
Se entenderd la diversidad como enriquecimiento y apertura a nuevas perspectivas.
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4.2. Cronograma:

CALENDARIO!

octubre- junio

CONTENIDOS

Introduccidn a la Expresion
Corporal. Definicion y
conceptos basicos.

ACTIVIDADES

PRESENCIALES

NO PRESENCIAL

TRABAJO PRESENCIAL

PA
sesiones

ESAD

Escuela Supericr
de Arle Dramdtico Sevilla

HORAS
TRABAJO
AUTONOMO

Lectura y analisis

X todas

15

octubre-junio

)Acondicionamiento fisico.
Equilibrio, Tonicidad y
dosificacion de energia.

Lectura y andlisis

X todas

30

octubre-dic.

Esquema corporal:
La Concentracidony la
Sensopercepcion
(interocepcion,
propiocepcion y
exterocepcion).

14

21 X 5

octubre-junio

La Respiracion:

Principios basicos. Toma de
conciencia y practica del
proceso respiratorio (activo /
pasivo).

Respiracién v movimiento

12

18 X 5

octubre-dic.

'Toma de conciencia de la
intensidad muscular.

10

15 X X

noviembre-dic.

Anatomia y fisiologia del
aparato locomotor. Sistema
Gseo-muscular. Teoria y
practica.

Lectura y andlisis

15 X X 15

noviembre-feb.

Control y ajuste postural.
Relajacién y deteccidn de
blogueos.

12 X

noviembre-feb.

Movimiento organico. Fluir
del movimiento.

10

15 X X

noviembre-
enero

Independizacion
segmentaria, coordinacion y
disociacion.

14

21 X X 10

noviembre-dic.

La gravedad: tensién-
distension-relajacion.

7,30 X X

diciembre

Prueba tedrico-practica 1:
ejercicio de aplicacion
técnica 1.

1,30 X 10

diciembre

Prueba tedrica 1: ejercicio
escrito de anatomia.

1,30 X 10

diciembre

TUTORIA EVALUACION
CONTINUA

! El calendario de trabajo siempre se planteard bajo el principio clave de la flexibilidad, entendiendo que siempre estard expuesto a
las diversas circunstancias y actividades que se puedan producir a lo largo del curso lectivo. Asi pues, hablamos de un calendario
intenso y preciso en sus contenidos, y aproximado en su temporizacion y nimero de sesiones por unidad.
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Espacio. Espacio
intrapersonal, interpersonal y
espacio total.

febrero Toma de conciencia del factor| X 12 18 X X 12
tiempo: ritmica corporal.

febrero-marzo | Calidades del movimiento. X 12 18 X X

febrero/marzo [Prueba teérico-practica 2: X 1 1,30 X 15
ejercicio de aplicacion
técnico-expresiva 2.

marzo Las 8 acciones basicas del X 15 | 22,30 X X
esfuerzo de Laban.

marzo/abril  |Prueba teérico-practica 3: X 1 1,30 X 18
ejercicio de aplicacion
técnico-expresiva 3.

abril TUTORIA EVALUACION X 2 3
CONTINUA

abril Los centros expresivos: X 10 15 X X 5
andlisis psico-fisico.

abril-mayo Partituras de Movimiento. X 25 37,30 X X

Secuencias creativas
individuales y grupales.

mayo/junio  |Prueba tedrico-practica 4: 1 1,30 X X 18
ejercicio de aplicacion
técnico-expresiva 4.

junio TUTORIA EVALUACION X 2 3
CONTINUA FINAL

TOTAL 180s. | 270h. | - - | 180h.

(C E) Clases expositivas, (P A) Practicas de aula, (T P) Total horas presenciales, (T G) Trabajo grupal, (T I) Trabajo individual, (T N P) Total no
presenciales.

4.3. Distribucién de horas de trabajo:

La metodologia aplicada en las clases sera tedrica y mayoritariamente practica. Proponemos un proceso de aprendizaje
activo, dinamico, reflexivo, participativo y continuo. Nuestro trabajo en el aula tendra lugar a través del desarrollo de 36 semanas
lectivas, 270 horas lectivas (H.L.). El alumnado dispondréa de 180 horas para el trabajo de estudio personal no presencial (H.E.), 5 horas
semanales.

4.4. Normas metodoldgicas del centro ESAD de Sevilla:

1. El o la docente, asi como el alumnado, debe extremar el trato, el vocabulario, las expresiones y la relacién con el
otro. El profesorado debe cuidar en sus ejemplificaciones la no invasidn del espacio personal que en algin
alumno/a/e pueda ocasionar tensidn, perturbaciéon o intimidacién, aunque esta no sea la intencién, siendo
conveniente anticipar al alumnado su metodologia y actuaciones, aun mas si esta requiere de contacto fisico por
requerimiento de la actividad.

2. Este centro informa, a su alumnado y profesorado, de la existencia de su Cddigo Deontolégico vigente y nos invita
a conocerlo y consultarlo.

3. El uso de los correos corporativos se vinculara a la comunicacion entre docente y discente fuera del centro, asi
como al envio de justificantes por faltas de asistencia a clase por parte del alumnado.

4, El control de asistencia de los alumnos se realizara a través de Séneca.
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4.5 Recursos y materiales didacticos:

Se incluiran en las sesiones de trabajo en el aula recursos didacticos (musica, imagenes, material audiovisual, etc.) que
representen una via de apoyo y dinamizacidn de las sesiones, asi como reflejen el caracter multidisciplinar de trabajo corporal en los
procesos artisticos-escénicos.

e  Aula espaciosa, diafana, con suelo adecuado, limpia y ventilada.

° Pizarra, borrador y rotuladores.

e  Equipo de musica.

e Instrumentos de medida o percusion.

. Enlaces web.

e  Plataforma digital Classroom.

e  Camara de video, monitor para visionado y material de grabacion.

e  Lecturas programadas.

e Documentos audiovisuales.

e  Apuntes de clase.

e Indumentaria comoda y adecuada para la actividad fisica. Recomendamos que no sea
demasiado ancha y lo mas neutra posible para ayudar al desarrollo adecuado de las sesiones.

e  Se trabajard descalzos en el aula, sin calcetines. Si existe algun tipo de problema para trabajar
descalzo se podra usar zapatillas de danza, flexible, segura y adecuada para la actividad.

e  Objetos para uso y manipulacion (picas, pelotas, elasticos, sillas, etc.).

e  Posibilidad de encuentros con profesionales invitados al aula.

e  Visitas a centros que alberguen y propongan manifestaciones artisticas (Museos, Centros de Arte,
Conservatorios de Musica, Salas de Teatro, etc.). A determinar a lo largo del curso.

4.6 Bibliografia general:
A lo largo del curso se iran seleccionando lecturas de la bibliografia general para su andlisis y posterior debate en clase.

Artaud, A. (1978). El teatro y su doble. Barcelona: Pocket Edhasa.

Barba, E- Savarese, N. (1988). Anatomia del actor. Diccionario de Antropologia teatral. México: Grupo Editorial
Gaceta, S.A.

Barba, E- Savarese, N. (1990). E/ arte secreto del actor. México: Escenologia.

Bogart, A. (2016). Los puntos de vista escénicos. Madrid: Asociacién de directores de escena de Espafia.

Bossu, H. (1986). La expresion corporal. Barcelona: Martinez Roca.

Brozas, M.2. (2003). La expresidn corporal en el Teatro europeo del S. XX. Ciudad Real: Naque.

Brook, P. (2015). El espacio vacio. Madrid: Peninsula.

Brook, P. (1993). La puerta abierta. Barcelona: Alba editorial, S.L.

Calais-Germain, B. (1998). Anatomia para el movimiento. Introduccion al andlisis de las técnicas corporales.

Tomo I. Barcelona: Los Libros de la Liebre de Marzo, S.L.

Calais-Germain, B. (1995). Anatomia para el movimiento. Bases de ejercicios. Tomo Il. Barcelona: Los Libros de

la Liebre de Marzo, S.L.

Craig, G. (2011). £l arte del teatro. Madrid: Asoc. Directores de Escena.

Chéjov, M. (1999). Sobre la técnica de actuacion. Barcelona: Alba.

Denis, A. (2014). El cuerpo elocuente. La formacion fisica del actor. Editorial Fundamentos. Ensayos y Manuales

RESAD.

Digelman, D. (1989). La eutonia de G. Alexander. Barcelona: Paidos.

Ferrari, H. (2017). Marta Schinca, precursora del teatro de movimiento. Volumen I. Madrid: Fundamentos.

Fo, D. (1998). Manual minimo del actor. Vitoria: Hiru.

Gelb, M. (1987). El cuerpo recobrado. Urano, Barcelona

Gompertz, W. (2015). Piensa como un artista. Madrid: Taurus.

Grotowski, J. (1970). Hacia un teatro pobre. Madrid: Siglo XXI.

Grotowski, J. (1971). Teatro laboratorio. Barcelona: Tusquets.

Jaques-Dalcroze, E. (2008). I ritmo, la musica e I’educazione. Turin: EDT.

Jimeno, A. (2013). Expresion corporal. Fundamentos motrices. Valencia: Publicaciones de la Universidad.
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5. EVALUACION.

Fundamentada en:

Orden de 19 de octubre de 2020, por la que se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumnado de las ensefianzas artisticas superiores y que regula el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos de estas
ensefianzas (BOJA N2 212, de 3 de noviembre de 2020). En su articulo 2 define los principios generales de ordenacion de la
evaluaciéon considerando que se basara en el grado y nivel de adquisicion y consolidacion de las competencias, que tendra un
caracter integrador, sera continua y con caracter formativo y orientador del proceso educativo.

Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas superiores
de Grado de Arte Dramatico (BOE n2 137, de 5 de junio de 2010). Dice en su Articulo 9. Punto 1: “La evaluacion del proceso de
aprendizaje del estudiante se basara en el grado y nivel de adquisicidn y consolidacion de las competencias transversales, generales
y especificas definidas para estos estudios”.

Se propone la aplicacion de una evaluacién formativa, mas atenta al desarrollo de los resultados, ya que la materia la
conforman una serie de procesos sobre distintas técnicas y medios de expresion, cuya finalidad no esta tanto en la produccién
artistica, como en la asimilacion y reflexion del aprendizaje de estas técnicas. Una evaluacién formativa y continua que responde a
las_propuestas de la educacidon actual, ya que el nivel de desarrollo de las capacidades del alumnado debe responder a un
progreso personal y al grado de adquisicidn de las competencias marcadas y consecucion de objetivos, valorandose los resultados
de aprendizaje establecidos.

5.1. Procedimientos de evaluacion. Estrategias, técnicas, instrumentos y documentos para la evaluacion.

La evaluacidén, en funcion de la naturaleza de la asignatura, se realizard a través de: pruebas practicas. Realizacion de
situaciones de evaluacién donde el alumnado pueda demostrar que ha adquirido la/s competencia/s concretas; ejercicios teéricos
y/o tedrico-practicos. Se evaluard a través de la observacion directa del trabajo en clase, con especial atencién a la actitud y la
correccion de los ejercicios a medida que el alumnado vaya presentando los trabajos y/o las practicas propuestas, que nos
permitiran, como docentes, el trabajo en un marco coherente.

En el caso de la presente guia docente se han seleccionado los siguientes instrumentos adecuados al trabajo que realizaremos:
- Procedimientos mediante la observacién directa: diario de aula.

- Procedimientos de comprobacién de la asimilacién de contenidos a modo de pruebas de comprensién tedrica
(test, de respuesta breve o de desarrollo) y/o trabajos de investigacion (documentos escritos o exposiciones
orales), analisis y comentario critico de textos o material audiovisual y debates o foros de discusion.

- Procedimientos de comprobacién de la asimilacion de contenidos a modo de pruebas de evaluacién técnico-
creativas de capacidad, aplicacidn y trabajo personal fuera del aula (HE): Propuestas Escénicas Creativas.

Los trabajos resultantes de las actividades practicas o trabajos de tipo tedrico-investigativo seran presentados y/o
entregados en hora y fecha establecida. Es imprescindible para superar la asignatura la entrega y valoracién positiva de todos los
ejercicios y practicas planteados durante el curso. Se evaluara como “no presentado” aquellos trabajos que se entreguen una vez
superada la fecha de entrega.

La evaluacién continua implica la posibilidad de promocionar sin tener que hacer uso de cualquiera de las convocatorias
oficiales 12 de junio o 22 de septiembre. Dicha evaluacidn continua, asi como todas las situaciones de evaluacion establecidas se
podran realizar antes de las convocatorias oficiales. La pérdida de la evaluacidn continua por falta de asistencia o por cualquier
criterio que establezca el Departamento en relacidn a la materia implicara la opcién de la convocatoria oficial por parte del alumno
que consistird en una situacién de evaluacidn con la/s prueba/s de toda la materia impartida durante el curso, no pudiéndose
realizar en dichas convocatorias pruebas de tipo parcial.

El alumno/a que no haya superado alguno de los contenidos o haya sobrepasado el porcentaje establecido de ausencias,
tendrd la posibilidad de presentarse a cualquiera de las dos convocatorias oficiales 12 o 22. En el caso de no llegar a los minimos
exigibles en relacion a los resultados de aprendizaje establecidos para promocionar deberd ir a la convocatoria de
septiembre con todo el material. El alumnado sera informado, segin calendario que publique la Jefatura de Estudios, de las
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notificacién que disponga la Jefatura de Estudios del centro.

Nota: Al tratarse de una evaluacidén continua la asistencia es obligatoria, por lo que el alumnado
debera asistir al menos al 80% de las clases lectivas, pudiendo acumular un porcentaje de faltas como
maéximo del 20% para ser evaluado en esta modalidad. Las faltas de asistencia al tratarse de unas
ensefanzas superiores y de caracter practico, se contabilizaran independientemente de cudl sea su
indole. No se hard distinction entre faltas justificadas y no justificadas como ocurre en las ensefianzas
de caracter obligatorio. Igualmente se consideraran faltas de asistencia en esta asignatura aquellas en
las que el alumnado realice una presencia pasiva en el aula.

5.2. Criterios de evaluacion.

Segun el Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que se establecen las ensefianzas artisticas superiores de Grado en
Arte Dramatico en Andalucia (BOJA n2 165, de 23 de agosto de 2011). Anexo lll, criterios de evaluacién:

5.2.1. CRITERIOS GENERALES:
CEG1: Demostrar autonomia y autorregulacidn en el ambito del conocimiento, las emociones, las actitudes y las conductas, mostrando independencia en la
recogida, andlisis y sintesis de la informacién y en el desarrollo de ideas y argumentos y capacidad de automotivarse y organizarse en los procesos creativos.;
CEG2: Demostrar capacidad de comprender y empatizar para entender y sentir las vidas, situaciones y personalidades ajenas;
CEG3: Demostrar capacidad de utilizar de manera eficaz la imaginacidn, intuicion, inteligencia emocional y pensamiento creativo
para la solucién de problemas y la habilidad para pensar y trabajar con flexibilidad, necesarias para responder a los requisitos
psicoldgicos asociados al espectaculo;
CEGA4. Valorar la adquisicién de una conciencia critica que desarrolle una vision constructiva al trabajo de si mismo y de los demas, al
mismo tiempo que una adecuada ética profesional;
CEG5. Demostrar capacidad de negociacidn y organizacion del trabajo en grupo, la integracion en contextos culturales diversos y el
uso de las nuevas tecnologias;
CEG6. Demostrar la interiorizacion de los conocimientos tedricos, técnicos y practicos adquiridos de forma integrada.
CEG7. Valorar en el alumnado la responsabilidad, generosidad y sinceridad en el proceso creativo y su capacidad para asumir el
riesgo, tolerar el fracaso y valorar de forma realista y equilibrada el éxito social;
CEG8. El alumnado deberd asistir a clase con la indumentaria correspondiente, asi como participar en ella de manera activa
haciendo cada uno de las actividades propuestas por el profesorado. En caso de no cumplir con alguno de estos dos aspectos, esta
situacion se vera reflejada en el apartado de actitudes.

5.2.2. CRITERIOS TRANSVERSALES:
CET1. Demostrar capacidad para organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora, solucionando problemas y
tomando decisiones;
CET2. Demostrar capacidad para recoger, analizar y sintetizar informacién significativa y gestionandola de forma adecuada;
CET3. Demostrar capacidad para desarrollar ideas y argumentos razonada y criticamente;
CET4. Demostrar habilidad en el uso y aplicacién de forma critica al trabajo individual y en equipo, de las tecnologias de la
informacidén y la comunicacién;
CETS5. Demostrar capacidad para la autocritica en el desempeiio profesional e interpersonal;
CET6. Demostrar la aplicacién de principios éticos en el desarrollo profesional;
CET7. Demostrar capacidad para la integracidn, el liderazgo y la gestion de equipos de trabajo multidisciplinares y en contextos
culturales diversos;
CET8. Demostrar capacidad para trabajar de forma auténoma, valorando la iniciativa y el espiritu emprendedor;
CET9. Demostrar capacidad para la adaptacion, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales, artisticos, a sus
novedades y avances, y a seleccionar los cauces adecuados de formacion continua;
CET10. Demostrar dominio de la metodologia de la investigacion en la generacion de proyectos, ideas y soluciones viables;
CET11. Demostrar la calidad y la excelencia en la actividad profesional;
CET12. Demostrar capacidad en el uso de medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el patrimonio cultural y
medioambiental;
CET13. Demostrar capacidad para contribuir a la sensibilizacién social de la importancia del patrimonio cultural, su incidencia en los
diferentes ambitos y su capacidad de generar valores significativos.

5.2.3. CRITERIOS ESPECIFICOS:
CEE1. Demostrar dominio de los recursos expresivos necesarios para el desarrollo de la interpretacion;
CEE2. Demostrar dominio de las diferentes técnicas interpretativas, mediante la participacién en la creacién e interpretacion de
partituras y/o personajes;
CEE3. Demostrar capacidad de interaccién con el resto de lenguajes que forman parte del espectaculo;
CEE4. Demostrar conocimiento necesario para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto en lo que se refiere a la
metodologia de trabajo como a la renovacion estética.
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Para evaluar al alumnado tendremos en cuenta la evaluacion inicial, el grado de participacion y la actitud positiva en clase,
el grado de esfuerzo personal, la adquisicién de los conceptos, el desarrollo creativo, el sentido estético-artistico adquirido y la
capacidad de aplicacidn en las actividades practicas.

Los criterios de evaluacidn se presentan intimamente relacionados con los objetivos de la asignatura y la consecucion de
habilidades y destrezas especificas (competencias) por parte del alumnado relacionadas con los contenidos de la asignatura:

CEAL. Asistencia y presencia en el aula con dedicacién, constancia, eficiencia y rigor.

CEA2. Capacidad, actitud y motivacion profunda en el aprendizaje de los fundamentos vitales del trabajo en Arte Dramatico:
esfuerzo, exigencia, investigacidn, perseverancia, implicacion, compromiso, generosidad y respeto.

CEA3. Comprension y asimilacién de los principales conceptos tedrico-practicos de la asignatura en su definicidn, objetivos y
resolucion.

CEA4. Adquisicion de las nociones basicas de Anatomia para la postura y el movimiento.

CEAS5. Grado de adquisicidon de un conocimiento tedrico practico del Esquema Corporal y de un registro de este a través de la
Sensopercepcion.

CEAG. Control y dominio de la Relajacidn, la deteccidn y resolucién de bloqueos y la dosificacion de energia.

CEA7 Control y ajuste postural, uso consciente de los puntos de apoyo, la colocacidn y sostenimiento del cuerpo atendiendo en ello
a los principios basicos de la accién muscular, la capacidad de su graduacidn, tonificacion y de una involucracién articular
determinada.

CEA8. Capacidad de desarrollar un acondicionamiento fisico que le habilite para la disponibilidad de uso de su instrumento corporal
de forma consciente y eficiente, en la postura y en las diferentes formas del movimiento que se le propongan.

CEA9.Grado de capacidad para definir un movimiento orgdnico y el fluir de la energia del movimiento de forma conducida.

CEA10. Nivel de conocimiento y de asimilacién practica de los mecanismos y procesos basicos de la respiracién y de su conexion con
los procesos de trabajo corporal desarrollados a lo largo del curso y de forma gradual al mismo.

CEA11. Comprension y toma de conciencia de la dimension Espacial con una plasmacion practica del uso del Espacio a nivel
intrapersonal, Kinesfera, interpersonal y espacio total. Dicha capacidad debe ser manifiesta en el desarrollo de los ejercicios
practicados a lo largo del curso y de forma gradual al mismo.

CEA12. Comprension y toma de conciencia de la vivencia Temporal de la postura y del movimiento con una plasmacidn practica del
uso y aplicacidn de las cualidades temporales en el desarrollo de los ejercicios practicados a lo largo del curso y de forma gradual al
mismo.

CEA13. Grado de resolucién en la practica de los Centros Expresivos.
CEA14. Grado de conocimiento y capacidad de distinguir y aplicar en el uso corporal las calidades del movimiento.

CEA15. Grado de conocimiento y capacidad para definir en la praxis corporal la propuesta técnica de iniciacion a la expresividad
contenida en las ocho acciones basicas del esfuerzo.

CEA16. Nivel de adquisicion de la capacidad para plantear y desarrollar mediante la praxis: secuencias creativas, discursos expresivos
de movimiento y partituras corporales considerando a su vez el grado de resolucidn fisico-expresivo de las mismas y el grado de
justificacion y los criterios en que el alumnado sustenta su propia concepcién creativa.

CEA17. Nivel de comprensidn, reflexidn, sustentacion tedrica, desarrollo e integracidn de los conceptos, principios, técnicas y
aplicaciones generales y especificas trabajados en la asignatura durante el curso y mostrados en los distintos ejercicios realizados, de
indole tedrica y/o practica.

5.3. Resultados de aprendizaje.
Son las especificaciones de los criterios de evaluacidon que permiten definir los resultados de aprendizaje, y que concretan

lo que el alumnado debe ser, debe saber, debe comprender y debe saber hacer en la asignatura, permitiendo asi graduar el logro
alcanzado. Son los referentes para la comprobacidn del grado de adquisicion de competencias.
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gﬁal. Asistencia y presencia en el aula con dedicacidn, involucracién, constancia, eficacia de Arte Dramdiico Sevila
CT 1-2-3-4-6-13-14-15 CG1-2-3-5 CE 1-2-3-4

RAp2. Capacidad, actitud y motivacion manifiesta en el aprendizaje de los fundamentos vitales del trabajo de Arte
Dramatico: esfuerzo, exigencia, investigacion, perseverancia, implicacién, compromiso, generosidad y respeto.
CT 1-2-3-5-6-7-8-11-12-13-14-15 CG 1-2-3-4-5-7-8 CE 1-2-3-4

RAp3. Comprension y asimilacion de los principales conceptos tedrico-practicos de la asignatura en su definicidn, objetivos
y grado de resolucion.
CT 1-2-3-4-6-8 CG 1-2-3-4-5-6 CE 1-2-3-4

RAp4. Adquisicidn de las nociones basicas de Anatomia para la postura y el movimiento.
CT 1-2-3-6-7-8-11 CG 1-2-3-4-5 CE 1-2-3-4

RAp5. Grado de adquisicién de un conocimiento tedrico practico del Esquema Corporal y de un registro de este a través de
la sensopercepcion.
CT 1-2-3-6-7-8 CG 1-2-3-4-5 CE1-2-3-4

RAp6. Control y dominio de la relajacion, la deteccion y resolucion de bloqueos y la dosificacion de energia.
CT 1-2-3-4-8-9-11-12 CG1-2-34 CE 1-2-3-4

RAp7. Control y ajuste postural, uso consciente de los puntos de apoyo, la colocacién y sostenimiento del cuerpo
atendiendo en ello a los principios basicos de la accién muscular, la capacidad de su graduacidn, tonificacién y de una
involucracidn articular determinada.

CT 1-2-3-6-7-8 CG 1-2-3-4-5 CE 1-2-3-4

RAp8. Capacidad de desarrollar un acondicionamiento fisico que le habilite para la disponibilidad de uso de su instrumento
corporal de forma consciente y eficiente, en la postura y en las diferentes formas del movimiento que se le propongan.
CT 1-2-3-6-8-11-13 CG 1-2-3-4-5-7 CE 1-2-3-4

RAp9.Grado de capacidad para definir un movimiento organico y el fluir de la energia del movimiento de forma conducida.
CT 1-2-3-6-7-8-11-13 CG 1-2-3-4-5 CE 1-2-3-4

RAp10. Nivel de conocimiento y de asimilacidn practica de los mecanismos y procesos basicos de la respiraciéon y de su
conexion con los procesos de trabajo corporal desarrollados a lo largo del curso y de forma gradual al mismo.
CT 1-2-3-4-8-9-11-12 CG1-2-34 CE 1-2-3-4

RAp11l. Comprensién y toma de conciencia de la dimensidén Espacial con una plasmacién practica del uso del Espacio a
nivel intrapersonal, Kinesfera, interpersonal y espacio total. Dicha capacidad debe ser manifiesta en el desarrollo de los
ejercicios practicados a lo largo del curso y de forma gradual al mismo.

CT 1-2-3-6-7-8-11-12 CG 1-2-3-4-5-7 CE1-2-3-4

RAp12. Comprensidn y toma de conciencia de la vivencia Temporal de la postura y del movimiento con una plasmacion
practica del uso y aplicacion de las cualidades temporales en el desarrollo de los ejercicios practicados a lo largo del curso y
de forma gradual al mismo.

CT 1-2-3-6-7-8-11-12 CG 1-2-3-4-5-7 CE 1-2-3-4

RAp13. Grado de resolucién en la practica de los Centros Expresivos.
CT 1-2-3-7-8-9-13-14-15-16-17 CG 1-2-3-4-5 CE1-2-3-4

RAp14. Grado de conocimiento y capacidad de distinguir y aplicar en el uso corporal las calidades del movimiento.
CT 1-2-3-6-7-8 CG 1-2-3-4-5-6-7 CE 1-2-3-4

RAp15. Grado de conocimiento y capacidad para definir en la praxis corporal la propuesta técnica de iniciacion a la
expresividad contenida en las ocho acciones basicas del esfuerzo.
CT 1-2-3-4-8-9-11-12 CG 1-2-3-4-5-6-7 CE 1-2-3-4

RAp16. Nivel de adquisicion de la capacidad para plantear y desarrollar mediante la praxis: secuencias creativas, discursos
expresivos de movimiento y partituras corporales considerando a su vez el grado de resolucidn fisico-expresivo de las
mismas y el grado de justificacidn y los criterios en que el alumnado sustenta su propia concepcion creativa.

CT 1-2-3-4-6-7-8-9-11-12-13-14 CG 1-2-3-4-5-6-7 CE1-2-3-4

RAp17. Nivel de comprension, reflexion, sustentacion tedrica, desarrollo e integracion de los conceptos, principios,
técnicas y aplicaciones generales y especificas trabajados en la asignatura durante el curso y mostrados en los distintos
ejercicios realizados, de indole tedrica y/o practica.
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*La vinculacién de los Resultados de Aprendizaje con la adquisicién de las Competencias establecidas por normativa, se
irdn adquiriendo de forma procesual en cada afio académico. Asi pues, entendemos la adquisicion de competencias de

curso como propias de nivel.

5.4. Rubricas.

Instrumentos de evaluacidon que verifican de la forma mds objetiva y detallada posible el desarrollo del conocimiento
tedrico-practico del alumnado. Es un indicador claro de con qué criterio y en qué grado ha adquirido el alumnado sus
competencias. Se deja abierta la posibilidad de utilizar rdbricas como instrumento de evaluacién dependiendo de las

necesidades que puedan surgir en las pruebas competenciales.

Rubricas principales:
1. Rdbrica global de los resultados de aprendizaje de la evaluacidn continua del curso.
2. Rubrica de ejercicios practicos o tedrico-practicos concretos.

3. Rubrica de pruebas tedricas concretas.

5.5. Criterios de calificacion.

Segun el R.D. 1614 / 2009, articulo 5, punto 4, los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las
asignaturas del plan de estudios se calificardn en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un
decimal, a la que podrd afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4,9: Suspenso (SS). 5,0-6,9: Aprobado (AP). 7,0-
8,9: Notable (NT). 9,0-10: Sobresaliente (SB).

Se afiade como calificacion lo dispuesto en el articulo 7.2 de la Orden 19 de octubre de 2020, que indica la expresidon
de No presentado (NP), cuando el alumno/a no se presente a las pruebas finales estipuladas en cada convocatoria,
obteniendo la consideracion de calificacidon negativa, si bien no computara como convocatoria agotada a las que el/la alumno/a
tiene derecho, como refleja el articulo 9.5 de la misma Orden de 19 de octubre de 2020. Las convocatorias de evaluacién se
regulardn segun lo establecido en el articulo 9 de la Orden de 19 de octubre de 2020.
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- Trabajo de analisis y profundizacion de contenidos

expuestos en debates orales y/o trabajos escritos.

para observar el nivel de adquisicion de contenidos y el
grado de autonomia adquirido.

conceptuales impartidos en el curso a través de lecturas,

ESAD
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25%

- Trabajo de andlisis y descripcidn de procesos de trabajo

55%

25%

-Examen escrito y/ o trabajo sobre Anatomia del aparato

Porcentaje en nota final

locomotor. 10%
Ejercicio técnico 1: organigrama (individual).
o . . 20%
® Ejercicio técnico-expresivo 2: Tableau vivant
(grupal). 200
e  Ejercicio técnico-expresivo 3: aplicacion 2
técnico-expresiva sobre el cubo de Laban
s 30%
(individual)
®  Ejercicio técnico-expresivo de creacion: bases 30%
para la construccidn psicofisica del personaje == -
(individual) Porcentaje en nota final
) 60 %
- Diario de aula del profesor: fundamentado en las 100%

clases y en las actividades propuestas por el
departamento.

anotaciones, documentos y registros recogidos a partir de
la participacidn activa y continuada del alumnado en las

Porcentaje en nota final
30 %

La calificacion final resultara de la nota media ponderada entre los tres apartados de los Procedimientos de Evaluacién reflejados
en el Procedimiento Ordinario de evaluacidn. Para realizar dicha media se deberd aprobar todos los apartados.




ESAD

. E: lo 5
Ed l;lcaar(t)n dle ke Draméiico Sevila
y Deporte

El procedimiento para las posibles revisiones de la calificacion (para cualquier convocatoria):

El procedimiento de revision de las calificaciones para alumnado no conforme con las mismas sera el siguiente:

19, Aclaracién: encuentro presencial entre el alumno/a y el profesor, donde se explicaran los detalles de la
calificacion. El docente levantara acta y sera firmada por ambos/as.

29, En caso de que el/la alumno/a mantenga su disconformidad, podra solicitar mediante instancia dirigida a la
direccidn del centro la Revision de dicha calificacidn, a la que dara registro de entrada en la secretaria a la atencion de la Jefatura
de Estudios. A partir de ahi se reunird el Departamento implicado, que ratificard o no dicha calificacion, levantard acta y
acompaniara su decisién con un informe explicativo.

32, En ultima instancia, si continda el procedimiento, se elevard Reclamacién a la Delegacién provincial que
constituird una comision de Evaluacion.

El alumnado que no haya superado alguno de los contenidos o haya sobrepasado el porcentaje establecido de
ausencias, tendra la posibilidad de presentarse a cualquiera de las dos convocatorias oficiales 12 o 22. En el caso de no llegar a los
minimos exigibles en relacién a los Resultados de aprendizaje establecidos para promocionar debera ir a la convocatoria
de septiembre con todo el material. El alumnado sera informado, segun calendario que publique la Jefatura de Estudios, de las
caracteristicas y tipo de prueba-s de estas convocatorias mediante la publicacién escrita en el tablén del centro o el medio de
notificacién que disponga la Jefatura de Estudios del centro.
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5.5.1. Convocatoria oficial 12 . (Junio)
El alumnado que no haya alcanzado los resultados de aprendizaje establecidos para la asignatura o haya
sobrepasado el porcentaje establecido de ausencias en el procedimiento ordinario de evaluacidn continua y presencial tendra la
posibilidad de optar a esta convocatoria, que se regira por la siguiente ponderacién:

e  Ejercicio técnico 1: organigrama (individual). 20%
e  Ejercicio técnico-expresivo 2: Tableau vivant (parejas/grupal). 20%
Prueba/s préctica/s e Ejercicio técnico-expresivo 3: aplicacidn técnico-expresiva sobre el cubo de
Laban (individual) 30%
®  Ejercicio técnico-expresivo de creacion: bases para la construccidn psicofisica
del personaje (individual). 30%
Porcentaje en
nota final 80 %
75%
Prueba/s teorica/s | prueba tedrica escrita de respuesta corta sobre los contenidos del curso. 25%
- Examen escrito y/ o trabajo sobre Anatomia del aparato locomotor. -
Porcentaje en
nota final 20 %

5.5.2. Convocatoria oficial 22 (Septiembre).

El alumnado que no haya alcanzado los resultados de aprendizaje establecidos para la asignatura o haya
sobrepasado el porcentaje establecido de ausencias en el procedimiento ordinario de evaluacion continua y presencial tendrd la
posibilidad de optar a esta convocatoria, que se regira por la misma ponderacién de la convocatoria de junio (apartado 5.5.1. de esta
guia).

5.5.3. Convocatoria extraordinaria (Febrero).

El alumnado que no haya superado el procedimiento ordinario de evaluacién continua ni superado cualquiera de las
convocatorias oficiales podra optar, una vez matriculado en un siguiente curso académico, a esta convocatoria, que serd la primera
de las dos convocatorias que permite la matriculacion por afio. El alumnado que decida concurrir a la convocatoria extraordinaria
de febrero debera ajustarse a los requisitos y procedimientos de la guia docente del curso actual.

*La calificacidn final resultara de la nota media aritmética de los apartados de los Procedimientos de Evaluacién reflejados en el
Procedimiento Ordinario de evaluacion, y también se aplica a los extraordinarios. Para realizar dicha media se debera aprobar
todos los apartados (cada apartado se considerard aprobado a partir de obtener un 50% o mas de calificacidn en cada uno de
ellos).

6. Medidas de atencion a la diversidad.

La atencién a la diversidad comprende el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta a las diferentes
capacidades significativas del alumnado con la finalidad de facilitar la adquisicidon de las competencias clave de la asignatura, tal y
como indica la Ley 17/2007, de Educacidn de Andalucia, en su Articulo 4, sobre Principios del sistema educativo andaluz:

e Articulo 4, 1, f) “Convivencia como meta y condicién necesaria para el buen desarrollo del trabajo del alumnado
y del profesorado, y respeto a la diversidad mediante el conocimiento mutuo, garantizandose que no se
produzca segregacidon del alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacidon sexual, etnia o situacién
economica y social”.

e Articulo 4, 1, g) “Reconocimiento del pluralismo y de la diversidad cultural existente en la sociedad actual,
como factor de cohesién que puede contribuir al enriquecimiento personal, intelectual y emocional y a la
inclusion social”

3 La calificacion final resultard de la nota media ponderada entre los apartados 1y 2 de los Procedimientos de Evaluacién reflejados
en el Procedimiento Ordinario de evaluacién de junio, septiembre y el extraordinario de febrero. Para realizar dicha media se
deberan aprobar ambos apartados.
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En el caso de la ESAD de Sevilla, se recogeran todas aquellas medidas y acciones oportunas que permitan una atencion
adecuada en funcién de las necesidades educativas del alumnado, pero también sobre aquellos ambitos que ya se recogen en los
puntos mencionados arriba, previo visto bueno de la Jefatura de Estudios y con la aprobacion de los diferentes érganos colegiados.

7. Tratamiento del alumnado erasmus.

En el caso de que haya alumnado del programa Erasmus, estos llevaran a cabo sus trabajos en condiciones
equivalentes a las del resto de los alumnos, siempre y cuando posean un nivel minimo de competencia lingtiistica en espaiol que les
permita completar satisfactoriamente la asignatura. Ademdas se tendra en cuenta la duracion de su estancia (semestral o
anual). En cualquier caso, se acordara con la jefatura del Departamento de Internacionalizacién cualquier particularidad que
implicase adaptar medidas concretas en funcién del alumno o la alumna concreta.

NOTA: La presente guia docente puede sufrir modificaciones atendiendo a las necesidades y
caracteristicas del curso. El Centro se reserva la posibilidad de flexibilizacion en cualquier aspecto de
la guia, en funcién de como se desarrolle el periodo lectivo.




