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1. Breve descripcidn y contextualizacion de la asignatura en el marco de la titulacion.

La asignatura Teoria de la Interpretacion Il se encuentra definida en el Plan de Estudios del Centro asi como en el Anexo | del
Decreto 259/2011, de 26 de julio, que establece las ensefianzas artisticas superiores de Grado en Arte Dramético en Andalucia.
Forma parte de la materia Sistemas de Interpretacion, considerada de Formacidn basica/ Obligatoria de Especialidad para la
especialidad de Dramaturgia y Direccidn seguin el Anexo Il del Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, el cual regula el contenido
basico de estas ensefianzas conforme a la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn. Esta asignatura se imparte en el 22
curso y su descriptor es: Conocimiento de los principios y técnicas referentes a los lenguajes expresivos del actor o la actriz.

Esta orientada a desarrollar el perfil profesional del titulo de graduada o graduado en Arte Dramatico en la especialidad de
Dramaturgia y Direccidn, Itinerario de Dramaturgia, que consiste en: un/a profesional cualificado/a que ha alcanzado la madurez y
la formacidn técnica y humanistica necesarias para realizar de manera plena la opcion profesional mas adecuada a sus capacidades
e intereses, mediante el desarrollo de las competencias comunes a los estudios de Arte Dramatico y a la correspondiente
especialidad.

2. Competencias.

Segun el Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas superiores de
Grado de Arte Dramatico (BOE n2 137, de 5 de junio de 2010), y el Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que se establecen las
ensefianzas artisticas superiores de Grado de Arte Dramatico (BOJA n2 165, de 23 de agosto de 2011), se establecen las siguientes
competencias:

2.1. Generales: G1: Fomentar la autonomia y autorregulacion en el ambito del conocimiento, las emociones, las actitudes
y las conductas, mostrando independencia en la recogida, andlisis y sintesis de la informacidn, en el desarrollo de las ideas
y argumentos de una forma critica y en su capacidad para automotivarse y organizarse en los procesos creativos.
G2:Comprender psicolégicamente y empatizar para entender y sentir las vidas, situaciones y personalidades ajenas,
utilizando de manera eficaz sus capacidades de imaginacidn, intuicion, inteligencia emocional y pensamiento creativo
para la solucién de problemas; desarrollando su habilidad para pensar y trabajar con flexibilidad, adaptandose a los
demas y a las circunstancias cambiantes del trabajo, asi como la conciencia y el uso saludable del propio cuerpo y del
equilibrio necesario para responder a los requisitos psicoldgicos asociados al espectdculo. G3: Potenciar la conciencia
critica, aplicando una visién constructiva al trabajo de si mismo y de los demas, desarrollando una ética profesional que
establezca una relacién adecuada entre los medios que utiliza y los fines que persigue. G4: Comunicar, mostrando la
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capacidad suficiente de negociacién y organizacion del trabajo en grupo, la integracidén en contextos culturales diversos y
el uso de las nuevas tecnologias. G5: Fomentar la expresidn y creacidén personal, integrando los conocimientos tedricos,
técnicos y practicos adquiridos; mostrando sinceridad, responsabilidad y generosidad en el proceso creativo; asumiendo
el riesgo, tolerando el fracaso y valorando de manera equilibrada el éxito social.

2.2. Transversales: T1:Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora. T2: Recoger informacion
significativa, analizarla, sintetizar y gestionarla adecuadamente. T3:Solucionar problemas y tomar decisiones que
respondan a los objetivos del trabajo que se realiza. T4:Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacién y la
comunicacion. T6:Realizar autocritica hacia el propio desempefio profesional e interpersonal. T7: Utilizar las habilidades
comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo. T8:Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.
T9:Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en contextos culturales diversos. T10: Liderar y gestionar
grupos de trabajo. T11: Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada en la apreciacién y sensibilidad
estética, medioambiental y hacia la diversidad. T12: Adaptarse, en condiciones de competitividad a los cambios culturales,
sociales y artisticos y a los avances que se producen en el ambito profesional y seleccionar los cauces adecuados de
formacién continuada. T13: Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional. T14: Dominar la metodologia de
investigacion en la generacion de proyectos, ideas y soluciones viables. T15: Trabajar de forma auténoma y valorar la
importancia de la iniciativa y el espiritu emprendedor en el ejercicio profesional. T16: Usar los medios y recursos a su
alcance con responsabilidad hacia el patrimonio cultural y medioambiental. T17:Contribuir con su actividad profesional a
la sensibilizacidn social de la importancia del patrimonio cultural, su incidencia en los diferentes ambitos y su capacidad
de generar valores significativos.

2.3. Especificas de la Especialidad: E1:Concebir propuestas escénicas que fundamenten el especticulo, generando y
analizando conceptos, textos e imagenes y valorando sus propiedades representativas su calidad estética E2: Proyectar la
composicion del espectéaculo, utilizando todos los conocimientos estéticos y técnicos necesarios sobre los distintos
lenguajes que participen en la representacion. E3: Planificar y conducir el proceso general de creacion del espectaculo,
aplicando la metodologia de trabajo pertinente . E4: Investigar para concebir y fundamentar el proceso creativo personal,
tanto por lo que se refiere a la metodologia de trabajo como a la renovacidn estética. E5: Estudiar el hecho escénico a
partir de diferentes métodos.

2.4 Especificas de la asignatura:
EA1: Desarrollar conocimientos técnicos y conceptuales para el desarrollo del trabajo con los/las intérpretes. EA2:
Estudiar y conocer diferentes técnicas de interpretacion para crear conductas sinceras y organicas en el marco de la
situacion dramatica. EA4: Conocer diferentes técnicas para la caracterizacidn de los personajes. EA4: Conocer a creadores
relevantes, sus escritos, fundamentos tedricos y aportaciones a la interpretacion.
3. Contenidos.
Seguin Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas superiores de
Grado de Arte Dramatico (BOE N.o 137, de 5 de junio de 2010) y el Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que se establecen las
ensefianzas artisticas superiores de Grado en Arte Dramatico (BOJA N.o 165, de 23 de agosto de 2011) los contenidos de la

asignatura son: Conocimiento de los principios y técnicas referentes a los lenguajes expresivos del actor o la actriz.

Los contenidos se organizan en los siguientes bloques tematicos de contenidos:

BLOQUE I. EL TRABAJO DEL ACTOR CON EL PERSONAJE: mecdnica interna y externa

= Mecdnica interna: Dramaturgia del actor ; Las circunstancias dadas; La necesidad de hablar : subtexto e intencion.
= Mecanica externa: Técnicas de caracterizacion; Los niveles expresivos en oralidad y gestualidad.

BLOQUE II. SISTEMAS DE INTERPRETACION

= Mas alla de Stanislavski : La busqueda de la teatralidad de Meyerhold ; El camino de la imaginacion de Michael Chejov;
La escuela francesa: renovacidn y teatro gestual.

= Nuevas concepciones del arte del actor: Artaud y el teatro de la crueldad; Bertold Brecht y el teatro épico; En busca
del ritual : Grotowski y Barba ; El teatro del oprimido de Augusto Boal.

= Lo performatico y las nuevas tendencias
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4. Metodologia docente.

Dentro de un modelo educativo basado en la inclusién, pondremos en practica una metodologia de caracter dialdgico; fundada en
la Educacién como proceso comunicativo, no sélo informativo sino también socio-afectivo. Se trata de una metodologia activa,
movilizadora del aprendizaje. Entendemos el papel del alumnado en el proceso educativo como protagonista y constructor de su
propio aprendizaje. El papel del docente sera el de disefiar y planificar situaciones propicias que favorezcan la construccion de
aprendizajes significativos. La asistencia y la participacidon activa seran imprescindibles para superar objetivos. Las correcciones
serdn una constante y podran realizarse antes, durante o tras el ejercicio. El planteamiento de la asignatura requiere una
metodologia eminentemente practica por lo que se requiere del alumno/a una actitud fundamentalmente receptiva y un papel
activo tanto en el hacer como en el observar que potencie la responsabilidad con su propio trabajo y con los miembros de un
colectivo. Hay que sefialar la relevancia del trabajo en equipo que supone la actividad teatral y que debe traducirse en la docencia
en disefiar proyectos de colaboracién con otros departamentos; el alumnado aprende a integrar conocimientos experimentando la
coordinacion entre profesorado de sus distintas materias.

El Departamento de Interpretaciéon asume como principio transversal la perspectiva de género y la igualdad

de oportunidades y asi se refleja en sus procedimientos metodolégicos en todas las materias que imparte.

4.1. Actividades y volumen de trabajo ECTS

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Descripcion

AP.1 De investigacidn practica en el aula (P)

AP.2 De Creacidn (P)

AP.3 Cognitivas (T-P)

AP.4 De exposicion tedrica (T)

(T)Tedrica; (P)Practica.

ACTIVIDADES AUTONOMAS

Descripcion

AU.1 De investigacion, andlisis y comprension (T-P)

(T)Tedrica; (P)Practica.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Descripcion

AC.1 Interdisciplinares

AC.2 Complementarias

AC.3 Extracurriculares

El tiempo de dedicacion a las actividades se regira en funcion a las necesidades del proceso de ensefianza- aprendizaje. Se
plantea una flexibilidad horaria que se gestionard bajo el criterio del profesor/a al frente de la asignatura.



4.2. Recursos

Textos

Dispositivos digitales
Proyector

Google Classroom
Google Drive

4.3. Cronograma:

CALENDARIO CONTENIDOS

SEP 24- FEB 25 BLOQUES 1y 2

FEB 25- JUN 25 BLOQUE 2

*La distribucion y el orden de los blogues y/o temas definidos no correspondera necesariamente a su secuenciacién temporal,
pudiéndose aglutinar en actividades algunos de ellos y/o alterar el orden para su correcta implementacién en el aulay su
adecuacién a la temporalidad de la asignatura, asi como a las necesidades pedagogicas que se detecten.

5. EVALUACION
Fundamentada en:

Orden de 19 de octubre de 2020, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado
de las ensefanzas artisticas superiores y que regula el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos de estas ensefanzas
(BOJA No 212, de 3 de noviembre de 2020). En su articulo 2 define los principios generales de ordenacion de la evaluacién
considerando que se basara en el grado y nivel de adquisicién y consolidacién de las competencias, que tendra un caracter
integrador, sera continua y con caracter formativo y orientador del proceso educativo.

Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido bésico de las ensefianzas artisticas superiores de Grado de
Arte Dramdtico (BOE no 137, de 5 de junio de 2010). Dice en su Articulo 9. Punto 1: “La evaluacién del proceso de aprendizaje del
estudiante se basara en el grado y nivel de adquisicidn y consolidacién de las competencias transversales, generales y especificas
definidas para estos estudios”.

5.1. Criterios de evaluacion.

El Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que se establecen las ensefianzas artisticas superiores de Grado en Arte Dramatico en
Andalucia (BOJA n2 165, de 23 de agosto de 2011), Anexo I, registra los criterios de evaluacion.

e  Criterios generales: CG1:Demostrar autonomia y autorregulacién en el ambito del conocimiento, las emociones,
las actitudes y las conductas, mostrando independencia en la recogida, analisis y sintesis de la informacion y en el
desarrollo de ideas y argumentos y capacidad de automotivarse y organizarse en los procesos creativos.
CG2:Demostrar capacidad de comprender y empatizar para entender y sentir las vidas, situaciones y
personalidades ajenas. CG3:Demostrar capacidad de utilizar de manera eficaz la imaginacidn, intuicidn, inteligencia
emocional y pensamiento creativo para la solucién de problemas y la habilidad para pensar y trabajar con
flexibilidad, necesarias para responder a las requisitos psicolégicos asociados al espectidculo. CG4 Valorar la
adquisicién de una conciencia critica que desarrolle una vision constructiva al trabajo de si mismo y de los demas,
al mismo tiempo que una adecuada ética profesional. CG5:Demostrar capacidad de negociacion y organizacién del
trabajo en grupo, la integracidn en contextos culturales diversos y el uso de las nuevas tecnologias. CG6:Demostrar
la interiorizacién de los conocimientos tedricos, técnicos y practicos adquiridos de forma integrada. CG7:Valorar en
el alumnado la responsabilidad, generosidad y sinceridad en el proceso creativo y su capacidad para asumir el
riesgo, tolerar el fracaso y valorar de forma realista y equilibrada el éxito social.

e  Criterios transversales: CT1: Demostrar capacidad para organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y
motivadora, solucionando problemas y tomando decisiones. CT2:Demostrar capacidad para recoger, analizar y
sintetizar informacion significativa y gestionandola de forma adecuada. CT3:Demostrar capacidad para desarrollar
ideas y argumentos razonada y criticamente.CT4:Demostrar habilidad en el uso y aplicacion de forma critica al
trabajo individual y en equipo, de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacién. CT5: Demostrar
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conocimiento de una lengua extranjera en el ambito de su desarrollo profesional. CT6: Demostrar capacidad para
la autocritica en el desempefio profesional e interpersonal. CT7:Demostrar la aplicacién de principios éticos en el
desarrollo profesional. CT8: Demostrar capacidad para la integracion, el liderazgo y la gestion de equipos de
trabajo multidisciplinares y en contextos culturales diversos. CT9:Demostrar capacidad para trabajar de forma
auténoma, valorando la iniciativa y el espiritu emprendedor. CT10:Demostrar capacidad para la adaptacién, en
condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales, artisticos, a sus novedades y avances, y a
seleccionar los cauces adecuados de formacion continua. CT11: Demostrar dominio de la metodologia de la
investigacion en la generacion de proyectos, ideas y soluciones viables. CT12:Demostrar la calidad y la excelencia
en la actividad profesional. CT13:Demostrar capacidad en el uso de medios y recursos a su alcance con
responsabilidad hacia el patrimonio cultural y medioambiental. CT14:Demostrar capacidad para contribuir a la
sensibilizaciéon social de la importancia del patrimonio cultural, su incidencia en los diferentes ambitos y su
capacidad de generar valores significativos.

o  Criterios especificos de la especialidad de dramaturgia: E1l: Demostrar capacidad para concebir propuestas
escénicas que fundamenten el espectaculo, generando y analizando conceptos, textos e imagenes y valorando sus
propiedades representativas su calidad estética E2: Demostrar capacidad de proyectar la composicion del
espectaculo, utilizando todos los conocimientos estéticos y técnicos necesarios sobre los distintos lenguajes que
participen en la representacién. E3: Demostrar aplicacion pertinente de la metodologia de trabajo, tanto en la
planificacién como en la direccidn del proceso de creacidn del espectaculo . E4: Demostrar capacidad de investigar
para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto por lo que se refiere a la metodologia de trabajo
como a la renovacion estética. E5: Demostrar conocimiento de diferentes métodos de estudio del hecho escénico

e  Criterios especificos de la asignatura: EA1: Demostrar conocimientos técnicos y conceptuales para el desarrollo
del trabajo con los/las intérpretes. EA2: Demostrar capacidad para estudiar y conocer diferentes técnicas de
interpretacidn para crear conductas sinceras y organicas en el marco de la situacion dramatica. EA3: Demostrar
conocimientos de diferentes técnicas para la caracterizacion de los personajes. EA4: Demostrar conocimiento de
los creadores relevantes, sus escritos, fundamentos tedricos y aportaciones a la interpretacion.

5.2 Procedimientos de evaluacion. Estrategias, técnicas, instrumentos y documentos para la evaluacion

La evaluacion en funciéon de la naturaleza de la asignatura se realizara a través de: Pruebas practicas. Realizacion de situaciones de
evaluacion donde el alumnado pueda demostrar que ha adquirido las competencias concretas; ejercicios tedricos y/o
tedrico-practicos. Se evaluaran a través de la observacién directa del trabajo en clase, con especial atencién a la actitud, y la
correccion de los ejercicios a medida que el alumnado vaya presentando los trabajos y /o las practicas propuestas. que nos
permitiran, como docentes, el trabajo en un marco coherente.

En el caso de la presente guia docente se han seleccionado los siguientes procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Procedimientos de evaluacion Instrumentos de evaluacion

Diario del profesorado

Observacién directa
Registro de ejercicios practicas grupal e individual

Investigacion tedrica: trabajos
tedricos , analisis de textos
dramaticos, analisis criticos
o examenes de los tedricos

estudiados

Rubricas de andlisis desempeiio, portfolio, fichas

Los trabajos resultantes de las actividades practicas o trabajos de tipo tedrico-investigativo seran presentados y/o entregados en
hora y fecha establecida. Es imprescindible para superar la asignatura la entrega y valoracién positiva de todos los ejercicios y
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practicas planteados durante el curso. Se evaluard como “no presentado” aquellos trabajos que se entreguen una vez superada la
fecha de entrega.

Para aprobar la asignatura el alumno/a debera obtener una calificacion minima de un 5 en la parte tedrica y en la parte practica.

La evaluacion continua implica la posibilidad de promocionar si tener que hacer uso de cualquiera de las convocatorias oficiales 12 o
22, Dicha evaluacion continua, asi como todas las situaciones de evaluacion establecidas se podrdn realizar antes de las
convocatorias oficiales. La pérdida de la evaluacion continua por falta de asistencia o por cualquier criterio que establezca el
Departamento en relaciéon a la materia implica la opcidn de la convocatoria oficial por parte del alumnado, que consistird en una
situacion de evaluacion con las pruebas de la materia impartida durante el curso.

El alumnado que no haya superado alguno de los contenidos o haya sobrepasado el porcentaje establecido de ausencias, tendra la
posibilidad de presentarse a cualquiera de las dos convocatorias oficiales 12 o 22, El alumnado sera informado, segun calendario
que publique la Jefatura de Estudios, de las caracteristicas y tipo de pruebas de estas convocatorias mediante la publicacidn escrita
en el tablén del centro o el medio de notificacion que disponga la Jefatura de Estudios del centro.

Nota: Al tratarse de una evolucidn continua la asistencia es obligatoria por lo que el alumnado debera asistir al menos al
80 % de las clases lectivas, pudiendo acumular un porcentaje de faltas como maximo del 20% para ser evaluado en esta
modalidad. Las faltas de asistencia al tratarse de unas ensefianzas superiores y de cardcter practico, se contabilizaran
independientemente de cual sea su indole. No se hard distincidn entre faltas justificadas y no justificadas como ocurre en

las ensefianzas de caracter obligatorio.

5.3. Criterios de calificacion.

Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas artisticas superiores reguladas
por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Articulo 5, punto 4: Los resultados obtenidos por el estudiante en cada
una de las asignaturas del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un
decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa: 0-4,9: Suspenso (SS). 5,0-6,9: Aprobado (AP). 7,0-8,9:
Notable (NT). 9,0-10: Sobresaliente (SB). A su vez, existe la opcion de No Presentado (NP), que indica que el alumno/a no ha
ejercido su derecho a la evaluacion, por lo que no correra convocatoria.

Procedimientos de evaluacion Instrumentos de evaluacion Ponderacion de calificacion

Diario del profesorado 20%

Observacion directa Registro de ejercicios individuales o

0,
grupales 30%

Controles de lectura
Trabajos de analisis
Investigacion tedrica 50%

Trabajos de investigacién y/o

examenes escritos u orales.




Procedimiento para las posibles revisiones de la calificacion (para cualquier convocatoria)
El procedimiento de revisidn de las calificaciones para alumnado no conforme con las mismas sera el siguiente:

19, Aclaracion: encuentro presencial entre el alumno/a y el profesor, donde se explicaran los detalles de la calificacién. El
docente levantara acta y sera firmada por ambos/as.

29, En caso de que el/la alumno/a mantenga su disconformidad, podra solicitar mediante instancia dirigida a la direccion
del centro la Revision de dicha calificacion, a la que dara registro de entrada en la secretaria a la atencion de la Jefatura de
Estudios. A partir de ahi se reunird el Departamento implicado, que ratificara o no dicha calificacién, levantard acta y

acompaniara su decisién con un informe explicativo.

39, En ultima instancia, si continua el procedimiento, se elevara Reclamacion a la Delegacidn provincial que constituira

una comision de Evaluacién.

5.4. Convocatoria oficial 12. Junio

El alumnado que no haya alcanzado los resultados de aprendizaje establecidos para la asignatura o haya sobrepasado el porcentaje
establecido de ausencias en el procedimiento ordinario de evaluacidén continua y presencial tendrd la posibilidad de optar a esta

convocatoria, que se regira por la siguiente ponderacién:

PROCEDIMIENTO DE INSTRUMENTO DE EVALUACION PONDERACION DE CALIFICACION
EVALUACION
Trabajo tedrico y de Investigacion Registro documental de la profesora 50 %
Trabajo analisis dramaturgico sobre Registro documental de la profesora 50 %
la obray el personaje

5.5. Convocatoria oficial 22. Septiembre

El alumnado que no haya alcanzado los resultados de aprendizaje establecidos para la asignatura o haya sobrepasado el porcentaje
establecido de ausencias en el procedimiento ordinario de evaluacion continua y presencial tendrd la posibilidad de optar a esta

convocatoria, que se regira por la siguiente ponderacion:

PROCEDIMIENTO DE INSTRUMENTO DE EVALUACION PONDERACION DE CALIFICACION
EVALUACION
Trabajo tedrico y de Investigacion Registro documental de la profesora 50 %
Trabajo analisis dramaturgico sobre Registro documental de la profesora 50 %
la obra y el personaje

5.6. Convocatoria extraordinaria. Febrero

El alumnado que decida concurrir a la convocatoria extraordinaria de febrero, debe ajustarse a los requisitos y procedimien-
tos establecidos en la guia docente del curso actual.
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6.- Medidas de atencion a la diversidad

La atencidn a la diversidad comprende el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades
significativas del alumnado con la finalidad de facilitar la adquisicién de las competencias clave de la asignatura, tal y como indica la
Ley 17/2007, de Educacion de Andalucia, en su Articulo 4, sobre Principios del sistema educativo andaluz:

e Articulo 4, 1, f) “Convivencia como meta y condicion necesaria para el buen desarrollo del trabajo del alumnado y del
profesorado, y respeto a la diversidad mediante el conocimiento mutuo, garantizandose que no se produzca segregacion
del alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o situacion econémica y social”.

e Articulo 4, 1, g) “Reconocimiento del pluralismo y de la diversidad cultural existente en la sociedad actual, como factor
de cohesidn que puede contribuir al enriquecimiento personal, intelectual y emocional y a la inclusién social”.

En el caso de la ESAD de Sevilla, se recogeran todas aquellas medidas y acciones oportunas que permitan una atencidn adecuada en

funcién de las necesidades educativas del alumnado, pero también sobre aquellos ambitos que ya se recogen en los puntos
mencionados arriba, previo visto bueno de la Jefatura de Estudios y con la aprobacion de los diferentes érganos colegiados.

7. Tratamiento del alumnado erasmus

En el caso de que haya alumnado del programa Erasmus, estos llevaran a cabo sus trabajos en condiciones equivalentes a las del
resto del alumnado, siempre y cuando posean un nivel minimo de competencia lingliistica en espafiol que les permita completar
satisfactoriamente la asignatura. Ademas, se tendra en cuenta la duracidn de su estancia (semestral o anual). En cualquier caso, se

acordara con la jefatura del Departamento de Internacionalizacién cualquier particularidad que implique adoptar medidas
concretas en funcion del alumno o la alumna concreta.

8. Bibliografia

Chejov, Michael (2008): Sobre la técnica de la actuacion. Barcelona: Alba Knebel, Maria
Osipovna(1996) :£l ultimo Stanislavski, Madrid: Fundamentos Ruiz, Borja (2008): El Arte del
Actor en el siglo XX. Bilbao: Artezblai.

NOTA: La presente guia docente puede sufrir modificaciones atendiendo a las necesidades y caracteristicas del curso. El centro se
reserva la posibilidad de flexibilizacion en cualquier aspecto de la guia, en funcidon de cdmo se desarrolle el periodo lectivo.
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