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1. BREVE DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA EN EL MARCO DE LA TITULACION

La presente asignatura esta enfocada como optativa practica de creacion teatral. El Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por
el que se regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas superiores de Arte Dramatico, establece que los centros docentes
actualizaran, completaran y ampliaran la formacién del alumnado mediante asignaturas optativas.

Esta optativa proporciona las bases para que el actor o el escendgrafo exploren nuevos recursos expresivos y los ponga al
servicio de la escena. La aplicacién practica y directa de los conocimientos adquiridos aplicados al proceso de creacion del personaje y
su desarrollo sera el objetivo principal de esta optativa. Al tratarse de una asignatura de caracter plastico el material elaborado
procurara la participacion y colaboraciéon con alguna de las materias de la especialidad de Interpretacion u otra experiencia
interpretativa propuesta durante el curso.

Los contenidos se organizan en dos bloques:

Durante el primer cuatrimestre se pretende aportar al alumnado recursos y herramientas que le ayuden a reforzar la
construccion de sus personajes a través de mascaras y protesis.

Durante el segundo cuatrimestre los contenidos se abordaran como una iniciacién del alumnado en la construccion de titeres
teatrales y la investigacidn en sus posibilidades expresivas. Se trabajara la construccion de titeres partiendo de formas primitivas y
geométricas mediante las cuales comprender la sintaxis de las formas: creacién del modelo, positivados y vaciados, técnicas de
acabado.

2. COMPETENCIAS

Segun el Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas
superiores de Grado de Arte Dramatico (BOE n2 137, de 5 de junio de 2010), y el Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que se
establecen las ensefianzas artisticas superiores de Grado de Arte Dramatico (BOJA n2 165, de 23 de agosto de 2011), se establecen las
siguientes competencias:

2.1. Generales:

G1 “Fomentar la autonomia y autorregulacion en el ambito del conocimiento, las emociones, las actitudes y las conductas,
mostrando independencia en la recogida, andlisis y sintesis de la informacion, en el desarrollo de las ideas y argumentos de una
forma critica y en su capacidad para automotivarse y organizarse en los procesos creativos”; G2 “Comprender patolégicamente
y empatizar para entender y sentir las visas, situaciones y personalidades ajenas, utilizando de manera eficaz sus capacidades de
imaginacidn, intuicidn, inteligencia emocional y pensamiento creativo para la solucién de problemas; desarrollando su habilidad
para pensar y trabajar con flexibilidad, adaptandose a los demas y a las circunstancias cambiantes del trabajo, asi como la
conciencia y el uso saludable del propio cuerpo y del equilibrio necesario para responder a los requisitos psicoldgicos asociados
al espectaculo”; G3 “Potenciar la conciencia critica, aplicando una visidn constructiva al trabajo de si mismo y de los demas,
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desarrollando una ética profesional que establezca una relacién adecuada entre los medios que utiliza y los fines que persigue”;
G4 “Comunicar, mostrando la capacidad suficiente de negociacion y organizacion del trabajo en grupo, la integracién en
contextos culturales diversos y el uso de las nuevas tecnologias”; G5 “Fomentar la expresion y creacion personal, integrando los
conocimientos tedricos, técnicos y practicos adquiridos;mostrando sinceridad, responsabilidad y generosidad en el proceso
creativo; asumiendo el riesgo, tolerando el fracaso y valorando de manera equilibrada el éxito social”.

2.2. Transversales:

T1 “Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora”; T2 “Recoger informacion significativa, analizarla,
sintetizarla y gestionarla adecuadamente”; T3 “Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del
trabajo que se realiza”; T4 “Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacidn y la comunicacién”; T6 “Realizar autocritica
hacia el propio desempefio profesional e interpersonal”; T7 “Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el
trabajo en equipo”; T8 “Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos”; T9 “Integrarse adecuadamente en equipos
multidisciplinares y en contextos culturales diversos”; T11 “Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada en la
apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental y hacia la diversidad”; T12 “Adaptarse, en condiciones de competitividad a
los cambios culturales, sociales y artisticos y a los avances que se producen en el ambito profesional y seleccionar los cauces
adecuados de formacién continuada”; T13 “Buscar la excelencia y la calidad en la actividad profesional”; T14 “Dominar la
metodologia de investigacion en la generacidon de proyectos, ideas y soluciones viables”; T15 “Trabajar de forma auténomay
valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu emprendedor en el ejercicio profesional”; T16 “Usar los medios y recursos a su
alcance con responsabilidad hacia el patrimonio cultural y medioambiental”; T17 “Contribuir con su actividad profesional a la
sensibilizacion social de la importancia del patrimonio cultural, su incidencia en los diferentes ambitos y su capacidad de
generar valores significativos”.

3.2 Especificas:

E1 “Concebir propuestas escénicas que fundamentan el espectaculo, generando y analizando conceptos, textos e imagenes y
valorando sus propiedades representativas y su calidad estética“, E2 “Proyectar la composicidn del espectéculo, utilizando todos
los conocimientos estéticos y técnicos necesarios sobre los diversos lenguajes que participan en la representacion”, E3
“Planificar y concebir el proceso general de creacidon del espectaculo, aplicando la metodologia de trabajo pertinente”, E4
“Investigar para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto en lo que se refiere a la metodologia del trabajo
como a la renovacidn estética”

3. CONTENIDOS

Para la determinacion de los objetivos y capacidades especificos que el alumnado debe alcanzar en el desarrollo de la
asignatura se atendera al descriptor (contenidos) del Real Decreto 630/2010, que para las materias correspondientes al area de Técnicas
de Representacion se establece lo siguiente: “Principios generales de las técnicas de representacidn artistica y técnica. Conocimiento
avanzado de las técnicas instrumentales del dibujo y del disefio. Dibujo a mano alzada. Geometria y perspectiva. Dibujo técnico. Técnicas
de representacion tridimensional. Disefio asistido por ordenador. Técnicas plasticas de representacion (pintura, collage, etc.). Valoracién y
seleccion de los procesos instrumentales idéneos para cada proyecto. Capacidad de reconocer y escoger la propia técnica de
representacion”. Atendiendo a este marco legislativo hemos dividido esta Guia Docente en los siguientes bloques teméticos:

BLOQUE I: El titere: disefio y construccidn.

UD 1: Teoria del titere.

- Dramaturgia del titere: Objeto inanimado y objeto animado.

- Modelos y ejemplos de titeres que parten de formas geométricas.

- Disefio y creacién de un personaje: consecuencias artisticas de su construccion.
- Materiales, instrumentos y utensilios.

- Técnicas de construccion.

- Vestuario, caracterizacién y atrezo.

UD 2: Construccién de un titere.

- Disefo y creacion del personaje.

- Repercusién del disefio en el movimiento del titere.

- Técnicas de construccion de articulaciones y partes mdviles.
- Mecanismos y acabados para titeres articulados.

BLOQUE II: La mascara.
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UD 3: Mdscara larvaria.

- La mascara larvaria. Origenes y usos.

- Disefio de una mascara larvaria.

- Construccion en papel maché. Positivado.

BLOQUE lll: El atrezzo.

UD 4: El atrezo en la produccion teatral.

- Uso y manejo de los elementos de atrezo.

- Disefio de un elemento de atrezo segun las necesidades de un personaje.
- Construccion: materiales y técnicas.

Nota sobre los contenidos:

Estos bloques y sus unidades seran flexibles. Su extensidn y temporalizacion estaran supeditados al perfil del alumnado. Especialmente
para la consecucion de contenidos del Bloque Il. Para el alumnado repetidor, o que demuestre conocimientos avanzados se llevara a cabo
una atencion a la diversidad mediante una profundizacién personalizada en determinados aspectos que demande su perfil, y que la
asignatura pueda ofrecerle en el marco de sus recursos técnicos y materiales.

Colaboracién con la especialidad de Interpretacion

Los contenidos anteriormente relacionados, asi como su secuenciacidn seran flexibles y estaran supeditados a la colaboracién
con alguna de las materias de la especialidad de Interpretacidon o Dramaturgia, asi como otra experiencia interpretativa propuesta durante
el curso. Estas colaboraciones se concretaran a lo largo del curso por el profesor.

4. METODOLOGIA DOCENTE

Debido al marcado caracter procedimental de la asignatura, se propone una linea metodoldgica activa, investigadora vy
participativa, que desarrolle en el alumnado unas capacidades para moverse con soltura en el campo de la puesta en escena. Dicho
método se alternara con la metodologia de aula-taller y la puesta en practica de los conceptos tedricos explicados.

4.1. Actividades y volumen de trabajo ECTS

-La metodologia de la asignatura se concreta en las siguientes actividades:

1. Clases expositivas.

Presentacion de conceptos fundamentales vinculados a la elaboracion de titeres, mascaras y atrezo (herramientas, materiales,
historia, bocetos iniciales y técnicas) a partir del andlisis de lecturas dirigidas y exposiciones.

Exposicidn por parte del profesor del desarrollo de la practica planteada.

2. Practicas: investigacion, disefio y realizacion de titeres, mascaras y atrezo.
Realizacidn de ejercicios a lo largo del curso con el asesoramiento y la orientacién del profesor.
Se realizaran estas actividades compaginando horarios lectivo y no lectivo.
Practica final con caracter de experimentacién personal.

Actividades presenciales.

- Disefio y construccidn de un titere de mesa.
- Disefio y construccion de una mascara larvaria.
- Disefio y construccion de un elemento de atrezo.

3. Tutorias individualizadas.

Sesiones de tutoria en que se daran instrucciones y orientaciones a los alumnos. Estas sesiones desarrollaran en el horario
establecido por el profesor y en ningln caso serviran para recuperar o repetir lecciones impartidas en el horario presencial. Al margen y
complementando esto, el alumnado contara con:

Actividades auténomas.
- Investigacion sobre la historia de titeres y mascaras.
- Realizacidon de una memoria por cada actividad realizada.

Siempre que el desarrollo del curso lo permita, y de manera opcional se realizaran:
Actividades complementarias (Opcional).
- Charlas sobre titeres a cargo de profesionales del medio.
- Montaje de exposicion a final de curso.
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- Visita al museo del titere.

-Volumen de trabajo ECTS.

HORAS LECTIVAS (3 horas por semana) 108h. en total: se dedicaran a la exposicidn, presentacién de conceptos y comienzo de
actividades.

HORAS ESTUDIO 72h. en total: se dedicaran al repaso de apuntes, elaboracién de bocetos e ideas, terminacién de actividades.

4.2, Recursos

Materiales y medios de uso general que pueden emplearse habitualmente en todas las unidades didacticas.
Materiales y medios de caracter especifico por unidad didactica, que dependen del empleo de técnicas a realizar.

Material de apoyo didactico, pudiéndose entregar al alumnado a través de fotocopias, archivos digitales, bibliografia especifica,
paginas webs, etc.

4.3 Bibliografia
ARTILES, F. Titeres: historia, teoria y tradicion. Zaragoza. Teatro Arbolé. 1998.

CERDA, E., CERDA, H. Teatro de guifiol. Historia, técnica y aplicaciones del teatro de guifiol en la educacién moderna. Caracas,
Venezuela. Ministerio de Educacion. 1965.

HETZEL, G. Mdscaras. Construccion y decoracion. Barcelona. CEAC. 1995.

KOWZAN, T. El signo y el teatro. Madrid. Arco/Libros S.L. 1997.

LLINAS, A. Mdscaras. Arte, simbolo y cultura. Barranquilla, Colombia. Santa Barbara Editores. 2019.
TREFALT, U. Direccion de titeres. Ciudad Real. Naque editorial. 2005.
https://www.youtube.com/@titeresobjetosyotrasmetaforas

https://www.youtube.com/@CARTAPACIO/featured

https://recreacionhistoria.com/historia-de-las-mascaras/

A lo largo del curso, se afiadira a esta bibliografia, un listado de fuentes y referencias, ampliadas y vinculadas a los contenidos.

4.4. Temporizacion

El plan de trabajo de la materia se tratard de organizar segun el siguiente cronograma aproximado, puesto que dicho plan
puede sufrir alteraciones en su cronologia y distribucién de contenidos por causas diversas. Se advierte que las unidades se sitian de
forma orientativa en este cronograma, ya que su realizacidn estard supeditada a la colaboracién con otras asignaturas.

Las actividades, el material didactico y los recursos correspondientes a cada unidad seran detallados al comienzo de cada una
de ellas, durante las sesiones presenciales. De ahi la importancia de asistir presencialmente al horario lectivo de la asignatura.


https://recreacionhistoria.com/historia-de-las-mascaras/
https://www.youtube.com/@CARTAPACIO/featured
https://www.youtube.com/@titeresobjetosyotrasmetaforas

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

ITOTALES: 180 horas
Distribucion en horas de los Créditos ECTS:  |[HORAS LECTIVAS (PRESENCIALES): 108 h.
HORAS ESTUDIO (TRABAJO PERSONAL): 72 h.

ACTIVIDADES A
80% de la nota (8 puntos de la nota final.) 108 HL 72 HE TE.:,"V;PSZ:LZ::;SN
20% de la nota: participacion y actitud en clase.

UD.2. Disefio de un titere. (Practica.)
Dramaturgia del titere.
Repercusion del disefio en la posterior manipulacion. 18 HL 12 HE Octubre
Memoria de trabajo (Un solo archivo en Pdf). Noviembre
10% de la nota (1,0 punto de la nota final.)
UD.2. Titere de mesa. (Practica.)
Creacion del personaje. Construccidn de un titere articulado.
Repercusion del disefio en la posterior manipulacion del titere. 24 HL 16 HE Noviembre
Memoria de trabajo (Un solo archivo en Pdf). Enero
30% de la nota (3,0 punto de la nota final.)
UD.3. Mascara larvaria. (Teoria y Practica.)
Estudio de la mascara, disefio, construccidn de una mascara larvaria. Febrero
Memoria de trabajo (Un solo archivo en Pdf). 24 HL 16 HE Marzo
30% de la nota (3,0 punto de la nota final.)
UD.4. Atrezo. (Practica.)
Estudio del atrezo como elemento imprescidible en el hecho teatral.
Disefio y construccion de un elemento de atrezo. Abril
Técnicas y materiales. 24 HL 16 HE Mayo
Memoria de trabajo (Un solo archivo en Pdf).
30% de la nota (3,0 puntos de la nota final.)
Otras actividades.
Revision, entrega y exposicién de practicas. 10 HL 7 HE Octubre
Exposicion publica. En funcidn del desarrollo grupal que lleve el curso durante el afio lectivo. 8 HL 5 HL Junio

4.5. Actividades complementarias

Se concretaran a lo largo del curso, pero fundamentalmente serdn:
-Puestas en escena u otras actividades fuera del horario lectivo, organizadas por del centro o el departamento de

Escenografia.
-Asistencia a ensayos o espectaculos teatrales.
-Visitas a galerias de arte o exposiciones.

La asistencia a estas actividades sera consultada con el profesor, que autorizara la participacion del alumnado segun el interés estas
actividades tengan para la materia. En caso de asistir sin previa consulta se considera falta de asistencia.

5. EVALUACION

Orden de 19 de octubre de 2020, por la que se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumnado de las ensefanzas artisticas superiores y se regula el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos de estas
ensefianzas. Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido bésico de las ensefianzas artisticas superiores de
Grado de Arte Dramético (BOE n2 137, de 5 de junio de 2010), dice en su articulo 9, punto 1: “La evaluacion del proceso de aprendizaje
del estudiante se basara en el grado y nivel de adquisicion y consolidacidon de las competencias transversales, generales y especificas
definidas para estos estudios”.

5.1. Principios generales. Procedimientos
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En esta Guia Docente, se propone la aplicacién de una evaluacién formativa, mas atenta al desarrollo que a los resultados, ya
que la materia la conforman una serie de procesos sobre distintas técnicas y medios de expresion, cuya finalidad no esta tanto en la
produccidn artistica, como en la asimilacidn y reflexion del aprendizaje de estas técnicas. Una evaluacién formativa y continua responde a
las propuestas de la educacidn actual, ya que el nivel de desarrollo de las capacidades del alumno debe responder a un progreso personal
y al grado de consecucién de los objetivos, evaluando tanto los que se refieren a aspectos conceptuales, como los procedimentales y
actitudinales.

La evaluacidn se realizara a través de la realizacion y revisidn de las siguientes actividades:

- Practicas: ejercicios relacionados con cada etapa de la Guia Docente.

- Observacion directa del trabajo en clase, con especial atencién a la actitud.

- Asistencia y puntualidad de forma regular durante todo el curso.

- Otras actividades: trabajos tedrico-practicos, asi como lecturas dirigidas relacionados con los contenidos.

5.2. Criterios de evaluacion

El Decreto 259/2011, de 26 de julio (BOJA n2 165, de 23 de agosto de 2011) establece en su Anexo Ill los criterios de evaluacidn,
de los cudles se han escogidos los siguientes para esta asignatura:

- TRANSVERSALES: CET1, CET 3, CET 4, CET 6, CET 8, CET 11, CET 12.
- GENERALES: CEG1, CEG 3, CEG 6, CEG 7.
- ESPECIFICOS: CEE2, CEE4.

En este sentido, tal y como indica la Disposicidén transitoria Unica de la Orden de 19 de octubre de 2020, por la que se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de las ensefianzas artisticas superiores, se incluyen
en esta Guia Docente las actividades evaluables que servirdn como procedimiento de evaluacidn, se incluyen las caracteristicas y
producto final:

IActividad

Caracteristicas

Producto final

1.- Entrega final (a finales de mayo) con el
conjunto de actividades practicas de la
@signatura.

Se entregaran todas las actividades practicas
realizadas, debidamente presentadas.

Demostracion
capacidades
alcanzadas.

practica de las
procedimentales

2.- Otras actividades: trabajos tedrico-
practicos, asi como lecturas dirigidas
relacionados con los contenidos de la Guia
Docente.

Se especificardn durante el curso. Con el
objetivo de trabajar contenidos especificos
de las unidades.

Demostracion tedrico-practica de los
contenidos tedricos y conceptuales
alcanzados.

3.- Observacion directa del trabajo en clase.
ICon especial atencidn a la actitud.

IAnotaciones escritas por el profesor en su
diario de clase.

4.- Asistencia y puntualidad de forma regular
durante el curso.

\Valoracién de los procedimientos y las
actitudes del alumnado.

5.3. Resultados de aprendizaje:

5.3.1 Dominar las técnicas basicas

de construccion de mascaras en papel maché.

5.3.2 Capacidad de entender la mdscara como objeto util y condicionante para el desarrollo de un personaje.
5.3.3 Dominar la construccién de titeres articulados partiendo de formas primitivas y geométricas
5.3.4 Capacidad de entender como la construccién y anatomia de un titere repercute en su desarrollo posterior como

personaje.

5.4. Ponderacion de calificacion

Segln Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas artisticas
superiores reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Articulo 5, punto 4: “Los resultados obtenidos por el
estudiante en cada una de las asignaturas del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con
expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4,9: Suspenso (SS)/ 5,0-6,9: Aprobado
(AP)/ 7,0-8,9: Notable (NT) / 9,0-10: Sobresaliente (SB). La mencién ‘Matricula de Honor’ podra ser otorgada a los estudiantes segun lo
establecido en el articulo 7 de la Orden de 19 de octubre de 2020".
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Se afiade como calificacidn lo dispuesto en el articulo 7.2 de la Orden 19 de octubre de 2020, que indica la expresion de No
presentado (NP) cuando el alumno no se presente a las pruebas finales estipuladas en cada convocatoria; obteniendo la consideracién
de calificacién negativa, si bien no computard como convocatoria agotada a las que el alumno tiene derecho, como refleja el articulo 9.5
de la misma Orden de 19 de octubre de 2020. Las convocatorias de evaluacidn se regularan segun lo establecido en los articulos 9 y 10

de la mencionada Orden.

5.4.1. Procedimiento para las posibles revisiones de la calificacion:

Caso de que el/la alumno/a no esté de acuerdo con la calificacion se seguira el siguiente procedimiento:
1) En primera instancia el/la profesor/a realizara lo que se denomina "audiencia", de caracter presencial, donde se aclarara
al alumnado el porqué de dicha calificacion. Durante dicha “audiencia” el profesor/a levantaré acta que sera firmada por

ambas partes.

2) En caso de que el/la alumno/a mantenga su disconformidad, solicitard mediante instancia la "revision" de dicha
calificacion, a la que dara registro de entrada. Posteriormente, se convocara el Departamento implicado, que ratificara o
no, dicha calificacién acompafiando su decisidn de un informe debidamente justificado.

3) En dltima instancia, si continuta el procedimiento, se elevara reclamacion oficial a la Delegacion Provincial que constituira

una Comisién de Evaluacién.

Este procedimiento sera el mismo para todas las convocatorias.

5.5. Estrategias, técnicas, instrumentos y documentos para la evaluacion

5.5.1. Procedimiento ordinario.

El total de la evaluacion ordinaria de la asignatura se realizara sobre 100, distribuido en los siguientes porcentajes:

INSTRUMENTOS DE "
" PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
EVALUACION %
Revision del conjunto de
actividades practicas. La entrega de todas las actividades practicas aptas es imprescindible para ser evaluado.
— Para valorar esta parte se tendran en cuenta criterios como los siguientes:
iAplicacién de los
conocimientos adquiridos, ®Aplicacion de los contenidos 60%.
0,
— . 80% ®Resolucion final y presentacion 40%.
Otras actividades: trabajos
tedrico-practicos, lecturas Puntualidad en la entrega de las practicas: el alumnado que entregue los ejercicios pasada la
dirigidas, etc. hora y fecha de entrega perdera un 10% de la nota total.
Para valorar este apartado se tendran en cuenta los siguientes criterios:
. Observacion directa del trabajo presencial en el aula desarrollado por el alumno/a.
Observacidn directa del L - S
) . Implicacion en las practicas propuestas. Participacion en el aula.
trabajo realizado en el aula: . .
o, . Comportamiento respetuoso y positivo.
participacién y actitud. . -
Que el alumnado complete los apuntes y atienda a los aspectos tedricos expuestos.
El alumnado que supere el 20% de ausencias perdera este porcentaje de la nota.
Implicaciéon en practicas voluntarias.
20% P P
Asistencia y puntualidad de forma regular durante todo el curso. La asistencia a las
clases se considera muy importante en una asignatura presencial como ésta, con una
ratio muy reducida que el Real Decreto 303/2010, establece para las ensefianzas de
IAsistencia y puntualidad. Arte Dramdtico; por todo ello se valorard en este apartado la presencia regular y
continuada a las clases. El alumnado que supere el 20% de ausencias perdera este
porcentaje.
Cada falta restara 0,2 décimas de este porcentaje de la nota.

5.5.2. Procedimiento de evaluacion de junio (Convocatoria ordinaria 12)
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Podran optar a esta convocatoria todos aquellos alumnos que, al final del curso, no hayan aprobado el procedimiento
ordinario, o que hayan superado el porcentaje de ausencias sefialado en el punto 5.5.

Para aprobar esta convocatoria el alumno debera superar la media ponderada de los diferentes apartados que se detallan a
continuacién. Dicha media solo podra efectuarse cuando, se obtenga una calificacién igual o mayor a 5 en cada uno de los apartados.

INSTRUMENTO DE EVALUACION  |PROCEDIMIENTO % NOTA FINAL

Trabajos practicos Entregar todas las practicas que no haya superado durante el desarrollo del 50 %
curso, incluidas las memorias en aquéllas que lo requieran

Examen presencial Ejecucidn de una prueba de caracter practico y objetivo, donde se vera la 50 %
asimilacion y madurez alcanzada por el alumnado utilizando las técnicas
tratadas en el aula.

En caso en que el alumno tenga aprobada todas las practicas, pero supere el 20% de ausencias en clase:

INSTRUMENTO DE EVALUACION  |PROCEDIMIENTO % NOTA FINAL

Examen presencial Ejecucion de una prueba de caracter practico y objetivo, donde se vera la 100 %
asimilacion y madurez alcanzada por el alumnado utilizando las técnicas
tratadas en el aula.

La fecha, el lugar y la hora de las entregas y examen, se dara a conocer al alumno con suficiente tiempo de antelacion, a través
del tablén de anuncios oficial de la Escuela.
5.5.3. Procedimiento de evaluacién de septiembre/febrero (Convocatoria ordinaria 22)

Podran optar a esta convocatoria todos aquellos alumnos que, al final del curso, no hayan aprobado el procedimiento
ordinario y que hayan superado el porcentaje de ausencias sefialado en el punto 5.5.1.

Para aprobar esta convocatoria el alumno debera superar la media ponderada de los diferentes apartados que se detallan a
continuacién. Dicha media solo podra efectuarse cuando, se obtenga una calificacién igual o mayor a 5 en cada uno de los apartados.

INSTRUMENTO DE EVALUACION  |PROCEDIMIENTO % NOTA FINAL

Trabajos practicos Debera entregar Unicamente aquellas practicas suspensas durante el curso. Se 50 %
entregaran junto a una memoria fotografica en la que se observe el proceso de
creacion y construccién. La memoria incluira minimo 8 fotos explicadas del
proceso por cada actividad. En caso de faltar esta memoria se dard como no
apto el ejercicio. Ademas, si el profesor lo estima adecuado, solicitara del
alumno una entrega adicional.

Exposicion oral El alumno debera exponer, explicar y defender, el proceso de trabajo de una de 50 %
las practicas entregadas. La practica a exponer sera elegida por el profesor, y el
alumno dispondra de maximo 60 minutos para preparar y exponer el proceso.
El alumno distribuird esos minutos como estime conveniente.

La fecha, el lugar y la hora de la entrega y examen, se dara a conocer al alumno con suficiente tiempo de antelacidn, a través
del tablén de anuncios oficial de la Escuela.

6. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
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La atencion a la diversidad comprende el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta a las diferentes
capacidades significativas del alumnado con la finalidad de facilitar la adquisicion de las competencias clave de la asignatura, en nuestro
caso se adoptardn las medidas necesarias en cada caso especifico, previo visto bueno de la Jefatura de Estudios.

7. ADAPTACIONES O MEDIDAS A ADOPTAR PARA EL ALUMNADO PROCEDENTE DEL PROGRAMA ERASMUS.

El alumnado que venga del proyecto Erasmus desarrollara sus trabajos en las mismas condiciones que el resto del alumnado;
para ello deberd tener unos conocimientos minimos del idioma que le permitan superar la asignatura. En caso de no reunir dichos
requisitos se solicitard apoyo a la persona responsable del Departamento de Relaciones Internacionales.

NOTA: La presente guia docente puede sufrir modificaciones atendiendo a las necesidades y caracteristicas del curso.

10



