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1. BREVE DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA EN EL MARCO DE LA TITULACION.

o . PRESENCIALES
Técnicas de Técnicas de
, o R Curso 162
Escenografia Realizacién de Realizacion completo 9
Materiales Il de Materiales P AUTC%;)MAS

ESCENOGRAFIA

Técnicas de Realizacién de Materiales |

M@ Mar Aguilar

maraguilar@esadsevilla.es

M2 Mar Aguilar:
miércoles, jueves y viernes de 15:00 a 15:30

La asignatura técnicas de realizacion de materiales Il (TRM II) se encuentra definida en el Plan de Estudios del
Centro, asi como en el Anexo | del Decreto 259/2011, de 26 de julio, que establece las ensefianzas artisticas
superiores de Grado en Arte Dramatico en Andalucia.

Forma parte de la materia Técnicas de Realizacién de materiales, considerada de Formacién basica/Obligatoria de la
Especialidad para la especialidad de escenografia segun el Anexo Il del Real Decreto 630/210, de 14 de mayo, el cual
regula el contenido basico de estas ensefianzas conforme a la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
Esta asignatura se imparte en el segundo curso y su objetivo principal es conocer y trabajar materiales para la
realizacién de elementos escenograficos. Esta orientada a desarrollar el perfil profesional del titulo de graduada o
graduado en Arte Dramatico en la especialidad de Escenografia.

2. COMPETENCIAS.

Segun el Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas
artisticas superiores de Grado de Arte Dramatico (BOE no 137, de 5 de junio de 2010), y el Decreto 259/2011, de 26
de julio, por el que se establecen las ensefianzas artisticas superiores de Grado de Arte Dramatico (BOJA no 165, de
23 de agosto de 2011), se establecen las siguientes competencias:

2.1. COMPETENCIAS GENERALES:

o G1. Competencias artisticas: Capacidad para crear, interpretar y comunicar a través de diferentes lenguajes
escénicos (teatro, danza, musica, etc.)

e G2. Competencias técnicas: Dominio de las técnicas teatrales (actuacion, direccion, dramaturgia, escenografia,
etc.) y de las herramientas necesarias para su aplicacion

e G3. Competencias investigadoras: Habilidad para investigar y analizar textos dramaticos, contextos histdricos y
culturales, asi como para desarrollar proyectos creativos

e G4. Competencias comunicativas: Capacidad para expresarse de manera clara y efectiva tanto de forma oral
como escrita, y para trabajar en equipo

o G5: Competencias emprendedoras: Habilidad para gestionar proyectos artisticos, buscar financiacién y
promocionarse profesionalmente
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2.2. COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

e T1: Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.

e T2: Recoger informacion significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla adecuadamente.

e T3: Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que se realiza.

o T6: Realizar autocritica hacia el propio desempefio profesional e interpersonal.

e T7: Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo.

o T8: Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.

o T9: Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en contextos culturales diversos.

o T10: Liderar y gestionar grupos de trabajo.

o T11: Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada en la apreciacion y sensibilidad estética,
medioambiental y hacia la diversidad.

o T12: Adaptarse, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales y artisticos y a los avances
que se producen en el ambito profesional y seleccionar los cauces adecuados de formacion continuada.

e T13: Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.

e T14: Dominar la metodologia de investigacion en la generacion de proyectos, ideas y soluciones viables.

e T15: Trabajar de forma auténoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu emprendedor en el ejercicio
profesional.

e T16: Usar los medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el patrimonio cultural y medioambiental.

e T17: Contribuir con su actividad profesional a la sensibilizacién social de la importancia del patrimonio cultural, su
incidencia en los diferentes ambitos y su capacidad de generar valores significativos.

2.3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e E2: Proyectar la composicion del disefio a través del uso del conocimiento de los procedimientos técnicos y de
representacion.

e E3: Planificar y hacer el seguimiento del proceso de realizacién de la creacion, aplicando la metodologia de
trabajo pertinente.

2.4. COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA:

e CE1: Tener un acercamiento a los materiales que se suelen usar en la construccion escenografica
e CE2: Tomar conciencia del trabajo en equipo.
e CE3: Conocer los espacios de trabajo.

3. OBJETIVOS.

1. Adquirir un conocimiento profundo de los materiales, herramientas y maquinaria utilizados en la construccion
escenografica.

2. Dominar las técnicas de trabajo con madera, gomaespuma, yeso y otros materiales comunes en escenografia.

3. Dominar las técnicas de trabajo con madera, gomaespuma, yeso y otros materiales comunes en escenografia.

4. Conocer y aplicar las normas de seguridad en el manejo de herramientas y maquinaria y usar correctamente los
EPIs.

5. Ser capaz de leer e interpretar planos, bocetos y especificaciones técnicas.

6. Establecer secuencias logicas de trabajo para la construccién de elementos escenograficos.

7. Planificar y documentar el proceso de construccion.

8. Identificar y solucionar problemas técnicos que puedan surgir durante el proceso de construccion.

9. Adaptar las técnicas aprendidas a nuevas situaciones y materiales.

10. Colaborar con otros compafieros en la realizaciéon de proyectos.

11. Cumplir con los plazos y los estandares de calidad establecidos.

12. Asumir la responsabilidad de su propio trabajo y del trabajo en equipo.

13. Conocer y aplicar criterios de sostenibilidad en la eleccion de materiales y procesos de construccion.

14. Ser capaz de construir elementos escenograficos individuales o grupales.
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4. CONTENIDOS.

Segun Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas
superiores de Grado de Arte Dramatico (BOE N.o 137, de 5 de junio de 2010) y el Decreto 259/2011, de 26 de julio,
por el que se establecen las ensefianzas artisticas superiores de Grado en Arte Dramatico (BOJA N.o 165, de 23 de
agosto de 2011) los contenidos de la asignatura son:

BLOQUE 1. Repaso de la correcta utilizacion de los distintos elementos de proteccion y seguridad.
BLOQUE 2. Evaluacion de los riesgos relacionados con el escenario y los equipos escenotécnicos. Medidas
preventivas

BLOQUE 3. Conocimiento del proceso de trabajo.
- Unidad 1. Secuencia de operaciones en un trabajo de construccion de elementos escenograficos.
- Unidad 2. Planificaciéon y documentacion del proceso de trabajo.
- Unidad 3. Lectura e interpretacién de documentos técnicos.

BLOQUE 4. Material, herramientas y maquinaria. (Madera)
- Unidas 1. Repaso de la madera.

- Unidad 2. Realizacion con solvencia de operaciones manuales basicas con este material.
BLOQUE 5. Material, herramientas y maquinaria. (Gomaespuma)

- Unidad 1. Gomaespuma.

- Unidad 2. Realizacién adecuada de operaciones manuales basicas con este material.

- Unidad 3. Busqueda de soluciones dada a un problema.

BLOQUE 6. Material, herramientas y maquinaria. (Técnicas de reproduccion)

- Unidad 1. Técnicas de reproduccion

- Unidad 2. Realizaciéon adecuada de operaciones manuales basicas con los materiales.

- Unidad 3. Busqueda de soluciones dada a un problema.

5. METODOLOGIA DOCENTE.

Actividades y volumen de trabajo ECTS.

Horas lectivas (PRESENCIALES): Actividades propuestas en clase (ver cuadro a
162h. continuacion)

Horas de Estudio (TRABAJO PERSONAL):

108h. Memoria final de curso

Se daran instrucciones y orientaciones. En ninglin caso
serviran para recuperar o repetir lecciones impartidas.

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Sesiones de tutoria

Descripcion Horas aproximadas de trabajo| Tedrica Practica

AP.1- Orden y clasificacion en el taller. 4.5 X X
AP.2- Medidas de seguridad para el trabajo en el taller. 4.5 X

AP.3- Conocimiento de herramientas y usos. 45 X X
AP.4- Proyecto 1 repaso de materiales 13,5 X
AP.5- Proyecto 2 en gomaespuma 49,5 X
AP.6- Proyecto 3 técnicas de reproduccion 9 X
AP.7- Proyecto 4 técnicas de reproduccion 52,5 X
AP.8- Proyecto 5 pluralidad material 24 X
TOTAL 162 horas




Junta de Andalucia t S A

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

ACTIVIDADES AUTONOMAS

Descripcion Horas aproximadas de trabajo| Tedrica Practica
AU.1- Busqueda y andlisis detallado de las
. - . 22 X
propiedades, caracteristicas y usos del material.
AU.2- Preparacion de una defensa 17 X
AU.3- Fundamentacion las decisiones estéticas y
- 26,5 X
técnicas tomadas durante el proceso.
AU .4- Realizacion de informes, presentaciones, etc.
. 42,5 X
para documentar el proceso de aprendizaje.
TOTAL 108 horas

5.1. RECURSOS

RECURSOS

Profesorado cualificado,

Humanos o - .
Personal de limpieza minimo un dia a la semana

Instalaciones | Aula practica

Dotacion de herramientas, bancos de trabajo, almacenaje, agua corriente, cepillo, recogedor,
Materiales cubo, fregona, pizarra, EPIs, botiquin (tiritas, crema para quemaduras leves, pinzas) y
extintores

6. DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA Y BIBLIOGRAFIA.

Se le facilitara al alumnado en el aula la bibliografia necesaria.

7.TEMPORIZACION.

El plan de trabajo de la materia se tratara de organizar segun el siguiente cronograma aproximado. Este cronograma
queda sujeto a posibles cambios debido a las necesidades del centro.

HORAS
CALENDARIO CONTENIDO ACTIVIDADES -
TRABAJO PRESENCIAL] TRABAJO AUTONOMO
PRESENCIALES| NO PRESENCIALES| CE PA TP TG TI TNP
Septiembre |Presentacién X X
Octubre Bloque 1.
Bloque 2 X X X
Bloque 3
Noviembre Bloque 4 X X
Diciembre X X
Enero Bloque 5 X X
Febrero
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Marzo Bloque 6 X X

Abril X

Entrega y exposicion del trabajo practico acabado realizado hasta la fecha

Mayo

Evaluacion final de la asignatura

(CE) Clases expositivas, (PA) Practicas de aula, (TP) Total horas presenciales, y el tipo de trabajo a realizar: (TG) Trabajo grupal, (TI)
Trabajo individual, (TNP) Total no presenciales.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

En la medida de lo posible, se realizaran actividades complementarias a las programadas en el aula en la medida que
las circunstancias lo permitan, estas son: visitas a teatros, asistencia a ensayos generales o estrenos, participacion en
actividades de promocién de la escuela como Sevilla ficcion o la noche en blanco.... (Estas actividades complementan
y ayudan a asimilar conceptos explicados en clase. )

8. EVALUACION

Orden de 19 de octubre de 2020, por la que se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado de las ensefianzas artisticas superiores y que regula el sistema de reconocimiento y transferencia de
créditos de estas ensefianzas (BOJA No 212, de 3 de noviembre de 2020). En su articulo 2 define los principios
generales de ordenacion de la evaluacion considerando que se basara en el grado y nivel de adquisicion y
consolidacion de las competencias, que tendrd un caracter integrador, sera continua y con caracter formativo y
orientador del proceso educativo.

Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas
superiores de Grado de Arte Dramatico (BOE no 137, de 5 de junio de 2010). Dice en su Articulo 9. Punto 1: “La
evaluacion del proceso de aprendizaje del estudiante se basara en el grado y nivel de adquisicion y consolidacion de
las competencias transversales, generales y especificas definidas para estos estudios”

Proponemos la aplicacion de una evaluacién formativa y continua, mas atenta al desarrollo que a los resultados, ya
que la materia la conforman una serie de procesos sobre distintas técnicas y materiales, cuyo proposito es la
asimilacioén y reflexion del aprendizaje de estas técnicas y procedimientos.

8.1. PRINCIPIOS Y PROCEDIMIENTOS GENERALES DE EVALUACION.

La evaluacion en funcion de la naturaleza de la asignatura se realizara a través de: Pruebas practicas. Realizacién de
situaciones de evaluacién donde el alumnado pueda demostrar que ha adquirido la-s competencia-s concretas;
ejercicios teoricos y/o tedrico practicos. Se evaluaran a través de la observacion directa del trabajo en clase, con
especial atencion a la actitud, y la correccién de los ejercicios a medida que el alumnado vaya presentando los
trabajos y/o las practicas propuestas, que nos permitiran, como docentes, el trabajo en un marco coherente

En el caso de la presente guia docente se han seleccionado los siguientes instrumentos adecuados al trabajo que
realizaremos:

Los trabajos resultantes de las actividades practicas o trabajos de tipo tedrico-investigativo seran presentados y/o
entregados en hora y fecha establecida. Es imprescindible para superar la asignatura la entrega y valoracién positiva
de todos los ejercicios y practicas planteados durante el curso. Se evaluara como “no presentado” aquellos trabajos
que se entreguen una vez superada la fecha de entrega.

La evaluacién continua implica la posibilidad de promocionar sin tener que hacer uso de cualquiera de las
convocatorias oficiales 1a o 2a . Dicha evaluacion continua, asi como todas las situaciones de evaluacion establecidas
se podran realizar antes de las convocatorias oficiales. La pérdida de la evaluacién continua por falta de asistencia en
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relacion a la materia implicara la opcion de la convocatoria oficial por parte del alumno que consistira en una situacion
de evaluaciéon con la-s prueba-s de toda la materia impartida durante el curso, no pudiéndose realizar en dichas
convocatorias pruebas de tipo parcial.

El alumno/a que no haya superado alguno de los contenidos o haya sobrepasado el porcentaje establecido de
ausencias, tendra la posibilidad de presentarse a cualquiera de las dos convocatorias oficiales 1a o 2a con todo el
material. El alumnado sera informado, segun calendario que publique la Jefatura de Estudios, de las caracteristicas y
tipo de prueba-s de estas convocatorias mediante la publicacion escrita en el tablén del centro o el medio de
notificacion que disponga la Jefatura de Estudios del centro.

Nota: Al tratarse de una evolucién continua la asistencia es obligatoria por lo que el alumnado debera asistir al menos
al 80% de las clases lectivas, pudiendo acumular un porcentaje de faltas como maximo del 20% para ser evaluado en
esta modalidad.

8.2. CRITERIOS DE EVALUACION.

Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que se establecen las ensefianzas artisticas superiores de Grado en Arte
Dramatico en Andalucia (BOJA no 165, de 23 de agosto de 2011). Anexo lll, criterios de evaluacion.

GENERALES:

e CEG1: Demostrar autonomia y autorregulacion en el ambito del conocimiento, las emociones, las actitudes y las
conductas, mostrando independencia en la recogida, analisis y sintesis de la informacién y en el desarrollo de ideas y
argumentos y capacidad de automotivarse y organizarse en los procesos creativos.

e CEG2: Demostrar capacidad de comprender y empatizar para entender y sentir las vidas, situaciones y
personalidades ajenas.

e CEG3: Demostrar capacidad de utilizar de manera eficaz la imaginacion, intuicidn, inteligencia emocional y
pensamiento creativo para la solucion de problemas y la habilidad para pensar y trabajar con flexibilidad, necesarias
para responder a los requisitos psicolégicos asociados al espectaculo.

e CEG 4: Valorar la adquisiciéon de una conciencia critica que desarrolle una vision constructiva al trabajo de si mismo
y de los demés, al mismo tiempo que una adecuada ética profesional.

e CEG 5: Demostrar capacidad de negociacion y organizacién del trabajo en grupo, la integraciéon en contextos
culturales diversos y el uso de las nuevas tecnologias.

e CEG 6: Demostrar la interiorizacion de los conocimientos tedricos, técnicos y practicos adquiridos de forma
integrada.

e CEG 7: Valorar en el alumnado la responsabilidad, generosidad y sinceridad en el proceso creativo y su capacidad
para asumir el riesgo, tolerar el fracaso y valorar de forma realista y equilibrada el éxito social.

TRANSVERSALES:

e CET1: Demostrar capacidad para organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora, solucionando
problemas y tomando decisiones.

e CET2: Demostrar capacidad para recoger, analizar y sintetizar informacioén significativa y gestionandola de forma
adecuada.

e CET6: Demostrar capacidad para la autocritica en el desempefio profesional e interpersonal.

e CET8: Demostrar capacidad para la integracion, el liderazgo y la gestidon de equipos de trabajo multidisciplinares y
en contextos culturales diversos.

e CET9: Demostrar capacidad para trabajar de forma autdénoma, valorando la iniciativa y el espiritu emprendedor.

e CET10: Demostrar capacidad para la adaptacion, en condiciones de competitividad a los cambios culturales,
sociales, artisticos, a sus novedades y avances, y a seleccionar los cauces adecuados de formacién continua.

e CET 12: Demostrar la calidad y la excelencia en la actividad profesional.

e CET 13: Demostrar capacidad en el uso de medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el patrimonio
cultural y medioambiental.

e CET 14 : Demostrar capacidad para contribuir a la sensibilizacién social de la importancia del patrimonio cultural, su
incidencia en los diferentes ambitos y su capacidad de generar valores significativos.

ESPECIFICOS:
e CEE2: Demostrar el conocimiento y uso adecuado de los procedimientos técnicos y de representacion necesarios
para proyectar la composicion del disefio.
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e CEE3: Demostrar capacidad de utilizar una metodologia de trabajo pertinente en la planificacion y seguimiento del
proceso de realizacién de la creacion

e CEE4: Demostrar conocimiento necesario para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto en lo que
se refiere a la metodologia de trabajo como a la renovacién estética.

8.3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS EN LA ASIGNATURA.

El/la estudiante sera capaz de asimilar y aplicar las correcciones recibidas en clase para mejorar su desempeiio,
tomar la iniciativa en la realizacién de sus tareas y en la busqueda de soluciones a problemas, cumplir con los plazos
establecidos para la entrega de trabajos, colaborar con sus compafieros para alcanzar objetivos comunes, utilizar de
manera segura y eficiente los materiales, herramientas y equipos de proteccion individual necesarios para el
desarrollo de sus actividades. Del mismo modo el/lla estudiante demostrara una actitud proactiva al asumir la
responsabilidad de su aprendizaje y al buscar oportunidades para mejorar.

8.4. ELEMENTOS PARA LA EVALUACION.

Las evaluaciones de los exdmenes y practicas del alumnado se realizaran utilizando rubricas u otras herramientas de
calificacion, elaboradas por el equipo docente y comunicadas al alumnado para cada actividad evaluable.

8.5. CRITERIOS DE CALIFICACION.

Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas artisticas
superiores reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Articulo 5, punto 4: Los resultados
obtenidos por el estudiante en cada una de las asignaturas del plan de estudios se calificaran en funcién de la
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podra afadirse su correspondiente
calificacion cualitativa: 0-4,9: Suspenso (SS). 5,0-6,9: Aprobado (AP). 7,0-8,9: Notable (NT). 9,0-10: Sobresaliente
(SB). Ademas, segun lo dispuesto en el articulo 7.2 de la Orden 19 de octubre de 2020, se incluye No presentado
(NP).

8.5.1. PROCEDIMIENTO PARA LAS POSIBLES REVISIONES DE LA CALIFICACION:

Caso de que el/la alumno/a no esté de acuerdo con la calificacién se seguira el siguiente procedimiento:

1) Aclaracién: encuentro presencial entre el alumno/a y el profesor, donde se explicaran los detalles de la calificacion.
El docente levantara acta y sera firmada por ambos/as.

2) En caso de que el/la alumno/a mantenga su disconformidad, podra solicitar mediante instancia dirigida a la
direccion del centro la Revisidn de dicha calificacion, a la que dara registro de entrada en la secretaria a la atencion de
la Jefatura de Estudios. A partir de ahi se reunira el Departamento implicado, que ratificara o no dicha calificacion,
levantara acta y acompafara su decision con un informe explicativo.

3) En ultima instancia, si continta el procedimiento, se elevara Reclamacion a la Delegacion
provincial que constituira una comision de Evaluacion.

Este procedimiento sera el mismo para todas las convocatorias.

8.5. ESTRATEGIAS, TECNICAS, INSTRUMENTOS Y DOCUMENTOS PARA LA EVALUACION.
La evaluacion del alumnado se realizard mediante los siguientes criterios reflejados en esta rubrica:

e Trabajos de clase, prueba escrita y oral.
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L34)

Presenta ideas
innovadoras y
perspectivas uUnicas.

Presenta algunas
ideas interesantes.

en clase. No aporta
ideas originales.

proyectos/respuestas.

Presentaciéon y
organizacion

El trabajo esta bien
organizado, es claro y
conciso. Utiliza un
lenguaje adecuado y
una estructura logica.

El trabajo esta
razonablemente bien
organizado, pero
puede haber algunos
errores de
presentacion.

El trabajo presenta
dificultades de
organizacion y
claridad.

El trabajo es cadtico
y dificil de entender.

Respeto a las
normas de
seguridad

Respeta todas normas
de seguridad siempre,
sin cometer faltas
graves 0 muy graves.
Utiliza siempre los
EPIs correctamente de
manera regular.

Respeta las normas
de seguridad
asiduamente sin
cometer faltas graves
o0 muy graves.Utiliza
los EPIs
correctamente

No siempre respeta
las normas de
seguridad pero no
comete faltas
graves. Utiliza los
EPIs correctamente
aunque no
regularmente

No respeta las
normas de
seguridad y comete
faltas muy graves.
No utilizar los EPls
correctamente o
suelen olvidarse.

CRITERIO EXCELENTE NOTABLE SUFICIENTE INSUFICIENTE %
(9-10) (8-7) (6-5) (<5) CALIFICACION
Demuestra un Demuestra un buen Demuestra un
- - _ Demuestra un
profundo conocimiento | conocimiento del conocimiento - -
. L . conocimiento limitado
. del tema. Utiliza tema. Utiliza basico del tema. L
Dominio del ) ) o superficial del tema.
) herramientas herramientas, Puede haber

contenido . . Presenta numerosos

conceptos y teorias de | conceptos y teorias de | algunos errores

. errores conceptuales
manera precisa y manera generalmente | conceptuales y e
. y practicos.

relevante correcta. practicos.

P're.senta argumer?tos Presenta argumentos | Presenta argumentos|

solidos, claros y bien razonables, aunque basicos, pero puede
Calidad de la estructurados. Utiliza ’ q » PErop Presenta argumentos

. . . ) pueden carecer de haber fallos en la . .
argumentacion | evidencias y ejemplos ) . . . débiles o irrelevantes.
profundidad o claridad | logica o en la
para respaldar sus
) . en algunos puntos. estructura.
afirmaciones.
Demuestra un alto .
N Demuestra cierta . L
grado de originalidad y L Sigue principalmente
- originalidad y . L o
L creatividad en sus iy las ideas Carece de originalidad 50 %
Originalidad y creatividad en sus -
. proyectos/respuesta. presentadas y creatividad en sus DEL TOTAL

creatividad proyectos/respuestas.

o Memoria
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L34)

CRITERIO EXCELENTE NOTABLE SUFICIENTE INSUFICIENTE %
(9-10) (8-7) (6-5) (<5) CALIFICACION
Realiza un analisis . i
" Realiza un analisis . .
profundo y critico de Realiza un analisis
” adecuado de la - .
. la tematica. i, superficial de la El analisis es
Profundidad del tematica. Demuestra i -
. Demuestra una tematica. Puede superficial y carece
andlisis L una buena o :
comprension L omitir aspectos de profundidad
comprension de los )
completa de los e importantes.
. conceptos principales.
conceptos y teorias.
. La memoria presenta . ) e
La memoria presenta La memoria carece La memoria es dificil
una estructura .
. una estructura clara de una estructura de seguiry no
Coherencia 'y . . . generalmente clara, )
y logica. Las ideas claray las ideas se presenta una
estructura e pero puede haber
estan bien conectadas presentan de forma | estructura
, algunas
entre si. . . desordenada. coherente.
incoherencias.
40 %
DEL TOTAL
Aporta una vision
original y personal .
Aporta algunas i
S sobre la tematica. F.)O. a algunas ideas Se limita a repetir No aporta ninguna
Originalidad y . originales, pero no ) . . .
L Contribuye - informacion ya idea original.
contribucion o son suficientemente .
significativamente al conocida.
. desarrolladas.
conocimiento del
tema.
" La redaccion es .
La redaccion es clara, La redaccioén es »
recisa v concisa generalmente clara, confusa v dificil de La redaccion es muy
Calidad de la P . y N pero puede haber y pobre vy dificulta la
s Utiliza un lenguaje entender. Presenta L
redaccion e algunos errores comprension del
académico ) nuMerosos errores
gramaticales o de ) texto.
adecuado. . gramaticales.
estilo.
e Actitud en Clase.
CRITERIO EXCELENTE NOTABLE SUFICIENTE INSUFICIENTE %
(9-10) (8-7) (6-5) (<5) CALIFICACION
Participa Participa -
. P P Participa -
L activamente en clase, | regularmente en ) No participa en
Participacion ) ocasionalmente en
aportando ideas y clase, aunque de clase clase.
preguntas relevantes. | forma mas pasiva. ’
. Pemyestra un gran Demuestra un interés | Demuestra poco No muestra ningun
Interés y interés y . . . .
L L razonable por la interés por la interés por la
motivacion motivacién por la . . .
asianatura asignatura. asignatura. asignatura. 10 %
o DEL TOTAL
Generalmente .
No siempre respeta | No respeta a los
Respeta a los respeta a los - ~ .
~ N a los compaferos o | compaifieros ni al
compafieros y al compafieros y al )
Respeto y al profesor. Tiene profesor. No
. profesor. Colabora profesor. Puede I
colaboracion o dificultades para colabora en las
en las actividades haber algunas -
e colaborar. actividades
grupales. dificultades para
grupales.
colaborar.

Los alumnos que realicen las actividades practicas en clase, demostrando sus conocimientos de cada una de las
unidades didacticas mediante la correcta aplicacion de los conceptos, técnicas y procedimientos, tendran la posibilidad
de abstenerse de realizar una prueba al final de curso.
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El alumnado que no estuviera conforme con la nota obtenida en el ejercicio practico realizado en clase, podra
presentarse a la prueba para optar a subirla.

Los criterios con los que se evaluara la practica con los materiales seran:

8.6. CONVOCATORIAS OFICIALES DE EVALUACION.

Los trabajos practicos propuestos a lo largo del curso son de obligada presentaciéon. El alumno que no presente
alguno de los trabajos tendra suspensa la asignatura. Asi mismo, ES ESENCIAL LA ENTREGA DEL TRABAJO EN LA
FECHA ESTABLECIDA. Unicamente por circunstancias ajenas a la normal consecucién del curso y, previo aviso y
consenso de grupo y la profesora, podra variarse la fecha de entrega. El no entregar los trabajos requeridos en esta
fecha supondra un notable descenso de la nota (0.25 puntos por cada dia de retraso en la nota del trabajo en
cuestion) ya que, como se persigue en las competencias transversales CT1, CT12 y CT13, un profesional de las artes
escénicas debe cumplir la temporalizacion estipulada para el proyecto teatral.

Se realizara un trabajo a lo largo de todo el curso a modo de memoria que sera una compilacion de toda la teoria
estudiada durante el curso, ampliada con investigaciones relacionadas con la materia impartida, la aportacion de
experiencias personales, y la documentacion grafica de las actividades practicas realizadas tanto en horas lectivas
como en horas no lectivas.

La memoria final de curso tendra que contener como minimo, la informacion adquirida en clase mediante las lecciones
tedricas, informacién adicional fruto de la labor de investigacion del alumnado y la documentacion tedrica y grafica de
las practicas realizadas para cada uno de los materiales estudiados en el curso. La estructura de este trabajo, seguira
las normas establecidas en el documento “ESQUEMA BASICO PARA LA ELABORACION DE TRABAJOS ESCRITOS
DE PRIMERO?” facilitado por la jefatura de estudios.

Esta memoria del curso sera presentada y evaluada al final de cada cuatrimestre, aunque podra ser solicitada por la
profesora durante el curso a fin de supervisar la correcta realizacién de la misma.

Al porcentaje conseguido en el apartado "actitud" se sumara, independientemente de si el primero esta aprobado o no,
por considerarse que la actitud del alumno juega un papel fundamental a la hora de su incorporacién al mercado
laboral. Este apartado que incluye la participacion del alumno en las actividades de clase, su dedicacion, su
comportamiento para con los companero/as y la profesora, su actitud en clase y la puntualidad y asistencia, se
calificara en funcién de una escala numérica de 0 a 10 con expresion de un decimal.

El alumnado que haya faltado a un 20% de las horas lectivas perdera el derecho a la evaluacién continua. La prueba
escrita que se realizara en las convocatorias oficiales constara de una parte teérica y una parte practica donde tendra
que demostrar que ha cumplido los objetivos del curso y conoce los contenidos desarrollados en el aula. Junto con el
examen se entregaran y expondran todos los trabajos practicos realizados durante el curso. Se valorara cada caso de
manera individual, teniendo en cuenta el desarrollo del curso.

8.6.1. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE JUNIO (CONVOCATORIA ORDINARIA 1A).

El alumnado que no haya superado el procedimiento ordinario de evaluacién continua y presencial tendra la
posibilidad de optar a esta convocatoria, que se regira por la siguiente ponderacion.

En cualquier caso, el alumnado sera informado de las caracteristicas de esta convocatoria mediante la publicacion
escrita en el tablén del Centro o el medio de notificacién que disponga la Jefatura de Estudios del centro.
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Prueba practica Realizacién de proyectos con material/herramientas. 25%

Prueba de conocimientos oral o escrita 25%

Prueba tedrica
Entrega de dossier o memoria del curso 50%

8.6.2. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE SEPTIEMBRE (CONVOCATORIA ORDINARIA 2A)

El alumnado que no haya superado el procedimiento ordinario de evaluacion de junio tendra la posibilidad de optar a
esta convocatoria, que se regira por la siguiente ponderacion.

En cualquier caso, el alumnado sera informado de las caracteristicas de esta convocatoria mediante la publicacion
escrita en el tablén del Centro o el medio de notificacion que disponga la Jefatura de Estudios del centro.

Prueba practica Realizacién de proyecto con material/herramientas. 25 %

Prueba de conocimientos oral o escrita 25%

Prueba tedrica
Entrega de dossier o memoria del curso 50%

8.6.3. CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA . (FEBRERO)

El alumnado que no haya superado el procedimiento ordinario de evaluacion continua ni superado cualquiera de las
convocatorias oficiales podra optar, una vez matriculado en el siguiente curso académico a esta convocatoria, que
sera la primera de las dos convocatorias que permite la matriculaciéon por afio. Dicha convocatoria se regira por lo
establecido en la guia docente de la asignatura en el curso en vigor y que se regira por la siguiente ponderacion.

En cualquier caso, el alumnado sera informado de las caracteristicas de esta convocatoria mediante la publicacion
escrita en el tablén del Centro o el medio de notificacién que disponga la Jefatura de Estudios del centro.

Prueba practica Realizacién de proyecto con material/herramientas. 25 %

Prueba de conocimientos oral o escrita 25%

Prueba tedrica
Entrega de dossier o memoria del curso 50%

9. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencién a la diversidad comprende el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta a las diferentes
capacidades significativas del alumnado con la finalidad de facilitar la adquisicion de las competencias clave de la
asignatura.

Tal y como indica la Ley 17/2007, de Educacién de Andalucia, en su Articulo 4, sobre Principios del sistema educativo
andaluz:
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e Articulo 4, 1, f) “Convivencia como meta y condicion necesaria para el buen desarrollo del trabajo del alumnado y del
profesorado, y respeto a la diversidad mediante el conocimiento mutuo, garantizandose que no se produzca
segregacion del alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o situacion econdémica y social”.

e Articulo 4, 1, g) “Reconocimiento del pluralismo y de la diversidad cultural existente en la sociedad actual, como
factor de cohesién que puede contribuir al enriquecimiento personal, intelectual y emocional y a la inclusion social”

En el caso de nuestro centro, se recogeran todas aquellas medidas y acciones oportunas que permitan una atencion
adecuada en funcién de las necesidades educativas del alumnado, pero también sobre aquellos ambitos que ya se
recogen en los puntos mencionados arriba, previo visto bueno de la Jefatura de Estudios y con la aprobacién de los
diferentes 6rganos colegiados de la E.S.A.D.

10. TRATAMIENTO DEL ALUMNADO ERASMUS

El alumno Erasmus no tendra una adaptacion especial mas alla que la de explicar de manera mas lenta la teoria para
superar el handicap del lenguaje.

NOTA: La presente guia docente puede sufrir modificaciones atendiendo a las necesidades y
caracteristicas del curso. El Centro El Centro se reserva la posibilidad de flexibilizacion en cualquier
aspecto de la guia, en funcién de como se desarrolle el periodo lectivo se reserva la posibilidad de
flexibilizacién en cualquier aspecto de la guia, en funciéon de como se desarrolle el periodo lectivo.




