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0. Descriptor

ESPECIALIDAD ASIGNATURA MATERIA CURSO CUATRIMESTRE TIPO ECTS HLS

Escenografia Regiduria de Espacio 32y 42de

Interpretacion espectdculos en Escénico. Escenografia, Curso completo | Optativa 6 3
Dramaturgia vivoy eventos. Interpretacion P P
y Dramaturgia
PRELACION No se establece
PROFESOR DEPARTAMENTO
Escenografia
Maria del Mar Puelles Gomez CORREO DE CONTACTO
marpuelles@esadsevilla.es

1. Breve descripcion y contextualizacidn de la asignatura en el marco de la titulacion .

Esta asignatura se plantea para resolver la necesidad de que el alumnado de los ultimos cursos de
Escenografia, Interpretacion y Dramaturgia se forme en las funciones propias de la regiduriay en la
coordinacion de espectaculos en directo.

El curso permite familiarizarse con el rol profesional del regidor o regidora en el ambito teatral, explorando tanto
los aspectos técnicos como organizativos que implica este trabajo. Asimismo, se profundiza en las dinamicas de
colaboracion con los distintos departamentos que intervienen en una produccion escénica.

A lo largo del desarrollo de la asignatura, los y las estudiantes adquiriran conocimientos esenciales para
gestionar y supervisar tanto los procesos técnicos como artisticos en una representacién en vivo. Ademas,
tendran la oportunidad de aproximarse de forma practica al espacio escénico, comprendiendo sus
caracteristicas y funcionamiento técnico.

El Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas superiores
de Arte Dramatico, establece que los centros docentes actualizaran, completaran y ampliaran la formacién del alumnado
mediante asignaturas optativas.

2. Competencias

La ensefianza de esta asignatura tendrd como finalidad el desarrollo de las siguientes competencias que se
recogen en el Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas
superiores de Grado de Arte Dramdtico (BOE n? 137, de 5 de junio de 2010) y en el Decreto 259/2011, de 26 de julio.

® Competencias transversales:
C.T1. Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.
C.T.2. Recoger informacion significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla adecuadamente.
C.T.3 Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que se realiza.
C.T.7 Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo.
C.T.10 Liderar y gestionar grupos de trabajo.

C.T.13 Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.

e  Competencias generales:
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C.G.4 Comunicar, mostrando la capacidad suficiente de negociacidn y organizacion del trabajo en grupo, la
integracion en contextos culturales diversos y el uso de las nuevas tecnologias.

C.G.5 Fomentar la expresion y creacion personal, integrando los conocimientos tedricos, técnicos y practicos
adquiridos; mostrando sinceridad, responsabilidad y generosidad en el proceso creativo; asumiendo el riesgo,
tolerando el fracaso y valorando de manera equilibrada el éxito social.

Competencias especificas.

C.E.2. Proyectar la composicion del disefio a través del uso del conocimiento de los procedimientos técnicos y de
representacion.

C.E.3. Planificar y hacer el seguimiento del proceso de realizacién de la creacién, aplicando la metodologia de

trabajo pertinente.

3. Contenidos

Para la determinacion de los objetivos especificos que el alumnado debe alcanzar en el desarrollo de la asignatura se

atender3d al descriptor (contenidos) del Real Decreto 630/2010.

BLOQUEI

UD1.- La figura del Regidor/a. Caracteristicas de los espectaculos en vivo y eventos. Tipologia y elementos diferenciales
y especificos.

uD2.

Definicion y competencias basicas de la regiduria.

El origen de la regiduria escénica.

Tipologia de regidurias.

Caracteristicas técnicas de espectaculos: teatro, danza, 6pera, circo, pantomima, magia y performance.
Caracteristicas técnicas de producciones musicales: conciertos.

Caracteristicas técnicas de eventos: pases de moda, presentaciones, mitines, convenciones y espectaculos
deportivos, entre otros.

. Evaluacion de las caracteristicas de la puesta en escena de un espectaculo en vivo o evento.

La arquitectura teatral. Evolucion funcional de los edificios contenedores de espectaculos y eventos.

Evolucion técnica de los espacios escénicos para la representacion de espectaculos en vivo y eventos, en su
relacion con la puesta en escena.

Direccion y puesta en escena teatral: procedimientos técnicos.

Funciones de la escenografia y la utileria en el espectaculo. El disefio espacial. Vestuario, maquillaje
caracterizacién, peluqueria y otros elementos estilisticos.
Valor funcional y expresivo de la iluminacion, espacio sonoro y audiovisual en espectaculos en vivo y eventos.

UD 3.- Elaboracion de la documentacidn técnica, artistica y organizativa de un proyecto de espectaculo en vivo o

evento.

Estructura organizativa de las empresas de produccion de espectaculos.

El proceso de desarrollo de un espectaculo de artes escénicas, representaciones musicales, eventos y otros: la
preproduccion, la produccidn, el estreno, la exhibicion o gira.

Funciones y tareas de los colectivos artisticos y técnicos. Equipo de direccidn, produccion y técnico. El elenco.
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UD 4.- Las funciones de la regiduria .Técnicas para la realizacion del desglose de recursos y la elaboracién de listados
técnicos.

e  Desglose de recursos técnicos, materiales y logisticos.

Desglose del personal artistico y técnico.

e  Técnicas de control de la implantacidn de la escenografia.

e Construccion del libro de regiduria: Orden de escenas, duracién y descansos. Cambios planteados para la
escenografia, utileria y vestuario. Entradas y salidas de los personajes. Efectos de iluminacion, sonido y
audiovisuales previstos.

®  Secuencia de acciones necesarias para facilitar el proceso de trabajo.

UD 5.- .Planificacion de ensayos de un proyecto de espectaculo o evento.

Proceso de los ensayos.

e  Lecturas de texto. Italianas. Ensayos de escena. Ensayos técnicos. Ensayos generales.
e  Técnicas y métodos para la planificacidn: secuencia de tareas y actividades.
Confeccidn de la tablilla del horario. Las convocatorias.

e lasreglamentacionesy legislaciones laborales de espectaculos. Convenios colectivos del espectaculo.

La habilitacion de los espacios de ensayo y representacion. Acondicionamiento y distribucidon funcional de los
espacios.

e  Normativas de seguridad y prevencion de riesgos laborales. Salubridad e higiene de los espacios.

UD 6.- Valoracion de la adaptacion de un proyecto de espectaculo en vivo o evento a nuevos espacios de
representacion.

e  Procesos de adaptacion de un espectaculo en vivo o evento a nuevos espacios. Organizacién propia del local.
e  Eluso del back stage.

e Funciones de la regiduria de paredes.

e Documentacidn sobre los cambios y adaptaciones.

e  Técnicas de almacenaje, embalaje y conservacion.

e  Logistica de equipos y transporte.
BLOQUE II
UD 7.- Proyecto practico. Libro de regiduria basado en el espectaculo o evento objeto de la practica.

e  Ficha técnica del espectaculo o evento, que permita contextualizar el proyecto.

e  Guion o libreto anotado, incorporando las indicaciones necesarias para la coordinacién en escena.

e  Planificacién de ensayos y cronograma, como ejercicio de organizacion del tiempo y recursos.

. Relacion detallada de cues (luces, sonido, audiovisuales, movimientos escénicos), desarrollando la precisién y la
claridad en la comunicacion.

e  Planos de escenografia y utileria, favoreciendo la comprension espacial del montaje.

e Listados de vestuario y attrezzo, fomentando la sistematizacidn y el cuidado del detalle.

e  Protocolos de seguridad y comunicacion entre departamentos, que refuercen la importancia del trabajo
colaborativo y responsable.

e  Registro de incidencias y contingencias previstas, como ejercicio de previsidn y resolucion de problemas.

Colaboracidn intedepartamental.

Los contenidos anteriormente relacionados, asi como su secuenciacion seran flexibles, pudiendo colaborar con los talleres
y muestras de otros departamentos se fomentara la colaboracién interdisciplinar con otros departamentos, siempre que el
profesorado interesado esté dispuesto a asumir las responsabilidades derivadas y que la propuesta se ajuste a la
planificacion y temporalizacion de la asignatura. Estas colaboraciones se concretardan a principio de curso por el
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profesorado implicado y conllevara la realizacion de la regiduria de los talleres que se lleven a cabo y que coincidan con el
calendario de la optativa “Regiduria de espectédculos en vivo y eventos”.

Para ello, en los primeros dias de curso se tendra que tener cerradas las colaboraciones con la optativa de mediante un
escrito firmado por cada responsable del taller. Sin esta confirmacidn por escrito no se realizard no serd un compromiso

4. Metodologia docente

Es la asignatura,de caracter tedrico-practico y se adoptara el modelo de trabajo establecido en el denominado Espacio
Europeo de Educacidn Superior (EEES) en el que los protagonistas de las actividades de aprendizaje seran los propios
estudiantes. Asi, el docente asumira un rol complementario, explicard conceptos y contenidos tedricos y practicos y
estimulara al alumnado a investigar sobre los temas determinantes del programa.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto los contenidos de la asignatura serdn desarrollados desde una perspectiva
tedrico practica, de esta manera , los contenidos conceptuales seran expuestos por la docente y formalizados por el
alumnado de forma procedimental y actitudinal a través de la elaboracién de diversos ejercicios o supuestos practicos. Por
tanto, sera a partir de la adecuada realizacidn de estos supuestos supervisados periédicamente por el profesor por medio
de las consiguientes tutorias personalizadas, como el alumnado consiga alcanzar las competencias previstas.

4.1. Actividades y volumen de trabajo ECTS
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ACTIVIDADES PRESENCIALES

Descripcion Horas T P
A.P 1. Elaboracidon de protocolo de la regiduria de paredes en la Sala Lorca de la
ESAD Sevilla. 11.5h 40% 60%

AP.2. Desglose de un espacio escénico.
115h | 40% 60%

AP.3. Cadena de produccion escénica.
115h | 40% 60%

A.P.4. El Libro de regiduria. El trabajo de regiduria (grupal ) 115h | 20% 60%

IA.P.5. Convocatoria y tablilla de ensayos.Planificacion de ensayos (grupal
lpequeiio, con rotacion de roles) 11.5h 40% 60%

IA.P.6 Lagira. Adaptacion a nuevos espacios (grupal, con maqueta, mesa de
luces y sonido) 115h 40% 60%

IAP.7.Proyecto practico individual . Libro de regiduria basado en el espectaculo o 40 h
evento objeto de la practica. 40% 60%

(T)Tedrica; (P)Practica.

- HORAS LECTIVAS (3 horas por semana) 108h. en total: se dedicaran a la exposicion, presentacidén de conceptos y
comienzo de actividades.

- HORAS ESTUDIO 72h. en total: se dedicaran al repaso de apuntes, elaboracidn de bocetos e ideas, terminacion de
actividades.

4.2. Recursos
- Materiales y medios de uso general que pueden emplearse habitualmente en todas las unidades didacticas.
- Materiales y medios de caracter especifico por unidad didactica, que dependen del empleo de técnicas a realizar.
- Material de apoyo didactico, pudiéndose entregar al alumnado a través de fotocopias, bibliografia especifica, webs.

4.3. Temporalizacion .

El plan de trabajo de la materia se tratard de organizar segun el siguiente cronograma aproximado, puesto que
dicho plan puede sufrir alteraciones en su cronologia y distribucion de contenidos por causas diversas. Se advierte que las
unidades se situan de forma orientativa en este cronograma porque su realizacidén estard supeditada a la colaboracion con
otras asignaturas. Las actividades, el material didactico y los recursos correspondientes a cada unidad seran detallados al
comienzo de cada una de ellas, durante las sesiones presenciales. De ahi la importancia de asistir presencialmente al
horario lectivo de la asignatura.
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Distribucion en horas de los TOTALES: 180 horas
HORAS LECTIVAS (PRESENCIALES): 108 h.

HORAS ESTUDIO (TRABAJO PERSONAL): 72 h.

Créditos ECTS:

HORAS
TRABAJ
CALENDARIO (o}

SEMANAS AUTONO
MO

CONTENIDOS ** ACTIVIDADES TRABAJO PRESENCIAL

1-5 Unidad Didactica 1 Practica 1 40% 60 26h 20 80 | 10h
% % %

6-9 Unidad Didactica 2 Practica 2 40% 60 26h 20 80 | 10h
% % %

10-13 Unidad Didactica 3 Practica 3 40% 60 26h 20 80 | 12h
% % %

14-17 Unidad Didactica 4 Practica 4 40% 60 26h 20 80 | 10h
% % %

18-25 Unidad Didactica 5 Practica 5 40% 60 26h 20 80 10h
% % %

26-30 Unidad Didactica 6 Practica 6 40% 60 26h 20 80 | 10h
% % %

31-38 Unidad Didactica 7 Practica 7 40% 60 26h 20 80 10h
% % %

TOTAL HORAS 42h 63 125 6h ﬁs 42h

4.4. Actividades complementarias
Se concretaran a lo largo del curso, pero fundamentalmente serdn:
- Puestas en escena u otras actividades extra-lectivas organizadas por del centro o el departamento de Escenografia.

7
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- Asistencia a ensayos o espectaculos teatrales.
- Visitas a galerias de arte o exposiciones.

La asistencia a estas actividades sera consultada con el profesorado, que autorizard la participacion del alumnado
segln el interés que estas actividades tengan para la materia. En caso de asistir sin previa consulta se considera falta de
asistencia.

5. Evaluacion
Orden de 19 de octubre de 2020, por la que se establece la ordenacion de la evaluacidon del proceso de
aprendizaje del alumnado de las ensefianzas artisticas superiores y se regula el sistema de reconocimiento y transferencia
de créditos de estas ensefianzas. Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido bésico de las
ensefanzas artisticas superiores de Grado de Arte Dramatico (BOE n2 137, de 5 de junio de 2010), dice en su articulo 9,
punto 1: “La evaluacién del proceso de aprendizaje del estudiante se basard en el grado y nivel de adquisiciéon y
consolidacién de las competencias transversales, generales y especificas definidas para estos estudios”.
5.1. Principios generales. Procedimientos
En esta Guia Docente, se propone la aplicaciéon de una evaluacién formativa, mas atenta al desarrollo que a los
resultados, ya que la materia la conforman una serie de procesos sobre distintas técnicas y medios de expresion, cuya
finalidad no esta tanto en la produccion artistica, como en la asimilacion y reflexion del aprendizaje de estas técnicas. Una
evaluacién formativa y continua responde a las propuestas de la educacion actual, ya que el nivel de desarrollo de las
capacidades del alumno debe responder a un progreso personal y al grado de consecucion de los objetivos, evaluando
tanto los que se refieren a aspectos conceptuales, como los procedimentales y actitudinales.
La evaluacion se realizara a través de la realizacidn y revision de las siguientes actividades:
- Practicas: ejercicios relacionados con cada etapa de la Guia Docente.
- Observacion directa del trabajo en clase, con especial atencién a la actitud.
- Asistencia y puntualidad de forma regular durante todo el curso.
- Otras actividades: trabajos tedrico-practicos, asi como lecturas dirigidas relacionados con los contenidos.
5.2. Criterios de evaluacion
El Decreto 259/2011, de 26 de julio (BOJA n2 165, de 23 de agosto de 2011) establece en su Anexo Il los criterios de
evaluacidn, de los cudles se han escogidos los siguientes para esta asignatura:
- TRANSVERSALES: CET1, CET 3, CET 4, CET 6, CET 8, CET 11, CET 12.
- GENERALES: CEG1, CEG 3, CEG 6, CEG 7.
- ESPECIFICOS: CEE2, CEE4.
Tal y como indica el articulo la Orden de 19 de octubre de 2020, se incluyen en esta Guia Docente las
actividades evaluables que serviran como procedimiento de evaluacion, se incluyen las caracteristicas y producto final:

5.3 Estandares de aprendizaje:

1. Domina las técnicas basicas de la regiduria a través de la realizacién de diversas practicas.

2. Realiza adecuadamente los procesos de gestion segun lo establecido en el libro de regiduria elaborado por el
alumnado.

3. Realiza de forma satisfactoria todas las practicas propuestas.

4, Entrega en el plazo establecido todas las actividades practicas.

5.4. Sistema de calificacion

Se atiene a lo dispuesto en la Orden de 19 de octubre de 2020, por la que se establece la ordenacion de la evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumnado de las ensefianzas artisticas superiores. Seguin Real Decreto 1614/2009, de 26 de
octubre, por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas artisticas superiores. Articulo 5, punto 4: “Los resultados
obtenidos por el estudiante en cada una de las asignaturas del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente
escala numeérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacidn cualitativa:
0-4,9: Suspenso (SS)/ 5,0-6,9: Aprobado (AP)/ 7,0-8,9: Notable (NT) / 9,0-10: Sobresaliente (SB). Cuando el alumno o
alumna no se presente a las pruebas finales estipuladas en cada convocatoria, se consignara la expresién «NP» (No
Presentado), que, a todos los efectos, tendra la consideracion de calificacion negativa. La mencién ‘Matricula de Honor’
podra ser otorgada a los estudiantes segun lo establecido en el articulo 7.6 de la Orden de 19 de octubre de 2020. Las
convocatorias de evaluacion se regularan segun lo establecido en los articulos 9 y 10 de la mencionada Orden.

5.4.1. Procedimiento para las posibles revisiones de la calificacion:

8
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Caso de que el/la alumno/a no esté de acuerdo con la calificacidn se seguird el siguiente procedimiento:
1) En primera instancia el/la profesor/a realizara lo que se denomina "audiencia", de caracter presencial,
donde se aclarara al alumnado el porqué de dicha calificaciéon. Durante dicha “audiencia” el profesor/a
levantard acta que sera firmada por ambas partes.
2) En caso de que el/la alumno/a mantenga su disconformidad, solicitara mediante instancia la "revision"
de dicha calificacion, a la que dara registro de entrada. Posteriormente, se convocara el Departamento
implicado, que ratificara o no, dicha calificacion acompafiando su decisién de un informe debidamente

justificado.

3) En dltima instancia, si continla el procedimiento, se elevard reclamacion oficial a la Delegacion
Provincial que constituird una Comisidn de Evaluacion.
Este procedimiento serd el mismo para todas las convocatorias.

5.5. Estrategias, técnicas, instrumentos y documentos para la evaluacion.
5.5.1. Procedimiento ordinario (junio)
El total de la evaluacion ordinaria de la asignatura se realizara sobre 100, distribuido en porcentajes de la

siguiente forma:

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Revision del conjunto de La entrega de todas las actividades practicas aptas es imprescindible para ser evaluado.
actividades practicas.
Para valorar esta parte se tendran en cuenta criterios como los siguientes:

Aplicacion de los
conocimientos adquiridos -Aplicacion de los contenidos 60%.
Otras actividades: 80% -Resolucidn final y presentacion 40%.
trabajos tedrico-
practicos, lecturas
dirigidas, etc.
Observacion directa del Para valorar este apartado se tendran en cuenta los siguientes criterios:
trabajo realizado en el
aula: participacion y - Observacion directa del trabajo presencial en el aula desarrollado por el alumno/a.
actitud. - Implicacidn en las practicas propuestas. Participacion en el aula.

20%

- Comportamiento respetuoso y positivo.

- Que el alumnado complete los apuntes y atienda a los aspectos tedricos expuestos.
- Elalumnado que supere el 20% de ausencias perderd este porcentaje de la nota.

- Implicacién en practicas voluntarias.

Asistencia y puntualidad.

- Asistencia y puntualidad de forma regular durante todo el curso. La asistencia a las
clases se considera muy importante en una asignatura presencial como esta, con una
ratio muy reducida que el Real Decreto 303/2010, establece para las ensefianzas de
Arte Dramatico; por todo ello se valorara en este apartado la presencia regulary
continuada a las clases. El alumnado que supere el 20% de ausencias perdera este
porcentaje.

5.5.2. Procedimiento de evaluacion de junio (Convocatoria ordinaria 12)
El alumnado que no haya superado el procedimiento ordinario de evaluacion tendrd la posibilidad de optar a esta

convocatoria.
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El total de la evaluacidn se realizara sobre 100 distribuido en porcentajes de la siguiente forma:

- Presentacion de practicas realizadas durante el curso. Tendra un valor del 50% de la evaluacidn sustitutoria.

- El 50% restante corresponderd a un examen, consistente en la ejecucién de una prueba de caracter objetivo, donde se
evaluara la asimilacion y madurez alcanzada por el alumnado utilizando las técnicas tratadas en el aula.

Para superar el conjunto de la materia deberdn estar aprobados cada uno de los apartados anteriormente citados:
précticas y examen.

5.5.3. Procedimiento de evaluacién de septiembre/febrero (Convocatoria ordinaria 22)

El total de la evaluacidn se realizara sobre 100 distribuido en porcentajes de la siguiente forma:

- Presentacion de las pedcticas realizadas durante el curso. Tendra un valor del 50% de la evaluacién sustitutoria.

- EI 50% restante correspondera a un examen, consistente en la ejecucién de una prueba de caracter objetivo, donde se
vera la asimilacion y madurez alcanzada por el alumnado utilizando las técnicas tratadas en el aula.

Para superar el conjunto de la materia deberan estar aprobados cada uno de los apartados anteriormente citados:
practicas y examen.

6.- Medidas de atencion a la diversidad

La atencidn a la diversidad comprende el conjunto de actuaciones educativas dirigidas
a dar respuesta a las diferentes capacidades significativas del alumnado con la finalidad de facilitar
la adquisicién de las competencias clave de la asignatura, tal y como indica la Ley 17/2007, de
Educacién de Andalucia, en su Articulo 4, sobre Principios del sistema educativo andaluz:

- Articulo 4, 1, f) “Convivencia como meta y condicion necesaria para el buen
desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado, y respeto a la diversidad
mediante el conocimiento mutuo, garantizandose que no se produzca segregacion
del alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacidn sexual, etnia o situacion
econdmica y social”.

- Articulo 4, 1, g) “Reconocimiento del pluralismo y de la diversidad cultural existente
en la sociedad actual,como factor de cohesion que puede contribuir al
enriquecimiento personal, intelectual y emocional y a la inclusién social”

En el caso de la ESAD de Sevilla, se recogeran todas aquellas medidas y acciones
oportunas que permitan una atencién adecuada en funcién de las necesidades educativas del
alumnado, pero también sobre aquellos ambitos que ya se recogen en los puntos mencionados
arriba, previo visto bueno de la Jefatura de Estudios y con la aprobacién de los diferentes 6rganos
colegiados.

7. Adaptaciones o medidas a adoptar para el alumnado procedente del programa Erasmus.
El alumnado que venga del proyecto Erasmus desarrollara sus trabajos en las mismas condiciones que el resto
del alumnado; para ello debera tener unos conocimientos minimos del idioma que le permitan superar la
asignhatura.
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