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1. BREVE DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA EN EL MARCO DE LA TITULACION.

La asignatura Indumentaria | se encuentra definida en el Plan de Estudios del Centro, asi como en el Anexo | del Decreto 259/2011,
de 26 de julio, que establece las ensefanzas artisticas superiores de Grado en Arte Dramatico en Andalucia. Forma parte de la materia
Escenografia: espacio escénico, iluminacion y disefio del personaje, considerada de Formacion basica/ Obligatoria de Especialidad para
la especialidad de Direccién escénica y dramaturgia segun el Anexo Il del Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, el cual regula el
contenido bésico de estas ensefianzas conforme a la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn. Esta asignatura se imparte en
el 22 curso y su objetivo principal es conocer los fundamentos de la Historia del traje, asi como los aspectos funcionales y semiéticos de
la indumentaria relacionandolos con el hecho teatral ademas de los procedimientos técnicos para establecer las bases y el proceso
creativo del disefio del personaje con relacién al espacio escénico.

Estd orientada a desarrollar el perfil profesional del titulo de graduada o graduado en Arte Dramatico en la especialidad de
Escenografia que corresponde al de un artista, pensador y comunicador de imagenes que utiliza basicamente el lenguaje del espacio y
el de los objetos y seres que lo habitan. Desarrolla una visidn artistica personal que se combina con la de otros artistas participando en
un proyecto artistico o comunicativo comun. Este profesional estara capacitado para el ejercicio de la investigacién y de la docencia.

2. COMPETENCIAS Y OBJETIVOS.

2.1. Competencias.

Segun el Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas superiores
de Grado de Arte Dramatico (BOE N.2 137, de 5 de junio de 2010), y el Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que se establecen las
ensefianzas artisticas superiores de Grado de Arte Dramatico (BOJA N.2 165, de 23 de agosto de 2011), se establecen las siguientes
competencias en relacién con la asignatura:

*  Generales:
G.1. Fomentar la autonomia y autorregulacion en el ambito del conocimiento, las emociones, las actitudes y las conductas, mostrando
independencia en la recogida, analisis y sintesis de la informacidn, en el desarrollo de las ideas y argumentos de una forma critica y en
su capacidad para automotivarse y organizarse en los procesos creativos.
G.2. Comprender psicolégicamente y empatizar para entender y sentir las vidas, situaciones y personalidades ajenas, utilizando de
manera eficaz sus capacidades de imaginacion, intuicidn, inteligencia emocional y pensamiento creativo para la solucion de problemas;
desarrollando su habilidad para pensar y trabajar con flexibilidad, adaptandose a los demas y a las circunstancias cambiantes del
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trabajo, asi como la conciencia y el uso saludable del propio cuerpo y del equilibrio necesario para responder a los requisitos
psicoloégicos asociados al espectaculo.

G.3. Potenciar la conciencia critica, aplicando una visidon constructiva al trabajo de si mismo y de los demas, desarrollando una ética
profesional que establezca una relacién adecuada entre los medios que utiliza y los fines que persigue.

G.4. Comunicar, mostrando la capacidad suficiente de negociacién y organizacion del trabajo en grupo, la integracién en contextos
culturales diversos y el uso de las nuevas tecnologias.

G.5. Fomentar la expresion y creacidn personal, integrando los conocimientos tedricos, técnicos y practicos adquiridos; mostrando
sinceridad, responsabilidad y generosidad en el proceso creativo; asumiendo el riesgo, tolerando el fracaso y valorando de manera
equilibrada el éxito social.

* Transversales:
T.1. Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.
T.2. Recoger informacion significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla adecuadamente.
T.3. Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que se realiza.
T.4. Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacién y la comunicacién.
T.6. Realizar autocritica hacia el propio desempefio profesional e interpersonal.
T.7. Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo.
T.8. Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.
T.9. Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en contextos culturales diversos.
T. 10. Liderar y gestionar grupos de trabajo.

T. 11. Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada en la apreciacidn y sensibilidad estética, medioambiental y hacia
la diversidad.

T. 12. Adaptarse, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales y artisticos y a los avances que se producen en el
ambito profesional y seleccionar los cauces adecuados de formacion continuada.

T.13. Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.

T. 14. Dominar la metodologia de investigacidn en la generacidn de proyectos, ideas y soluciones viables.

T.15. Trabajar de forma auténoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu emprendedor en el ejercicio profesional.
T. 16. Usar los medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el patrimonio cultural y medioambiental.

T. 17. Contribuir con su actividad profesional a la sensibilizacidn social de la importancia del patrimonio cultura, su incidencia en los
diferentes ambitos y su capacidad de generar valores significativos.

*  Especificas:
E. 1. Concebir las ideas y propuestas que fundamentan la creacién del disefio, explorando la dindmica del espacio, del cuerpo y de la
luz, valorando sus propiedades representativas y su calidad estética.
E. 2. Proyectar la composicion del disefio a través del uso del conocimiento de los procedimientos técnicos y de representacion.
E. 3. Planificar y hacer el seguimiento del proceso de realizacion de la creacién, aplicando la metodologia de trabajo pertinente.

E. 4. Estudiar para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto en lo que se refiere a la metodologia de trabajo como
a la renovacion estética.

2.2. Objetivos.

0.1. Brindar al alumnado las bases tedricas suficientes para poder abordar un proyecto de vestuario basico basado en el disefio
dramaturgico del personaje. CG1, CG2, CT2, CT4, CE1, CE2, CE3, CE4.

0.2. Guiar al alumnado en la comprension de cémo interactian las diferentes disciplinas artisticas en un espectaculo escénico y cémo
estas se relacionan con el disefio de vestuario. CG1, CG5, CT2, CT3, CT4, CE1, CE2, CE3.

0.3. Adquirir la capacidad de distinguir los elementos de vestuario caracteristicos de cada época histérica y su representacion
escénica. CG2, CG5, CT2, CT4.

0.4. Promover el trabajo en equipo como elemento clave en el desarrollo de actividades en el aula. CG2, CG4, CT7, CT9, CE1.



Junta de Andalucia [ 8 A []
Consejeria de Desarrollo Educativo et o
y Formacion Prefesional
0.5. Conocer el proceso de creacidn de un vestuario escénico desde el texto, guion, coreografia o libreto hasta su confeccién y entrega.
CG1, CG5, CT1, CT2, CT15, CE1, CE2, CE3, CEA4.

0.6. Adquirir capacidad critica y reflexiva en cuanto a su propio trabajo y el del resto del alumnado. CG3, CG5, CT9, CT12.
0.7. Fomentar la empatia y el respeto hacia los demas, promoviendo un ambiente de trabajo saludable y en sintonia con el grupo.
CG3, CG5, CT6, CT7.

3. CONTENIDOS.

Seguin Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas superiores
de Grado de Arte Dramatico (BOE N.2 137, de 5 de junio de 2010) y el Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que se establecen las
ensefanzas artisticas superiores de Grado en Arte Dramatico (BOJA N.2 165, de 23 de agosto de 2011) los contenidos de la asignatura
son:

C.1. Estudio histdrico y analisis del lenguaje escénico del personaje

C.2. Concepto y andlisis del espacio escénico y su significacién.

C.3. Concepto y andlisis del tiempo escénico y su significacién.

C.4. Principios formales y de contenido. Lenguaje y metodologia del diseio del personaje.

Los contenidos se organizaran en los siguientes bloques tematicos y Unidades Didacticas (UD):

BLOQUE 1: DISENO DE PERSONAIJE.
UD 1.- Introduccion a la indumentaria teatral y cinematografica.
- Presentacién de la asignatura.
- Funciones de la indumentaria.
- El figurin, el personaje y el actor.
- La semidtica vestuario escénico.

UD 2.- Metodologia del disefio del personaje.
- La dramaturgia del traje escénico.
- Procesos en el trabajo de mesa.
- Relacién entre las distintas disciplinas que intervienen en la creacidn escénica:
iluminacion, escenografia, vestuario, caracterizacion, direccion, produccion, etc.
- Procesos de descontextualizacién en el disefio de vestuario.
- Premisas y pautas de direccion escénica.

BLOQUE 2: EL PERSONAIJE Y LA PUESTA EN ESCENA.
UD 3.- La indumentaria en otros géneros escénicos.
- Danza: disefio para la dramaturgia del cuerpo.
- Cine: detalles constructivos para primeros planos en cine.

UD 4.- Estilos escenograficos y su repercusion en la indumentaria.
- Estilo historicista.
- Estilo abstracto.
- Estilo surrealista.
- Estilo realista o hiperrealista.
- Estilo arquitectonico.
- Estilo minimalista.

BLOQUE 3: HISTORIA DEL VESTUARIO ESCENICO.
UD 5.- Breve historia del vestuario escénico.
- El mundo antiguo.
- La Edad Media.
- El Renacimiento.
- El Barroco y Rococé.
- Del Neoclasicismo al siglo XIX.
- Siglo XX.
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UD 6.- Indumentarias con dramaturgia.
- Evolucidn de la indumentaria teatral desde el siglo XIX hasta las vanguardias del siglo XX.
- Los disefiadores de vestuario en el panorama actual, referentes.

UD 7.- Indumentaria escénica en las culturas no occidentales.
- China: indumentaria en la épera de Pekin.
- Japon: teatro Kabuki, teatro Noh y Kiogen.
- Otras culturas.

4, METODOLOGIA DOCENTE.

Aspectos generales metodoldgicos.

de situaciones motivadoras que favorezcan la aplicacidon contextualizada de los contenidos. En este marco, se fomentara la reflexion

La asignatura, de naturaleza tedrico-practica, se desarrollard a partir de una concepcién constructivista del proceso de
ensefanza-aprendizaje. Se priorizara la participacién del alumnado en la construccidn reflexiva del conocimiento, mediante la creacidn

critica, la elaboracién de conclusiones propias y una interaccion continua y significativa entre el profesorado y el estudiantado.

se organizaran en bloques tematicos y unidades didacticas secuenciados que facilitaran un desarrollo progresivo y dinamico del proceso

La metodologia adoptada estard sustentada en el uso de material bibliografico, documentaciéon audiovisual y recursos
digitales, con el objetivo de atender a la diversidad del alumnado y promover un aprendizaje activo, colaborativo y significativo. Se
empleard el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) como estrategia principal, permitiendo al estudiantado analizar y resolver
problematicas reales vinculadas a la dramaturgia del personaje en el proceso de disefio de vestuario para espectaculos de distinta
indole. Asimismo, se incentivara el trabajo en equipo y se propiciara una integracién constante entre teoria y practica. Los contenidos

formativo, abriendo la posibilidad a experiencias interdisciplinares.

4.1. Actividades.

Descripcion

AP.1 Clases expositivas:

Presentacion de conceptos fundamentales vinculados al estudio del traje y la indumentaria escénica, a partir del
analisis de lecturas, comentarios y/o exposiciones de la docente.

AP.2 Comentarios y andlisis de vestuarios escénicos y audiovisuales y bibliografia:

Visualizacidn de obras audiovisuales o escénicas y su posterior andlisis y reflexidn que puede ser presentada de
forma oral y/o escrita

Anélisis y reflexion de bibliografia, revistas y/o blogs especializados en vestuario escénico pudiendo ser presentado
de forma oral y/o escrita.

Ejercicios de propuestas estéticas de descontextualizacidn, debates en el aula sobre aspectos estudiados en la
unidad didactica, busquedas en plataformas digitales de material fotogréfico y/o audiovisual en el aula, ejercicios de
manejo de las IA.

AP.3 Trabajo practico, proyecto de indumentaria:

Presentacion de un proyecto de indumentaria escénica, con la posibilidad de incluir propuestas complementarias
relacionadas con el disefio de caracterizacion, el movimiento escénico, el diseiio de espacio o iluminacion, el disefio
sonoro, u otros aspectos que el alumnado considere pertinentes para fundamentar y desarrollar su propuesta de
manera integral.

Esta actividad puede estar vinculada a otras asignaturas, dentro del mismo itinerario o no, segun las necesidades del
centro, o puede estar vinculada a organismos externos.

AP.4 Examen escrito:

Examen escrito de los contenidos tedrico-practicos impartidos durante el curso.
Las preguntas podrén ser de desarrollo y/o respuestas cortas.
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (opcional)

Descripcion

AC. 1. Puestas en escena u otras actividades extra-lectivas organizadas por el centro o el departamento de Escenografia.

AC. 2. Asistencia a espectaculos teatrales y visitas a museos, exposiciones y empresas relacionadas con la indumentaria.

AC. 3. Conferencias y exposiciones de distintos artistas plasticos dedicados al disefio de indumentaria escénica.

*La continuidad o profundidad de los ejercicios tanto practicos como tedricos, con su correspondiente ejecucidn e investigacion,
durante las horas no lectivas respondera a la necesidad de cada alumna y alumno y a las propias de la materia.

4.2. Recursos.

Materiales y medios de uso general que pueden emplearse habitualmente en todas las unidades didacticas:
- Ordenadores y proyector para presentaciones con imagenes secuenciadas, mapas conceptuales y fichas de resumen.
- Materiales y medios de caracter especifico por unidad didactica que dependen de los ejercicios que plantee la docente.
- Mesas y utiles tradicionales de dibujo. Herramientas que faciliten la concepcidn practica de la indumentaria: vestuario,
maniquies, etc.
Material de apoyo didactico:
- Apuntes, glosarios de términos u otros materiales didacticos digitalizados.
- La asignatura se apoyara en la herramienta Classroom de la plataforma Google atendiendo a la conversidn digital que
contempla el Proyecto de Direccidn del centro educativo, en la que se colgaran los documentos vinculados con las unidades.

Bibliografia:

- Boucher, F., & Deslandres, Y. (1987). 20,000 Years of Fashion: The History of Costume and Personal Adornment. Nueva York /
Paris: Harry N. Abrams / Groupe Flammarion.

- Degaine, A. (1992; ultimo tiraje 2013). Histoire du thédtre dessinée: de la préhistoire a nos jours. Paris: Nizet.

- Fernandez, D., & Jdcome, D. (2024). Vestir al personaje. Vestuario escénico: de la historia a la ficcion dramdtica (ed.
actualizada). Madrid: Ediciones Cumbres.

- Natividad de Diego, J., & Ledn Salmerdn, A. (1915; reediciones 2010-2011). Compendio de indumentaria espafiola. Madrid:
Imprenta de San Francisco de Sales; reed. por Nabu Press, Maxtor, etc.

- Olivar, C., & Torres Monreal, F. (2008). Historia bdsica del arte escénico (10.2 ed.). Madrid: Ediciones Catedra.

- Pavis, P. (1976). Problemes de sémiologie thédtrale. Québec: Presses de I'Université du Québec.

- Pavis, P. (1980). Dictionnaire du thédtre. Termes et concepts de I'analyse thédtrale. Paris: Editions Sociales.

- Rieff Anawalt, P. (2008). Historia del vestido. Barcelona: Blume.

- Taschen (2024). Racinet. The Complete Costume History. KoIn: Taschen.

Recursos digitales y paginas webs de interés:

- https://www.metmuseum.org

- https://fashionhistory.fitnyc.edu

- https://www.europeanafashion.eu

- https://www.nationaltheatre.org.uk/backstage/costume
- https://www.teatro.es

4.3. Cronograma:

El plan de trabajo de la materia se tratara de organizar segun el siguiente cronograma aproximado. Dicho plan
puede sufrir alteraciones en su cronologia y distribucién de contenidos por causas diversas. Las unidades se situan de forma
orientativa en este cronograma porque su realizacidn estara supeditada a la colaboracion con otras asignaturas y actividades
del centro.


https://www.metmuseum.org/
https://fashionhistory.fitnyc.edu/
https://www.europeanafashion.eu/
https://www.nationaltheatre.org.uk/backstage/costume
https://www.teatro.es/
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Distribucion en horas de
los Créditos ECTS:

TOTALES: 120 horas
HORAS LECTIVAS (PRESENCIALES): 72 h. HORAS ESTUDIO (TRABAJO PERSONAL): 48 h.

N.2 SEMANAS
LECTIVAS- 36

DESARROLLO DEL BLOQUE

ACTIVIDAD

ENTREGA

Septiembre | 1 Presentacion, explicacién guia docente | Ejercicio de andlisis de nivel y
y evaluacion inicial. conocimientos previos.
2
Octubre 3 UD 1.- Introduccidn a la indumentaria | Exposicion de contenidos,
teatral y cinematografica. analisis y reflexion.
- Presentacién de la asignatura.
4 - Funciones de la indumentaria. Reflexion oral de caracter
- El figurin, el personaje y el actor. creativo de los contenidos.
- La semidtica vestuario escénico. Debate en el aula.
Eleccion de obra escénica para
el proyecto.
5 UD 2.- Metodologia del disefio del Exposiciéon de contenidos,
personaje. analisis y reflexién.
- La dramaturgia del traje escénico.
6 - Procesos en el trabajo de mesa. Andlisis conceptual y
- Relacién entre las distintas contexttfal de la obray sus
disciplinas que intervienen en la personajes.
creacion escénica: iluminacion,
7 escenog.rfafia, direccion, Ejercicio 1: Propuesta de
produccion, etc. descontextualizacidon de una
- Procesos de descontextualizacion | ,pr5 escénica.
en el disefio de vestuario.
- Premisas y pautas de direccion
escénicas.
8 UD 3.- La indumentaria en otros Exposiciéon de contenidos,
géneros escénicos. analisis y reflexion.
- Danza: disefio para la dramaturgia
9 del cuerpo. Busqueda documental y visual
- Cine: detalles constructivos para para el proyecto de vestuario.
primeros planos en cine.
10 Ejercicio 2: Busqueda en X
internet de material fotografico
y/o audiovisual.
Diciembre 11 D 4.- Estilos escenograficos y su Exposiciéon de contenidos,
repercusion en la indumentaria. analisis y reflexién.
- Estilo historicista.
12 .
- Estilo abstracto.
- Estilo surrealista.
13 - Estilo realista o hiperrealista.
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14 - Estilo arquitectdnico.
- Estilo minimalista.

Ejercicio 3: Creamos con ayuda
delalA.

teatral desde el siglo XIX hasta las
vanguardias del siglo XX.

Abril 26 - Los disefiadores de vestuario en el
panorama actual, referentes.

Enero 15 REVISION Y ENTREGA DE LA 12
a
PARTE DEL PROYECTO DE E”tfegi dj la1 Jparte del
proyecto de vestuario y
VESTUARIO. revision si fuese necesario para
su mejora.

16 UD 5.- Breve historia del vestuario Exposicién de contenidos,

escénico. analisis y reflexion.

17 - El mundo antiguo.

- LaEdad Media.
- ElRenacimiento.
Febrero 18 - El Barroco y Rococo. jl'rabaj.o aL‘JFonomo para la
- Del Neoclasicismo al siglo XIX. investigacion del proyecto de
- Siglo XX. vestuario.

19

20 Exposicién de contenidos,
analisis y reflexion.

21 Trabajo auténomo para la
investigacion del proyecto de

Marzo 22 vestuario.

23 Ejercicio 4: oral, escrito o
construido de caracter creativo
de los contenidos.

Trabajo auténomo para la
investigacion del proyecto de
vestuario.

24 Exposicidn de contenidos,

UD 6.- Indumentarias con dramaturgia | analisis y reflexion.

25 - Evolucion de la indumentaria

Trabajo auténomo para la
investigacion del proyecto de
vestuario.

de Pekin.

27
28 Ejercicio 5: oral, escrito o
construido de caracter creativo
de los contenidos.
29 UD 7.- Indumentaria escénica en las Exposicién de contenidos,
culturas no occidentales. analisis y reflexion.
- China: indumentaria en la 6pera
Mayo 30 Trabajo auténomo para la

investigacion del proyecto de
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- Japdn: teatro Kabuki, teatro Noh y | vestuario.
Kiogen.

- Otras culturas. L. .
31 Ejercicio 6: oral, escrito o X

construido de caracter creativo
de los contenidos.

Entregas y exposiciones de los
proyectos de indumentaria.

32 Examen teérico. X
Examen tedrico, entregas y
exposiciones de los proyectos de

33 indumentaria. X
Junio 34
EVALUACION DEL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE.
35 Procedimiento de evaluacion
(Convocatoria ordinaria 12).
36

(CE) Clases expositivas, (P A) Practicas de aula, (T P) Total horas presenciales, (T G) Trabajo grupal, (T I) Trabajo individual, (T N P) Total no presenciales.

5. EVALUACION.
Fundamentada en:

Orden de 19 de octubre de 2020, por la que se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado
de las ensefianzas artisticas superiores y que regula el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos de estas ensefianzas (BOJA
N.2 212, de 3 de noviembre de 2020). En su articulo 2 define los principios generales de ordenacion de la evaluacidn considerando que se
basard en el grado y nivel de adquisicion y consolidacién de las competencias, que tendra un caracter integrador, serd continua y con
caracter formativo y orientador del proceso educativo.

Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido bésico de las ensefianzas artisticas superiores de Grado
de Arte Dramatico (BOE N.2 137, de 5 de junio de 2010). Dice en su Articulo 9. Punto 1: “La evaluacion del proceso de aprendizaje del
estudiante se basara en el grado y nivel de adquisicion y consolidacion de las competencias transversales, generales y especificas definidas
para estos estudios”.

Se propone la aplicacion de una evaluacién formativa, mas atenta al desarrollo de los resultados, ya que la materia la conforman
una serie de procesos sobre distintas técnicas y medios de expresion, cuya finalidad no esta tanto en la produccién artistica, como en la
asimilacion y reflexion del aprendizaje de estas técnicas. Una evaluacidn formativa y continua que responde a las propuestas de la
educacion actual, ya que el nivel de desarrollo de las capacidades del alumnado debe responder a un progreso personal y al grado de
adquisicion de las competencias marcadas y consecucién de objetivos, y valorandose los resultados de aprendizaje establecidos,
evaludndose.

5.1. Procedimientos de evaluacion. Estrategias, técnicas, instrumentos y documentos para la evaluacién.
La evaluacidn en funcion de la naturaleza de la asignatura se realizard a través de:

- Ejercicios tedricos y/o tedrico practicos. Realizacion de situaciones de evaluacidén donde el alumnado pueda demostrar que ha
adquirido las competencias concretas tras su correccion.

- Proyectos de Indumentaria. Se evaluaran a través de la observacion directa del trabajo en clase, con especial atencion a la
actitud, y la correccion de los distintos apartados a medida que el alumnado los vaya presentando, esto nos permitira, como
docentes, el trabajo en un marco coherente.

- Examen tedrico. Se evaluara el conocimiento adquirido en el trascurso de las exposiciones de cardcter tedrico impartidas y
debatidas en clase.
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En el caso de la presente guia docente se han seleccionado los siguientes instrumentos adecuados al trabajo que realizaremos:

- Los trabajos resultantes de ejercicios o trabajos de tipo tedrico-investigativo serédn presentados y/o entregados en hora y fecha
establecida. Es imprescindible para superar la asignatura la entrega y valoracion positiva de todos los ejercicios y practicas
planteados durante el curso. Se evaluara como “no presentado” aquellos trabajos que se entreguen una vez superada la fecha
de entrega.

La evaluacidn continua implica la posibilidad de promocionar si tener que hacer uso de cualquiera de las convocatorias oficiales
12 o 22, Dicha evaluacion continua, asi como todas las situaciones de evaluacion establecidas se podran realizar antes de las
convocatorias oficiales. La pérdida de la evaluacion continua por falta de asistencia o por cualquier criterio que establezca el
Departamento en relacién a la materia implicara la opcion de la convocatoria oficial por parte del alumno que consistira en una
situacién de evaluacion con la-s prueba-s de toda la materia impartida durante el curso, no pudiéndose realizar en dichas convocatorias
pruebas de tipo parcial.

El alumno/a que no haya superado alguno de los contenidos o haya sobrepasado el porcentaje establecido de ausencias, tendra
la posibilidad de presentarse a cualquiera de las dos convocatorias oficiales 12 o0 22. En el caso de no llegar a los minimos exigibles en
relacion a los Resultados de aprendizaje establecidos para promocionar deberd ir a la convocatoria de septiembre con todo el material.
El alumnado sera informado, seguin calendario que publique la Jefatura de Estudios, de las caracteristicas y tipo de prueba-s de estas
convocatorias mediante la publicacion escrita en el tablén del centro o el medio de notificacion que disponga la Jefatura de Estudios
del centro.

INSTRUMENTOS | % PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

1.- Ejercicios tedricos Entrega de los ejercicios practicos y/o tedricos realizados durante el curso:

y/o practicos de

indumentaria: Entrega mediante la subida de los ejercicios fotografiados en la herramienta
Ejercicios realizados 20% Classroom en tiempo y forma.

durante el curso,

escritos y/o creativos. En caso de faltar ejercicios o retrasos en su entrega, el/la alumno/a perdera un 20%

de este porcentaje de la nota.

2.- Examen. Examen de los contenidos tedricos correspondientes a las unidades 2, 3,4,5,6y 7.

30%
Sera imprescindible la superacidn del examen con la calificacion de apto.

3.- Proyecto de Trabajo préctico sobre una propuesta de indumentaria de un texto dramatico:

Indumentaria.

- Este trabajo debera entregarse en soporte digital con las caracteristicas de
presentacion exigidas por la profesora y ser expuesto. El trabajo se ajustara

40% al guion especifico entregado al alumnado.

- En caso de cortarse las clases para la dedicacién a actividades académicas
de cardcter oficial que establezca el centro, se realizardn tutorias
individualizadas para que el alumnado exponga sus propuestas.

4.- Asistencia y Asistencia y puntualidad de forma regular durante el curso. El retraso de mas de 15
puntualidad. minutos desde el comienzo de la clase se considera falta.

- La asistencia a las clases se considera muy importante en una asignatura

10% , . .
) presencial como ésta, con una ratio muy reducida que el Real Decreto
303/2010 establece para las ensefianzas de Grado en Arte Dramatico. Por
este motivo, cada falta del alumno repercutird negativamente en este
porcentaje de la nota.
Total 100%

Nota: Al tratarse de una evolucidn continua la asistencia es obligatoria por lo que el alumnado debera asistir al menos al 80%

de las clases lectivas, pudiendo acumular un porcentaje de faltas como maximo del 20% para ser evaluado en esta modalidad. Las faltas
de asistencia al tratarse de unas ensefianzas superiores y de caracter practico, se contabilizaran independientemente de cual sea su
indole. No se hara entre faltas justificadas y no justificadas como ocurre en las ensefianzas de caracter obligatorio.
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5.2. Criterios de evaluacion.
Segln el Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que se establecen las ensefianzas artisticas superiores de Grado en Arte
Dramatico en Andalucia (BOJA N.2 165, de 23 de agosto de 2011). Anexo llI, criterios de evaluacion.

5.2.1. CRITERIOS GENERALES:

CEG 1. Demostrar autonomia y autorregulacién en el ambito del conocimiento, las emociones, las actitudes y las conductas,
mostrando independencia en la recogida, analisis y sintesis de la informacion y en el desarrollo de ideas y argumentos y
capacidad de automotivarse y organizarse en los procesos creativos.

CEG 2. Demostrar capacidad de comprender y empatizar para entender y sentir las vidas, situaciones y personalidades ajenas.
CEG 3. Demostrar capacidad de utilizar de manera eficaz la imaginacion, intuicion, inteligencia emocional y pensamiento
creativo para la soluciéon de problemas y la habilidad para pensar y trabajar con flexibilidad, necesarias para responder a los
requisitos psicoldgicos asociados al espectaculo.

CEG 4. Valorar la adquisicidn de una conciencia critica que desarrolle una visién constructiva al trabajo de si mismo y de los
demds, al mismo tiempo que una adecuada ética profesional.

CEG 5. Demostrar capacidad de negociacion y organizacion del trabajo en grupo, la integracidon en contextos culturales
diversos y el uso de las nuevas tecnologias.

CEG 6. Demostrar la interiorizacion de los conocimientos tedricos, técnicos y practicos adquiridos de forma integrada.

CEG 7. Valorar en el alumnado la responsabilidad, generosidad y sinceridad en el proceso creativo y su capacidad para asumir
el riesgo, tolerar el fracaso y valorar de forma realista y equilibrada el éxito social.

5.2.2. CRITERIOS TRANSVERSALES:

CET 1. Demostrar capacidad para organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora, solucionando problemas
y tomando decisiones.

CET 2. Demostrar capacidad para recoger, analizar y sintetizar informacion significativa y gestionandola de forma
adecuada.

CET 3. Demostrar capacidad para desarrollar ideas y argumentos razonada y criticamente.

CET 4. Demostrar habilidad en el uso y aplicacion de forma critica al trabajo individual y en equipo, de las tecnologias de la
informacidén y la comunicacion.

CET 6. Demostrar capacidad para la autocritica en el desempefio profesional e interpersonal.

CET 9. Demostrar capacidad para trabajar de forma auténoma, valorando la iniciativa y el espiritu emprendedor.

CET 10. Demostrar capacidad para la adaptacion, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales,
artisticos, a sus novedades y avances, y a seleccionar los cauces adecuados de formacién continua.

CET 11. Demostrar dominio de la metodologia de la investigacidn en la generacidn de proyectos, ideas y soluciones viables.
CET 12. Demostrar la calidad y la excelencia en la actividad profesional.

CET 13. Demostrar capacidad en el uso de medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el patrimonio cultural y
medioambiental.

CET 14. Demostrar capacidad para contribuir a la sensibilizacion social de la importancia del patrimonio cultural, su
incidencia en los diferentes ambitos y su capacidad de generar valores significativos.

5.2.3. CRITERIOS ESPECIFICOS:

CEE 1. Demostrar capacidad de desarrollar ideas y propuestas que fundamentan la creacidn del disefio y valorar las
propiedades representativas y de calidad estética del espacio, el cuerpo y la luz.

CEE 2. Demostrar el conocimiento y uso adecuado de los procedimientos técnicos y de representacidn necesarios para
proyectar la composicion del disefio.

CEE 3. Demostrar capacidad de utilizar una metodologia de trabajo pertinente en la planificacién y seguimiento del
proceso de realizacion de la creacion.

CEE 4. Demostrar conocimiento necesario para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto en lo que se
refiere a la metodologia de trabajo como a la renovacion estética.
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5.3. Resultados de aprendizaje.

RA1. Comprender la funcion dramaturgica del vestuario escénico. CEG2, CEG3, CET3, CET9, CEE1, CEE2.

RA2. Analizar criticamente propuestas de indumentaria en distintos montajes teatrales. CEG2, CEG3, CET3, CET11, CEE1,
CEE2.

RA3. Identificar estilos, épocas y tendencias histdricas en la indumentaria escénica. CEG4, CEG6, CET9, CEE3.

RA4. Relacionar el texto dramatico con el disefio de vestuario, detectando necesidades expresivas y simbdlicas. CEG1,
CEG3, CET2, CET3, CEE1, CEE2, CEEA4.

RAS. Elaborar propuestas dramaturgicas en las que el vestuario se integre como elemento narrativo. CEG2, CEG3, CET3,
CET9, CEE1, CEE2.

RA6. Argumentar y justificar decisiones estéticas y dramaturgicas vinculadas a la indumentaria. CEG1, CEG4, CEG7, CET3,
CET4, CEE1, CEE3, CEE4.

RA7. Colaborar eficazmente en procesos creativos interdisciplinares. CEG4, CEG5, CEG7, CET4, CET10, CEE3.

5.4. Rubricas.
Las evaluaciones de los exdmenes y practicas del alumnado se realizardn utilizando rdbricas u otras herramientas de
calificacién, elaboradas por el equipo docente y comunicadas al alumnado para cada actividad evaluable.

5.5. Criterios de calificacion.

Segun el R.D. 1614 / 2009, articulo 5, punto 4, los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las asignaturas
del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podrad
afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4,9: Suspenso (SS). 5,0-6,9: Aprobado (AP). 7,0-8,9: Notable (NT). 9,0-10:
Sobresaliente (SB).

Se afiade como calificacidn lo dispuesto en el articulo 7.2 de la Orden 19 de octubre de 2020, que indica la expresion de
No presentado (NP), cuando el alumno/a no se presente a las pruebas finales estipuladas en cada convocatoria, obteniendo la
consideracion de calificacion negativa, si bien no computara como convocatoria agotada a las que el/la alumno/a tiene derecho,
como refleja el articulo 9.5 de la misma Orden de 19 de octubre de 2020. Las convocatorias de evaluacion se regularan segun lo
establecido en el articulo 9 de la Orden de 19 de octubre de 2020.

PROCEDIMIENTOS DE 7 CRITERIOS PONDERACION DE
EVALUACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION CALIFICACION
Entrega de los ejercicios Ejercicios tedricos y/o précticos de 20%
practicos y/o tedricos. indumentaria: Ejercicios realizados con

cada unidad durante el curso.

Examen de respuestas cortas de los

Examen tedrico contenidos tedricos correspondientes a 30 %
: las unidades 2, 3,4,5,6y 7. ’

Trabajo escrito y practico sobre una

Proyecto de Indumentaria. propuesta de indumentaria de un texto 10%
dramatico. °
. . . Observacion directa del trabajo en el aula:
Actitud, asistencia y . — .
Compromiso, participacion y actitud. 10%

puntualidad.

El procedimiento para las posibles revisiones de la calificacion (para cualquier convocatoria):

El procedimiento de revisidn de las calificaciones para alumnado no conforme con las mismas sera el siguiente:

19. Aclaracién: encuentro presencial entre el alumno/a y el profesor, donde se explicardn los detalles de la calificacion. El
docente levantara acta y sera firmada por ambos/as.

29, En caso de que el/la alumno/a mantenga su disconformidad, podra solicitar mediante instancia dirigida a la direccion del
centro la Revision de dicha calificacion, a la que dara registro de entrada en la secretaria a la atenciéon de la Jefatura de
Estudios. A partir de ahi se reunird el Departamento implicado, que ratificard o no dicha calificacion, levantara acta y
acompafiara su decision con un informe explicativo.

39, En ultima instancia, si continua el procedimiento, se elevara Reclamacion a la Delegacidn provincial que constituira una
comisién de Evaluacién.
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El alumno/a que no haya superado alguno de los contenidos o haya sobrepasado el porcentaje establecido de
ausencias, tendra la posibilidad de presentarse a cualquiera de las dos convocatorias oficiales 12 0 22. En el caso de no llegar
a los minimos exigibles en relacidn a los Resultados de aprendizaje establecidos para promocionar debera ir a la convocatoria
de septiembre con todo el material. El alumnado sera informado, seguin calendario que publique la Jefatura de Estudios, de
las caracteristicas y tipo de pruebas de estas convocatorias mediante la publicacion escrita en el tabldn del centro o el medio
de notificacidon que disponga la Jefatura de Estudios del centro.

5.5.1. Convocatoria oficial 12 (junio).
El alumnado que no haya alcanzado los resultados de aprendizaje establecidos para la asignatura o haya sobrepasado el

porcentaje establecido de ausencias en el procedimiento ordinario de evaluacién continua y presencial tendrd la posibilidad
de optar a esta convocatoria, que se regira por la siguiente ponderacion:

PROCEDIMIENTOS

EVALUACION

INSTRUMENTOS
EVALUACION

que debera entregarse en el soporte y formato que
establezca el docente.

- Sera expuesto y defendido presencialmente.

- Sera imprescindible la presentacion del trabajo con
calificacion de apto.

- Trabajo escrito sobre una propuesta de Indumentaria

CRITERIOS CALIFICACION

50%
- Examen de desarrollo de las unidades 2, 3,4, 5,6y 7.
- Sera imprescindible la superacion del examen con la
calificacion de apto.

50%

5.5.2. Convocatoria oficial 22 (septiembre).

El alumnado que no haya alcanzado los resultados de aprendizaje establecidos para la asignatura o haya

sobrepasado el porcentaje establecido de ausencias en el

procedimiento ordinario de evaluacion continua y presencial

tendra la posibilidad de optar a esta convocatoria, que se regira por la siguiente ponderacién:

PROCEDIMIENTOS

EVALUACION

INSTRUMENTOS
EVALUACION

- Trabajo practico que deberd entregarse en
soporte papel, encuadernado. No sera
defendido en clase, pero el alumnado debera
responder a las preguntas que la docente le
pueda formular.

- El trabajo se ajustara a un guion entregado en
clase o publicado junto a la convocatoria.

-Serd imprescindible la presentacién del trabajo
con la calificaciéon de apto.

CRITERIOS CALIFICACION

50 %

- Examen de desarrollo de las unidades 2, 3, 4, 5,
6y7.

- Sera imprescindible la superacion del examen
con la calificacion de apto.

50 %
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5.5.3. Convocatoria extraordinaria (febrero).

Elalumnado que no haya superado el procedimiento ordinario de evaluacion continua ni superado cualquiera
de las convocatorias oficiales podra optar, una vez matriculado, en un siguiente curso académico a esta convocatoria, que
serd la primera de las dos convocatorias que permite la matriculacion por afio.

6. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

La atencidn a la diversidad comprende el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta a las
diferentes capacidades significativas del alumnado con la finalidad de facilitar la adquisicidon de las competencias clave de la
asignatura, tal y como indica la Ley 17/2007, de Educacién de Andalucia, en su Articulo 4, sobre Principios del sistema
educativo andaluz:

* Articulo 4, 1, f) “Convivencia como meta y condicién necesaria para el buen desarrollo del trabajo del
alumnado y del profesorado, y respeto a la diversidad mediante el conocimiento mutuo, garantizandose
que no se produzca segregacion del alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacién sexual,
etnia o situacion econdémica y social”.

* Articulo 4, 1, g) “Reconocimiento del pluralismo y de la diversidad cultural existente en la sociedad
actual, como factor de cohesién que puede contribuir al enriquecimiento personal, intelectual y
emocional y a la inclusién social”

En el caso de la ESAD de Sevilla, se recogeran todas aquellas medidas y acciones oportunas que permitan una
atencion adecuada en funcidn de las necesidades educativas del alumnado, pero también sobre aquellos ambitos que ya se
recogen en los puntos mencionados arriba, previo visto bueno de la Jefatura de Estudios y con la aprobacion de los diferentes
drganos colegiados.

7. TRATAMIENTO DEL ALUMNADO ERASMUS.

En el caso de que haya alumnado del programa Erasmus, estos llevardn a cabo sus trabajos en condiciones
equivalentes a las del resto de los alumnos, siempre y cuando posean un nivel minimo de competencia linglistica en espafiol
que les permita completar satisfactoriamente la asignatura. Ademas, se tendrd en cuenta la duracién de su estancia
(semestral o anual). En cualquier caso, se acordara con la jefatura del Departamento de Internacionalizacién cualquier
particularidad que implicase adaptar medidas concretas en funcién del alumno o la alumna concreta.

NOTA: La presente guia docente puede sufrir modificaciones atendiendo a las necesidades
y caracteristicas del curso. El Centro se reserva la posibilidad de flexibilizacién en cualquier
aspecto de la guia, en funciéon de como se desarrolle el periodo lectivo se reserva la
posibilidad de flexibilizacién en cualquier aspecto de la guia, en funcion de como se
desarrolle el periodo lectivo.
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