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1. BREVE DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA EN EL MARCO DE LA TITULACION.

La asignatura Pedagogia se encuentra definida en el Plan de Estudios del Centro asi como en el Anexo | del Decreto
259/2011, de 26 de julio, que establece las ensefianzas artisticas superiores de Grado en Arte Dramatico en Andalucia. Forma
parte de la materia Pedagogia, considerada de Formacién bdsica para todas las especialidades seguin el Anexo Il del Real Decreto
630/2010, de 14 de mayo, el cual regula el contenido basico de estas ensefianzas conforme a la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién. Esta asignatura se imparte en el 42 curso y su objetivo principal se establece en el siguiente
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descriptor/contenidos:

“Conocimiento de las teorias de la educacidon, del aprendizaje y de la psicologia del desarrollo. Conocimiento y
practica de procesos de disefio y desarrollo curricular, planificacién didactica y elaboracion de materiales para la practica
educativa y la animacidn teatral. Conocimiento de los principios tedricos y metodoldgicos que orientan el disefio, desarrollo y
evaluacién de procesos de ensefianza y aprendizaje y de programas de animacién teatral, en funcidon de diferentes espacios,
tiempos y beneficiarios. Conocimiento, analisis y practica de métodos y estilos de ensefianza, aprendizaje y animacion.
Conocimiento de los aspectos basicos de la historia de la educacién y de la animacidn teatral. Estudio de casos y analisis de
buenas practicas. La investigacion aplicada a la educacién y la animacion teatral. Politicas de garantia y gestién de calidad.”

Estd orientada a desarrollar el perfil profesional del titulo de graduada o graduado en Arte Dramatico en la
especialidad de Interpretacion (itinerarios Textual y Gestual) y Escenografia, que tendran como objetivo general la formacion
cualificada de profesionales en los ambitos de la interpretacion, la direccion escénica, la dramaturgia, la escenografia y aquellas
areas de conocimiento e investigacion vinculadas con ellas. El perfil del Graduado en Arte dramatico corresponde al de un
profesional cualificado que ha alcanzado la madurez y la formacidn técnica y humanistica necesarias para realizar de manera
plena la opcion profesional mds adecuada a sus capacidades e intereses, mediante el desarrollo de las competencias comunes a
los estudios de Arte dramatico y a la correspondiente especialidad.

El perfil profesional definido en la especialidad de Escenografia corresponde al de un artista, pensador y comunicador
de imagenes que utiliza basicamente el lenguaje del espacio y el de los objetos y seres que lo habitan. Desarrolla una visién
artistica personal que se combina con la de otros artistas participando en un proyecto artistico o comunicativo comun. Este
profesional estara capacitado para el ejercicio de la investigacion y de la docencia.

El perfil definido en la especialidad de Interpretacidn corresponde al de un artista, creador, intérprete y comunicador
de signos que se utiliza a si mismo como instrumento, integrando sus recursos expresivos, CUerpo, voz y sus recursos cognitivos y
emocionales, poniéndolos al servicio del espectaculo. Desarrolla una visidn artistica personal que se combina con la de otros
artistas participando en un proyecto artistico comun. Este profesional estara capacitado para el ejercicio de la investigacion y de
la docencia

2. COMPETENCIAS Y OBIJETIVOS

2.1. Competencias.

Seguin el Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas
artisticas superiores de Grado de Arte Dramatico (BOE n.2 137, de 5 de junio de 2010), y el Decreto 259/2011, de 26 de julio,
por el que se establecen las ensefianzas artisticas superiores de Grado de Arte Dramatico (BOJA n2 165, de 23 de agosto de
2011), se establecen las siguientes competencias en relacion a la asignatura:

¢ Generales:

G.1 “Fomentar la autonomia y autorregulaciéon en el ambito del conocimiento, las emociones, las actitudes y las
conductas, mostrando independencia en la recogida, analisis y sintesis de la informacion, en el desarrollo de las ideas y
argumentos de una forma critica y en su capacidad para automotivarse y organizarse en los procesos creativos.”

G.2 “ Comprender psicolégicamente y empatizar para entender y sentir las vidas, situaciones y personalidades
ajenas, utilizando de manera eficaz sus capacidades de imaginacion, intuicidn, inteligencia emocional y pensamiento creativo
para la solucién de problemas; desarrollando su habilidad para pensar y trabajar con flexibilidad, adaptandose a los demas y a las
circunstancias cambiantes del trabajo, asi como la conciencia y el uso saludable del propio cuerpo y del equilibrio necesario para
responder a los requisitos psicoldgicos asociados al espectaculo”

G.3 “Potenciar la conciencia critica, aplicando una visidon constructiva al trabajo de si mismo y de los demas,
desarrollando una ética profesional que establezca una relacion adecuada entre los medios que utiliza y los fines que persigue.

G.4 “Comunicar, mostrando la capacidad suficiente de negociaciéon y organizacién del trabajo en grupo, la
integracion en contextos culturales diversos y el uso de las nuevas tecnologias.”

G.5 “Fomentar la expresion y creacidon personal, integrando los conocimientos tedricos, técnicos y practicos
adquiridos; mostrando sinceridad, responsabilidad y generosidad en el proceso creativo; asumiendo el riesgo, tolerando el
fracaso y valorando de manera equilibrada el éxito social”.

e Transversales:

T.1 Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.
T.2 “Recoger informacidn significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla adecuadamente.
T.3 Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que se realiza.



T.4 Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

T.5 Realizar autocritica hacia el propio desempefio profesional e interpersonal

T.8. Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.

T. 13 Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.

T.17 Contribuir con su actividad profesional a la sensibilizacion social de la importancia del patrimonio cultura, su
incidencia en los diferentes ambitos y su capacidad de generar valores significativos.

* Especificas:

Escenografia:

E.1 “Concebir las ideas y propuestas que fundamentan la creacidn del disefio, explorando la dinamica del espacio,
del cuerpo y de la luz, valorando sus propiedades representativas y su calidad estética.”

y y

E.2 “Proyectar la composicion del disefio a través del uso del conocimiento de los procedimientos técnicos y de
representacion.”

E3 Planificar y hacer el seguimiento del proceso de realizacion de la creacién, aplicando la metodologia de
trabajo pertinente. “

E.4 “Estudiar para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto en lo que se refiere a la metodologia

de trabajo como a la renovacion estética.”

Interpretacion:

E.1 “Dominar los recursos expresivos necesarios para desarrollo de la interpretacion.”

E.2 “Participar en la creacion e interpretar la partitura y/o personaje, a través del dominio de las diferentes técnicas
interpretativas.”

E.3 “Interaccionar con el resto de los lenguajes que forman parte del espectaculo.”

E.4 “Estudiar para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto por lo que se refiere a la metodologia de trabajo
como a la renovacion estética.”

3. CONTENIDOS.

Seguin Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas
superiores de Grado de Arte Dramatico (BOE N.2 137, de 5 de junio de 2010) y el Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que se
establecen las ensefianzas artisticas superiores de Grado en Arte Dramatico (BOJA N.2 165, de 23 de agosto de 2011) los
contenidos de la asignatura son:

C1. Conocimiento de las teorias de la educacién, del aprendizaje y de la psicologia del desarrollo.

C2. Conocimiento y practica de procesos de disefio y desarrollo curricular, planificacion didactica y elaboracién de materiales para
la practica educativa y la animacién teatral.

C3. Conocimiento de los principios tedricos y metodolégicos que orientan el diseiio, desarrollo y evaluacién de procesos de
ensefianza y aprendizaje y de programas de animacion teatral, en funcién de diferentes espacios, tiempos y beneficiarios.

C4. Conocimiento, andlisis y practica de métodos y estilos de ensefianza, aprendizaje y animacion.

C5. Conocimiento de los aspectos basicos de la historia de la educacidn y de la animacion teatral. Estudio de casos y analisis de
buenas priacticas.

C6. La investigacion aplicada a la educacion y la animacion teatral. Politicas de garantia y gestién de calidad.



Los contenidos se organizaran a través de las siguientes Unidades Didacticas:

Bg.1
U.D 1 Introduccidn a la Pedagogia

Bg.2

U.D 2 Psicologia del desarrollo |
U.D.3 Psicologia del desarrollo Il
U.D.4 Teorias clasicas del aprendizaje

Bg.3

U.D.5. Disefo de programas educativos
U.D.6. Teatro Foro

U.D.7. Escena educativa

Bg. 4
U.D.8 Estudio de casos e investigacidn aplicada a la educacion

4. METODOLOGIA DOCENTE

La asignatura, de caracter tedrico, se desarrollard principalmente mediante distintas actividades. Estas irdn desde la
exposicion de la teoria, la realizacién de actividades grupales e individuales y ejercicios relacionados con la adquisicion de
conceptos. Se requerirad del alumnado una actitud fundamentalmente receptiva y activa. Se utilizard constantemente el recurso
del debate supervisado por el docente, que fomentard en el alumnado los principios de opiniéon fundamentada, participacion de
calidad, reflexiéon y desarrollo posterior de conclusiones. El docente serd, en todo momento, un orientador/a para que el
alumnado desarrolle sus competencias.

La/el docente debe extremar el trato, el vocabulario, las expresiones y la relaciéon con el alumnado y cuidar en sus
ejemplificaciones la no invasién del espacio personal que en algin alumno o alumna pueda ocasionar tensidn, perturbaciéon o
intimidacion, aunque ésta no sea la intencién del docente, siendo conveniente anticipar al alumnado su metodologia y
actuaciones, aun mas si éstas requieren de contacto fisico por asi requerirlo la actividad.

4.1. Actividades.

ACTIVIDADES PRESENCIALES :72 h

- Clases expositivas (30 h.)

- Trabajo cooperativo: unidades didacticas 1, 2,3,5,6, 7y 8 (10h.)
- Desarrollo sesion grupal de Teatro Foro (4 h.)

- Debates (8 h.)

- Exposiciones (12 h.)

- Visionado de videos, documentales, etc. (8 h.)

- Etc.

ACTIVIDADES AUTONOMAS: 48 h.

- Preparacion de examen (15 h.)
- Preparacion de trabajos individuales (14 h.)
- Preparacion de trabajos grupales (19 h.)

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:
Se propondra la asistencia a aquellos actos, conferencias o exposiciones que se estime que reflejen o complementen los

contenidos de la asignatura.



4.2. Cronograma:

CALENDARI HORAS|
0*
RABAJO
Z 29
]
Semana 1- | Bloquel 9 4
3
Semanas Bloque 2 28 20
4-18
Semanas Bloque 3 27 20
19-25
Semanas Bloque 4 8 4
26-30
TOTALHORAS| 72 48

*Podra indicarse por semanas o periodo de fechas del calendario académico
**Podrd especificarse por contenidos, bloque o unidades didacticas

(C E) Clases expositivas, (P A) Practicas de aula, (T P) Total horas presenciales, (T G) Trabajo grupal, (T I) Trabajo individual, (T N P) Total no
presenciales.

5. EVALUACION

Fundamentada en:

Orden de 19 de octubre de 2020, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado de las ensefianzas artisticas superiores y que regula el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos de estas
ensefianzas (BOJA N2 212, de 3 de noviembre de 2020). En su articulo 2 define los principios generales de ordenacién de la
evaluacién considerando que se basara en el grado y nivel de adquisicién y consolidacidn de las competencias, que tendra un
caracter integrador, sera continua y con caracter formativo y orientador del proceso educativo.

Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas
superiores de Grado de Arte Dramatico (BOE n2 137, de 5 de junio de 2010). Dice en su Articulo 9. Punto 1: “La evaluacién del
proceso de aprendizaje del estudiante se basara en el grado y nivel de adquisicion y consolidacion de las competencias
transversales, generales y especificas definidas para estos estudios”.

Se propone la aplicacidn de una evaluacion formativa, mas atenta al desarrollo de los resultados, ya que la materia la
conforman una serie de procesos sobre distintas técnicas y medios de expresidn, cuya finalidad no estd tanto en la produccion
artistica, como en la asimilacién y reflexién del aprendizaje de estas técnicas. Una evaluacién formativa y continua que responde a
las propuestas de la educacién actual, ya que el nivel de desarrollo de las capacidades del alumnado debe responder a un
progreso personal y al grado de adquisicion de las competencias marcadas y consecucion de objetivos, y valorandose los
resultados de aprendizaje establecidos.

5.1. Procedimientos de evaluacion. Estrategias, técnicas, instrumentos y documentos para la evaluacion.

La evaluacién en funcidn de la naturaleza de la asignatura se realizara a través de: Pruebas practicas. Realizacion



5.2,

5.2.1.

5.2.2.

de situaciones de evaluacion donde el alumnado pueda demostrar que ha adquirido la-s competencia-s concretas; ejercicios
tedricos y/o teédrico practicos. Se evaluaran a través de la observacidn directa del trabajo en clase, con especial atencién a la
actitud, y la correccién de los ejercicios a medida que el alumnado vaya presentando los trabajos y /o las practicas propuestas. que
nos permitiran, como docentes, el trabajo en un marco coherente. En el caso de la presente guia docente se han seleccionado los
siguientes instrumentos adecuados al trabajo que realizaremos:

Actividades de aula (20% de la calificacién global)

Prueba objetiva (30% de la calificacién global): Se realizara al finalizar el tema 4. Si se obtuviera menos de un 4 en la calificacién
de esta prueba, se realizard una repesca en las semanas siguientes.

Actividades individuales: Se podra elegir entre el disefio, entrega y exposicion de un cuaderno pedagogico asociado a un
espectaculo teatral o bien el disefio, entrega y exposicion de una programacién didactica. (30% de la calificacion global) La
valoracidén y caracteristicas de estas pruebas se explicaran con detenimiento en clase. La correccidon ortogréafica serd
imprescindible para calificar esta entrega.

Disefio y realizacidon de una sesidn de teatro-foro. La valoracidn y caracteristicas de esta prueba se explicara en clase. (20% de la
calificacion global)

Los trabajos resultantes de las actividades practicas o trabajos de tipo tedrico-investigativo seran presentados y/o
entregados en hora y fecha establecida. Es imprescindible para superar la asignatura la entrega y valoracién positiva de todos los
ejercicios y practicas planteados durante el curso. Se evaluara como “no presentado” aquellos trabajos que se entreguen una vez
superada la fecha de entrega

La evaluacidon continua implica la posibilidad de promocionar sin tener que hacer uso de cualquiera de las
convocatorias oficiales 12 o 22. Dicha evaluacidon continua, asi como todas las situaciones de evaluacidn establecidas se podran
realizar antes de las convocatorias oficiales. La pérdida de la evaluacién continua por falta de asistencia o por cualquier criterio que
establezca el Departamento en relacion con la materia implicara la opcidn de la convocatoria oficial por parte del alumno que
consistird en una situacion de evaluacidn con la-s prueba-s de toda la materia impartida durante el curso, no pudiéndose realizar
en dichas convocatorias pruebas de tipo parcial.

El alumno/a que no haya superado alguno de los contenidos o haya sobrepasado el porcentaje establecido de
ausencias, tendra la posibilidad de presentarse a cualquiera de las dos convocatorias oficiales 12 o 22. En el caso de no llegar a los
minimos exigibles en relacidn a los Resultados de aprendizaje establecidos para promocionar deberd ir a la convocatoria de
septiembre con todo el material. El alumnado sera informado, segun calendario que publique la Jefatura de Estudios, de las
caracteristicas y tipo de prueba-s de estas convocatorias mediante la publicacién escrita en el tablén del centro o el medio de
notificacion que disponga la Jefatura de Estudios del centro.

Nota: Al tratarse de una evolucién continua la asistencia es obligatoria por lo que el alumnado debera asistir al menos al 80% de
las clases lectivas, pudiendo acumular un porcentaje de faltas como maximo del 20% para ser evaluado en esta modalidad. Las
faltas de asistencia al tratarse de unas ensefianzas superiores y de caracter practico, se contabilizardn independientemente de
cual sea suindole. No se hara entre faltas justificadas y no justificadas como ocurre en las ensefianzas de caracter obligatorio.

Criterios de evaluacion.
Segun el Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que se establecen las ensefianzas artisticas superiores de Grado en
Arte Dramatico en Andalucia (BOJA n2 165, de 23 de agosto de 2011). Anexo Ill, criterios de evaluacion.

CRITERIOS GENERALES:

CEG1: Demostrar autonomia y autorregulacién en el dmbito del conocimiento, las emociones, las actitudes y las conductas,
mostrando independencia en la recogida, analisis y sintesis de la informacién y en el desarrollo de ideas y argumentos y capacidad
de automotivarse y organizarse en los procesos creativos.

CEG4: Valorar la adquisicién de una conciencia critica que desarrolle una visidn constructiva al trabajo de si mismo y de los
demas, al mismo tiempo que una adecuada ética profesional.

CEG6: Demostrar la interiorizacidn de los conocimientos tedricos, técnicos y practicos adquiridos de forma integrada.

CEG7: Valorar en el alumnado la responsabilidad, generosidad y sinceridad en el proceso creativo y su capacidad para asumir el
riesgo, tolerar el fracaso y valorar de forma realista y equilibrada el éxito social.

CRITERIOS TRANSVERSALES:

CET1: Demostrar capacidad para organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora, solucionando problemas y
tomando decisiones.

CET2: Demostrar capacidad para recoger, analizar y sintetizar informacién significativa y gestionandola de forma adecuada. CET3:

Demostrar capacidad para desarrollar ideas y argumentos razonada y criticamente.
CT6: Demostrar capacidad para la autocritica en el desempefio profesional e interpersonal.



CT7: Demostrar la aplicacidn de principios éticos en el desarrollo profesional.

CT9: Demostrar capacidad para trabajar de forma auténoma, valorando la iniciativa y el espiritu emprendedor.

CT10: Demostrar capacidad para la adaptacidn, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales, artisticos, a
sus novedades y avances, y a seleccionar los cauces adecuados de formacién continua.

CT11: Demostrar dominio de la metodologia de la investigacion en la generacién de proyectos, ideas y soluciones viables. CT12:

Demostrar la calidad y la excelencia en la actividad profesional.

CT13: Demostrar capacidad en el uso de medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el patrimonio
cultural y medioambiental.

CT14: Demostrar capacidad para contribuir a la sensibilizacién social de la importancia del patrimonio cultural, su incidencia en
los diferentes ambitos y su capacidad de generar valores significativos.

CRITERIOS ESPECIFICOS:

CEE4 (Interpretacion): Demostrar conocimiento necesario para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto en lo
que se refiere a la metodologia de trabajo como a la renovacidn estética.

CEE3 (Escenografia): Demostrar capacidad de utilizar una metodologia de trabajo pertinente en la planificacion y

5.2.3.

seguimiento del proceso de realizacidn de la creacion

5.3. Resultados de aprendizaje

—— TEE e

RAP 1
Resume y determina distintas teorias del aprendizaje y de la CEG. 1 CEG. 4
psicologia del desarrollo, lo cual le dotard de los C.E.G. 6, e |CETL,CET.2 CEE3 30%
conocimientos suficientes para disefiar y planificar acciones | C.ET.3,CET6 (Escenografia)
ducati CET.11,CET.12 [CEE4
educativas. T (Interpretacion)
RAP 2 C.ET.1,C.ET.2 C.EE.3
Conoce los elementos basicos del disefio curricular e C.E.T.3,C.ET.6 (Escenggéalgi)
identifica y valora los principios teéricos y metodolégicos que | C.E.G.1,C.E.G.4, |C.E.T.11,C.ET.12 (Interpretacion) 15%
orientan los procesos de planificacion, estructuraciéon y | C.E.G.6,.C.E.G.7
temporalizacion de programas pedagdgicos (talleres,
sesiones, cursos, etc.)
RAP 3 C.ET.1,C.ET.2 C.EE.3 ]
Analiza y valora con rigor y eficacia, mediante la puesta en C.ET.3,CETS, gESECE”:graf'a)
comun en clase, distintos programas de animacién teatraly | C.E.G.1,C.E.G.4, |C.E.T.7,C.ET.9 (Interpretacion) 205
reconoce la dimensién educativa y sociocultural de las artes C.E.G.6 C.ET.11,C.E.T.12, °
escénicas, mediante su defensa y justificacion en las C.ET.14
actividades realizadas en clase
RAP 4 Expone con coherencia y rigor, de forma oral y escrita, C.E.T.7,CET.9, CEE3
un disefio individual y original de un programa de C.E.G.1,CEG.4, |CET.11 (Escenografia)
L . . - C.EEA4 15%
actividades educativas relacionadas con las Artes Escénicas | C.E.G.6,.C.E.G.7 (Interpretacion)
que atiendan a un contexto concreto.
C.ET.1,CET.2 CEE.3
RAP 5 CET3 CETS6 (Escenografia)
Valora la planificacién didactica en el acto de la ensefianza y o o C.EEA4
. L. . . . CEG.1 C.ET.7,C.ET.9 (Interpretacion)
la animacién teatral, entendiendo la importancia del CEGA CET 11 CET. 12 20%
conocimiento de distintos métodos y estilos de ensefianza, | T
, . A , - N C.ET. 14
asi como de la historia de la educacién y la animacion teatral.

5.4. Rubricas

RAP 1 El estudiante ha
Resume y determina distintas | demostrado un
teorias del aprendizaje y de la | conocimiento excelente,
psicologia del desarrollo, lo | respondiendo

cual le dotara de los | correctamente Ia

conocimientos suficientes

gran
mayoria de los items vy

El estudiante ha

demostrado una buena

comprension de los
contenidos,

respondiendo de forma

El estudiante ha
alcanzado un nivel basico
de comprension,
demostrando una
comprension minima de
los conceptos
fundamentales.

El estudiante ha
demostrado un
conocimiento limitado de
los conceptos clave y ha
respondido
correctamente menos del
50% del examen.




30%

para diseiar y planificar
acciones educativas.

superando
expectativas.

las
las preguntas.

adecuada la mayoria de

RAP 2

15%
RAP 4

15%

Conoce los elementos basicos del disefio curricular e identifica y valora los principios
tedricos y metodoldgicos que orientan los procesos de planificacidn, estructuracion
y temporalizacion de programas pedagdgicos (talleres, sesiones, cursos, etc.)

Para aplicar las rubricas, al alumno/a podra elegir el tipo de trabajo entre las dos
opciones 1y 2 que se detallan abajo.

Expone con coherencia y rigor, de forma oral y escrita, un diseio individual y
original de un programa de actividades educativas relacionadas con las Artes
Escénicas que atiendan a un contexto concreto.

OPCION 1: Disefio de un programa educativo (15%)

Criterios

Relaciony
coherencia entre
objetivos,
contenidos y
criterios de
evaluacion

El programa esta
completamente
adaptado alas

Maximo (8,6-10)
Existe una relacion claray
coherente entre los objetivos,

los contenidos y los criterios de
evaluacién. Todos los
elementos estan
perfectamente alineados.

El programa estd mayormente
adaptado alos

caracteristicas de los

caracteristicas de los

destinatarios

Atencidénala
diversidad

destinatarios, teniendo en
cuenta sus necesidades, edad,
nivel educativo y contexto.

El programa incluye
adecuaciones para alumnado
con NEE de manera detallada,
creativa y completamente
integrada en el disefio del
programa.

OPCION 2: Disefio de un Cuaderno Pedagégico (15%)

Criterios

Relaciény
coherencia con la
obra teatral

elegida

Maximo (8,6-10)

Las actividades estan
completamente conectadas con
los aspectos clave del espectaculo

(casting, vision del director/a,

Medio (6,5-8,5)

La relaciéon entre objetivos,
contenidos y criterios es
generalmente coherente,
pero puede haber ligeros
desajustes.

La adaptacion a los
destinatarios es limitada o

destinatarios, aunque puede
faltar una atencién mas
detallada a algunas de sus
caracteristicas especificas.

El programa incluye

adecuaciones para alumnado

con NEE, aunque de manera
general o con pocos detalles
especificos.

Medio (6,5-8,5)
Las actividades estdn bien
conectadas con los aspectos
del espectéculo, aunque hay

algunas areas donde podria
profundizarse mas.

Minimo (5-6,4)

La relacién entre los
objetivos, contenidos y
criterios de evaluacién es
ambigua o inconsistente en
algunas partes.

El programa no tiene en
cuentalas

caracteristicas

superficial, con varios
aspectos que no se ajustan
a sus caracteristicas.

No se incluyen
adecuaciones para
alumnado con NEE, pero el
programa refleja una
atencidn bésica a la
diversidad general del
grupo.

Minimo (5-6,4)

Insuficiente (1-4.9)

La relacién entre los
objetivos, contenidos y
criterios de evaluacion es
confusa o inexistente, con
graves inconsistencias.

de los destinatarios, y no

se adapta a sus
necesidades o contexto.

No se tiene en cuenta la
diversidad, ni se hacen

adecuaciones especificas
para alumnado con NEE.

Insuficiente (1-4,9)

Las actividades tienen alguna Las actividades no estan
conexidn con el espectaculo, conectadas de forma
pero de manera superficial o clara o coherente con la

no explorada del todo.

obra teatral elegida.



Criterios

Disefo de
actividades
interactivas

Atractivo visual y
disefio para
adolescentes

Adecuacion al
nivel educativo
(Secundaria o

Bachillerato)

Claridad y
organizacion del
cuaderno

Maximo (8,6-10)

escenografia, vestuario), de
manera coherente y profunda.

Las actividades propuestas son
variadas, estimulantes e
interactivas, impulsando la
creatividad del alumnado
mediante escritura, plastica y
sonoridad.

El cuaderno tiene un disefio muy
atractivo, visualmente
estimulante, con una estéticay
presentacidn que capta
completamente la atencion de los
adolescentes.

Las actividades estan
completamente adaptadas al nivel
educativo del alumnado de
Secundaria o Bachillerato,
teniendo en cuenta sus intereses
y capacidades.

El cuaderno estd organizado de
forma claray ldgica, facilitando su
uso tanto para docentes como
para estudiantes. Las

instrucciones son precisas y faciles
de seguir.

Medio (6,5-8,5)

Las actividades son
interactivas y fomentan la

creatividad, aunque podrian

ser mas diversas en los
formatos de expresién
(escritura, plastica,
sonoridad).

El cuaderno tiene un disefo
atractivo y adecuado para

Minimo (5-6,4)

Las actividades cumplen su
funcidn, pero no logran

estimular completamente la

creatividad o la
interactividad.

El cuaderno tiene un diseiio

funcional, pero no destaca

adolescentes, aunque algunas visualmente ni resulta

secciones podrian ser mas

visualmente impactantes.

especialmente atractivo para

el publico adolescente.

Las actividades son adecuadas

para el nivel educativo,
aunque podrian ajustarse
mejor a las caracteristicas
especificas de la etapa
educativa.

El cuaderno estd bien
organizado, pero algunas
secciones podrian ser mas
claras o estar mejor

estructuradas.

Las actividades tienen cierto

nivel de adecuacion, pero

hay partes que no se ajustan

del todo al nivel educativo
de los destinatarios.

El cuaderno tiene cierta
organizacion, pero algunas
partes resultan confusas o
desordenadas.

Rubrica de evaluacion para la exposicion en clase OBLIGATORIA en ambas opciones. (15%)

Medio (6,5-8-4)

La exposiciéon dura entre 20y 30
minutos, pero presenta

Criterios Maximo (8,5-10)
L L )
Ajuste al a exposmon dura e.ntre 3y
A 27 minutos, manteniendo un
tiempo (25 ) .
minutos ritmo adecuado y sin exceder el

tiempo asignado.

El contenido se presenta de
manera clara, bien estructurada
y facil de entender para la

Claridad en la
exposicion
audiencia.

El/la estudiante responde
preguntas de manera precisay

Interaccion

conla fomenta la participacion de la
audiencia audiencia con preguntas o
comentarios.
El/la estudiante demuestra un
Dominiodel conocimiento profundo del
tema tema, explicando con confianza

y aportando ejemplos claros.

pequeiios desajustes en el ritmo
o el tiempo.

El contenido es claro, pero
algunos puntos podrian
explicarse con mds precision o
detalle.

El/la estudiante responde
preguntas adecuadamente,
aunque la interaccion podria ser
mas activa.

El/la estudiante demuestra un
buen conocimiento del tema,
aunque a veces depende
demasiado de sus notas o guion.

Minimo (5-6,4)
La exposicién dura menos de
20 o mas de 30 minutos, pero
aun se puede seguir en
general.

La exposicion es comprensible
en términos generales,
aunque algunas partes
resultan confusas.

El/la estudiante responde
preguntas, pero de manera
superficial o con algunas
imprecisiones.

Insuficiente (1-4,9)

Las actividades son
escasas, mondtonas o no
promueven el desarrollo
creativo nila
interactividad.

El disefio es poco

atractivoy no captala
atenciodn, lo que lo hace

poco interesante para los

adolescentes.

Las actividades no son
apropiadas para el nivel
educativo y no tienen en

cuenta las necesidades
del alumnado.

El cuaderno estd
desorganizado, lo que
dificulta su comprension
y uso por parte de los

docentes y estudiantes.

Insuficiente (1-4,9)
La exposicidn es demasiado
corta o larga (menos de 15
0 mas de 35 minutos),
afectando la comprensién.

La exposicion es dificil de

seguir, desordenada o poco
claraen la presentacion de
ideas.

El/la estudiante no
responde bien a las
preguntas o no interactua
con la audiencia.

El/la estudiante demuestra un El/la estudiante muestra un

conocimiento basico del tema,
pero no profundiza en algunos
aspectos importantes.

conocimiento insuficiente

del tema, lo que afecta la

calidad de la exposicidn.

RAP 3

Analiza y valora con rigor y eficacia, mediante la puesta en comin en clase,
distintos programas de animacion teatral y reconoce la dimension educativa y
sociocultural de las artes escénicas, mediante su defensa y justificacion en las
actividades realizadas en clase
20%




Criterios Maximo (8,5-10)

El tema o conflicto del teatro

Claridad del foro es muy claro y comprensible

para los espectadores; aborda

mensaje

temas relevantes con

profundidad.

Todos los miembros del grupo
Implicacién del participan de manera equitativa
grupo y estan completamente

involucradosenla
representacion.

La interaccion con el publico es
Interaccion conel fluida, efectivay fomenta la
publico participacion activa de los

compafieros durante el foro.

El grupo responde a las
Capacidad de intervenciones del publico de
. s s manera creativa y flexible,
improvisacion

representacion.

El grupo utiliza de manera

Aprovechamiento ingeniosa los recursos

de los recursos
del aula, vestuario, etc.) para

hacer la representacion atractiva.

manteniendo la coherencia de la

disponibles (espacio, materiales

Medio (6,5-8,4)
El tema o conflicto es

claro, aunque podria
desarrollarse un poco mas
en ciertos aspectos.

La mayoria de los Algunos miembros del

Minimo (5-6,4) Insuficiente (1-4,9)

El tema o conflicto es confuso

El tema se comprende, y no se comprende
pero algunos puntos clave
no quedan bien definidos.

adecuadamente; falta
claridad en la representacion.

Uno o mas miembros del

miembros del grupo estan grupo participan grupo no participan, lo que
involucrados, pero algunos minimamente, lo que afecta gravemente la calidad
tienen menos afecta la cohesion de la .

s » del trabajo en grupo.
participacion. representacion.
Hay interaccién con el No hay suficiente interaccion
publico, pero nosiempre  Lainteraccidn con el con el publico, o no se
se fomenta una publico es limitada. fomenta la participacion

participacion activa.

activa.

El grupo responde biena  El grupo tiene dificultades  El grupo no logra improvisar
las intervenciones, aunque paraimprovisar o o responder adecuadamente

aveces falta fluidezenlas responder a las

a las intervenciones,
afectando el desarrollo del

respuestas. intervenciones del publico.

foro.
El grupo utiliza algunos El grupo hace un uso El grupo no utiliza ningin
recursos de manera minimo de los recursos y la recurso, lo que afecta la

efectiva, aunque singran  puesta en escena carece de calidad visual de la

originalidad. impacto. representacion.

RAP 5 Participa de| Su
Valora la planificacion didactica en el acto de la Participa activamente en clase y |Participa manera participacion
ensefianza y la animacion teatral, entendiendo la realizando entregas |regularmente |ocasionalen| en clase es
importancia del conocimiento de distintos métodos y excepcionales, reflejando un |enclasey clase, y sus | minimao nula,
estilos de ensefanza, asi como de la historia de la conocimiento profundo y un |presenta entregas y las entregas
educacion y la animacioén teatral. sentido critico y creativo |entregas de cumplen los| son
excepcionales. calidad y con un |requisitos incompletas o
20% esfuerzo minimos. no realizadas.
evidente.

5.5. Criterios de calificacion

Segun el R.D. 1614 / 2009, articulo 5, punto 4, los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las
asignaturas del plan de estudios se calificardn en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un
decimal, a la que podrd afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4,9: Suspenso (SS). 5,0-6,9: Aprobado (AP). 7,0-

8,9: Notable (NT). 9,0-10: Sobresaliente (SB).

Se afiade como calificacién lo dispuesto en el articulo 7.2 de la Orden 19 de octubre de 2020, que indica la
expresion de No presentado (NP), cuando el alumno/a no se presente a las pruebas finales estipuladas en cada convocatoria,
obteniendo la consideracion de calificacidon negativa, si bien no computard como convocatoria agotada a las que el/la
alumno/a tiene derecho, como refleja el articulo 9.5 de la misma Orden de 19 de octubre de 2020. Las convocatorias de
evaluacién se regularan segun lo establecido en el articulo 9 de la Orden de 19 de octubre de 2020.

Trabajo y actividad de caracter
tedrico

- Disefio de
Programa/Disefio de
Cuaderno Pedagdgico

- Prueba objetiva

30%

30%




Actividad practica y técnica - Sesion de Teatro Foro 20%
individual o grupal de
experimentacién y/o puestas a
publico

Actitud y participacion en el aula - Actividades de aula 20%

El procedimiento para las posibles revisiones de la calificacion (para cualquier convocatoria):

El procedimiento de revision de las calificaciones para alumnado no conforme con las mismas sera el siguiente:
19. Aclaracién: encuentro presencial entre el alumno/a y el profesor, donde se explicardn los detalles de la calificacion. El
docente levantara acta y sera firmada por ambos/as.

29, En caso de que el/la alumno/a mantenga su disconformidad, podra solicitar mediante instancia dirigida a la
direccién del centro la Revision de dicha calificacidn, a la que dard registro de entrada en la secretaria a la atencién de la
Jefatura de Estudios. A partir de ahi se reunira el Departamento implicado, que ratificara o no dicha calificacién, levantara
acta y acompafiara su decisién con un informe explicativo.

32, En ultima instancia, si continta el procedimiento, se elevara Reclamacion a la Delegacién provincial que
constituird una comisién de Evaluacion.

El alumno/a que no haya superado alguno de los contenidos o haya sobrepasado el porcentaje establecido de
ausencias, tendra la posibilidad de presentarse a cualquiera de las dos convocatorias oficiales 12 o 22. En el caso de no llegar
a los minimos exigibles en relacion a los Resultados de aprendizaje establecidos para promocionar deberd ir a la
convocatoria de septiembre con todo el material. El alumnado serd informado, segun calendario que publique la Jefatura de
Estudios, de las caracteristicas y tipo de prueba-s de estas convocatorias mediante la publicacidn escrita en el tablon del
centro o el medio de notificacion que disponga la Jefatura de Estudios del centro.

5.5.1. Convocatoria oficial 12 (junio)

El alumnado que no haya alcanzado los resultados de aprendizaje establecidos para la asignatura o haya
sobrepasado el porcentaje establecido de ausencias en el procedimiento ordinario de evaluacién continua y presencial
tendra la posibilidad de optar a esta convocatoria, , que se regira por la siguiente ponderacion:

Prueba tedrico- Disefio de Programa/Disefio de Cuaderno Pedagdgico. 50%
practica
Prueba-s tedrica-s Prueba objetiva de todo el temario completo. 50%

5.5.2. Convocatoria oficial 22 (septiembre)

Elalumnado que no haya alcanzado los resultados de aprendizaje establecidos para la asignatura o haya sobrepasado el porcentaje
establecido de ausencias en el procedimiento ordinario de evaluacién continua y presencial tendra la posibilidad de optar a esta
convocatoria, que se regira por la siguiente ponderacion:




Prueba tedrico- Disefio de Programa/Disefio de Cuaderno Pedagdgico. 50%
practica
Prueba tedrica Prueba objetiva de todo el temario completo 50%

5.5.3. Convocatoria extraordinaria (febrero)

El alumnado que no haya superado el procedimiento ordinario de evaluacion continua ni superado cualquiera de las
convocatorias oficiales podrd optar, una vez matriculado en un siguiente curso académico a esta convocatoria, que sera la
primera de las dos convocatorias que permite la matriculacién por afo. Dicha convocatoria se regird por lo establecido en la guia
docente de la asignatura del curso actual.

6.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencién a la diversidad comprende el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta a las
diferentes capacidades significativas del alumnado con la finalidad de facilitar la adquisicion de las competencias clave de la
asignatura, tal y como indica la Ley 17/2007, de Educacién de Andalucia, en su Articulo 4, sobre Principios del sistema educativo

andaluz:

* Articulo 4, 1, f) “Convivencia como meta y condicion necesaria para el buen desarrollo del trabajo del

alumnado y del profesorado, y respeto a la diversidad mediante el conocimiento mutuo, garantizandose que no se produzca

segregacion del alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacidn sexual, etnia o situacion econdémica y social”.
* Articulo 4, 1, g) “Reconocimiento del pluralismo y de la diversidad cultural existente en la sociedad actual,
como factor de cohesién que puede contribuir al enriquecimiento personal, intelectual y emocional y a la inclusion socia

1”

En el caso de la ESAD de Sevilla, se recogeran todas aquellas medidas y acciones oportunas que permitan una
atencién adecuada en funcién de las necesidades educativas del alumnado, pero también sobre aquellos dmbitos que ya se
recogen en los puntos mencionados arriba, previo visto bueno de la Jefatura de Estudios y con la aprobacidn de los diferentes

drganos colegiados.

Asumo el compromiso de revisar de forma continua, a lo largo del curso, todo lo que aqui expongo, con el
propésito de afinar un método lo mas integrador y personalizado posible, en definitiva, eficaz, que favorezca una relacion

fluida con el alumnado, impulse su motivacion, despierte su pasion por el teatro y eleve la calidad de la ensefianza.

7. Tratamiento del alumnado erasmus.

En el caso de que haya alumnado del programa Erasmus, estos llevardn a cabo sus trabajos en condiciones
equivalentes a las del resto de los alumnos, siempre y cuando posean un nivel minimo de competencia linglistica en espafiol que
les permita completar satisfactoriamente la asignatura. Ademas, se tendrd en cuenta la duracién de su estancia (semestral o
anual). En cualquier caso, se acordara con la jefatura del Departamento de Internacionalizacién cualquier particularidad que

implicase adaptar medidas concretas en funcion del alumno o la alumna concreta.

NOTA: La presente guia docente puede sufrir modificaciones atendiendo a las necesidades y caracteristicas del curso. El Centro
El Centro se reserva la posibilidad de flexibilizacion en cualquier aspecto de la guia, en funcion de como se desarrolle el periodo
lectivose reserva la posibilidad de flexibilizacién en cualquier aspecto de la guia, en funciéon de cdmo se desarrolle el periodo

lectivo.
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