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1. Breve descripcion y contextualizacidén de la asignatura en el marco de la titulacion.

El Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido bésico de las ensefianzas artisticas superiores de
Grado de Arte Dramatico (BOE n2 137, de 5 de junio de 2010) conforme a la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, define en
su Anexo Il la materia Escenificacion como ensefianza obligatoria de especialidad. Esta materia se concreta a nivel autondmico en la
asignatura Direccién Escénica que, dentro del Plan de Estudios publicado en el Anexo | del Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que se
establecen las ensefianzas artisticas superiores de Grado en Arte Dramatico en Andalucia (BOJA n2 165, de 23 de agosto de 2011); se
imparte en 42 curso de la especialidad de Interpretacidn y pretende transmitir al alumnado los principios generales de la Escenificacion en
las diversas formas espectaculares y el andlisis de la situacién, del personaje y de la escena dotando al alumnado de instrumentos para
documentarse e investigar en este campo.

Esta asignatura estd orientada a desarrollar el PERFIL PROFESIONAL de quienes se graduen en las ensefianzas de Arte Dramatico en
la especialidad de Interpretacion que corresponde al de un/una artista, creador, creadora, intérprete, comunicadora y comunicador de
signos que se utiliza a si como instrumento, integrando sus recursos expresivos, cuerpo, voz y sus recursos cognitivos y emocionales,
poniéndolos al servicio del espectaculo. Desarrolla una visién artistica personal que se combina con la de otras personas artistas
participando en un proyecto artistico comun. Tendran capacitacion para el ejercicio de la investigacién y de la docencia.

La asignatura supone una introduccion a la compleja labor de la direccidn escénica, con el propdsito de que el alumnado pueda
asumir los roles de la direccién y la interpretacidn para que aprenda a desarrollar su trabajo de interpretacidon en un equipo multidisciplinar
de creadores y creadoras de la escena y el espectaculo desde una perspectiva humanistica.

Se trata de adquirir una percepcién contextual de la puesta en escena y de su funcion estética y ética, de valorar el trabajo de
escenificacion como un proceso metodoldgico estructurado en funcién de una concepcion dramaturgica concreta y de identificar diferentes
metodologias de creacidn escénica de algunas directoras y directores relevantes.

Desde diferentes roles creativos, se potencian las capacidades de imaginacion, organizacion, investigacion y adaptabilidad al trabajo
en equipo y a los diversos contextos culturales.
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2. Competencias.

Segun el Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido bésico de las ensefianzas artisticas superiores
de Grado de Arte Dramatico (BOE n2 137, de 5 de junio de 2010), y Decreto 54/2022, de 12 de abril, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas artisticas superiores, ensefianzas artisticas de master y estudios propios de las ensefianzas artisticas en la Comunidad
Autonoma de Andalucia (BOJA n2 74, de 20 de abril de 2022) y, por su Disposicidn transitoria primera, segin el Decreto 259/2011, de 26 de
julio, por el que se establecen las ensefianzas artisticas superiores de Grado de Arte Dramatico (BOJA n2 165, de 23 de agosto de 2011), se
establecen las siguientes competencias:

2.1. Competencias Generales (CG):

G1 Fomentar la autonomia y autorregulacién en el ambito del conocimiento, las emociones, las actitudes y las conductas,
mostrando independencia en la recogida, analisis y sintesis de la informacién, en el desarrollo de las ideas y argumentos de una
forma critica y en su capacidad para automotivarse y organizarse en los procesos creativos.

G2 Comprender psicolégicamente y empatizar para entender y sentir las vidas, situaciones y personalidades ajenas, utilizando de
manera eficaz sus capacidades de imaginacion, intuicidn, inteligencia emocional y pensamiento creativo para la solucion de
problemas; desarrollando su habilidad para pensar y trabajar con flexibilidad, adaptandose a los demdas y a las circunstancias
cambiantes del trabajo, asi como la conciencia y el uso saludable del propio cuerpo y del equilibrio necesario para responder a los
requisitos psicoldgicos asociados al espectdculo.

G3 Potenciar la conciencia critica, aplicando una visidén constructiva al trabajo de si mismo y de los demds, desarrollando una ética
profesional que establezca una relacién adecuada entre los medios que utiliza y los fines que persigue.

G4 Comunicar, mostrando la capacidad suficiente de negociacidén y organizacién del trabajo en grupo, la integracidon en contextos
culturales diversos y el uso de las nuevas tecnologias.

G5 Fomentar la expresidn y creacion personal, integrando los conocimientos tedricos, técnicos y practicos adquiridos; mostrando
sinceridad, responsabilidad y generosidad en el proceso creativo; asumiendo el riesgo, tolerando el fracaso y valorando de manera
equilibrada el éxito social.
2.2. Competencias Transversales (CT)
T1: Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.
T2: Recoger informacion significativa, analizarla, sintetizar y gestionarla adecuadamente.
T3. Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que se realiza.
T6: Realizar autocritica hacia el propio desempefio profesional e interpersonal.
T7: Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo.
T8: Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.
T9: Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en contextos culturales diversos.
T10: Liderar y gestionar grupos de trabajo.

T11: Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada en la apreciacidn y sensibilidad estética, medioambiental y hacia
la diversidad.

T12: Adaptarse, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales y artisticos y a los avances que se producen en
el ambito profesional y seleccionar los cauces adecuados de formacidn continuada.
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T13: Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.

T14: Dominar la metodologia de investigacidn en la generacidn de proyectos, ideas y soluciones viables.

T15: Trabajar de forma auténoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu emprendedor en el ejercicio profesional.
T16. Usar los medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el patrimonio cultural y medioambiental.

T17. Contribuir con su actividad profesional a la sensibilizacion social de la importancia del patrimonio cultural, su incidencia en los
diferentes ambitos y su capacidad de generar valores significativos.

2.3. Competencias Especificas (CE):
E.1: Dominar los recursos expresivos necesarios para el desarrollo de la interpretacién.
E.2: Participar en la creacidn e interpretar la partitura y/o personaje, a través del dominio de las diferentes técnicas interpretativas.
E.3: Interaccionar con el resto de lenguajes que forman parte del espectaculo.

E.4: Estudiar para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto por lo que se refiere a la metodologia de trabajo
como a la renovacidn estética.

24.. Competencias Propias de la asignatura (CPr):
Pr.1: Conocer los principios generales de la escenificacion.
Pr.2: Analizar y experimentar la concepcidn y los procesos de planificacion y creacién de la escenificacion.

Pr.3: Concebir propuestas escénicas analizando conceptos, textos e imagenes y valorando sus propiedades representativas y su
calidad estética.

Pr.4: Proyectar la composicién espectacular, utilizando todos los conocimientos estéticos y técnicos necesarios sobre los diversos
lenguajes que participan en la representacion.

Pr.5: Reconocer y aplicar las diferentes metodologias y técnicas basicas de la direccion actoral y relacionarlas con la practica
profesional y académica, propia y del resto del alumnado.
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3. Contenidos.

Seguin Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas superiores de
Grado de Arte Dramatico (BOE n2 137, de 5 de junio de 2010) para la materia Escenificacion:

CEsc.1.- Principios generales de la escenificacion.
CEsc.2.- Analisis de la escenificacion en las diversas formas espectaculares (incluido el espectaculo audiovisual).
CEsc.3.- Analisis de la situacidn, del personaje y de la escena.

Segun el Decreto 54/2022, de 12 de abril, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas artisticas superiores, ensefianzas
artisticas de master y estudios propios de las ensefianzas artisticas en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA n2 74, de 20 de abril de
2022) y, por su Disposicidn transitoria primera, segun el Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que se establecen las ensefianzas artisticas
superiores de Grado de Arte Dramatico (BOJA n2 165, de 23 de agosto de 2011) los contenidos para la asignatura Direccién Escénica son:

C1. Analisis de la escenificacion en diversas formas espectaculares.

C2. Analisis de la situacién del personaje y de la escena.

C3. Conocimiento de los principios estéticos, éticos y humanisticos de diversos métodos y escuelas de escenificacion: tradiciones,
tendencias, creadoras y creadores.

C4. Analisis de espectaculos (incluido el audiovisual).

C5. Creacidn y analisis del texto espectacular.

Los contenidos se organizan en los siguientes bloques tematicos de contenidos y en las siguientes Unidades Didacticas:

Bq.1 PRINCIPIOS DE LA PUESTA EN ESCENA

U.D.1 Conceptos basicos.
U.D.2 Historia, ética, estética y humanistica de los diversos métodos de la puesta en escena.

U.D.3 Metodologia de analisis de los espectaculos.

Bg.2 PROYECTO DE ESCENIFICACION Y PUESTA EN ESCENA

U.D.4 Concepto y metodologia del trabajo creativo.
U.D.5 El anélisis e investigacion sobre el punto de partida (Idea, tema, objeto...)

U.D.6 La lectura contemporanea, el ndcleo de conviccion dramatica y los subrayados analdgicos. Propdsito de
escenificacidn (si se parte de algo que no sea un texto dramatico)

U.D.7 Intervenciones sobre el texto o proceso creativo si no se parte de un texto dramdtico (work in progress)

U.D.8 El proyecto de escenificacion. El libro de Direccion.
Bq.3 CREACION Y EXHIBICION

U.D.9 Relacién con equipo creativo
U.D.10 Los ensayos

U.D.11 La recepcion
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4. Metodologia docente.

La organizacion de los contenidos requiere una combinacidn de los saberes tedricos y practicos donde el alumnado ha de conocer
los principios basicos de la Direccién Escénica desde la aparicion de la figura del director/a de escena y sus origenes. Estos contenidos
implican que, aparte de los conocimientos tedricos, se subraya su utilizacién en la practica. Se fomentaran en el alumnado los principios de
opinidn, participacion y creacion.

El docente mantendra informado al alumnado, en todo momento, y especialmente en las sesiones practicas, sobre sus progresos
respetando los principios de individualizacién e impulsando la colaboracién en grupo. Siendo, en todo momento, guia para que el
alumnado complete la adquisicidon de competencias mediante el desarrollo de las destrezas técnicas necesarias y de los principios estéticos
y culturales que determinan el fendmeno artistico. El alumnado desarrollara su capacidad creativa mediante el trabajo auténomo y
presencial acorde con su perfil profesional.

La organizacién del aula se establecera en torno al gran grupo para la presentacion de contenidos por parte del docente, ejercicios y
exposiciones del alumnado y debates; e individualmente o en equipos de trabajo para la resolucién de trabajos tedrico-practicos.

Se fomentara el aprendizaje activo a través de ejercicios escénicos y sus procesos mediante los cuales el alumno/a pueda ir
demostrando la asimilacién de contenidos. Para la preparacion, durante el transcurso y al finalizar cada ejercicio, se aplicard una
metodologia de planificacidn y revision personalizada. Con esto se pretende guiar al alumnado mediante un analisis critico orientado a los
contenidos especificados.

La asignatura, de caracter practico, se desarrollard principalmente mediante sesiones que adoptaradn la forma de seminario,
laboratorio y taller y, en su caso, tutoria. El objetivo es fomentar la participacion y responsabilidad del alumnado en su propio aprendizaje
con el fin de desarrollar la creatividad, el pensamiento auténomo, la capacidad critica y el trabajo en equipo.

Serd obligatoria la asistencia a cualquier actividad que se organice ex profeso para el alumnado matriculado en esta asignatura.

4.1. Actividades y volumen de trabajo ECTS.

Volumen de trabajo ECTS: Observando la normativa, en un curso de 36 semanas lectivas, a esta asignatura le
corresponden 6 ECTS del Plan de Estudios de Interpretacidn que se traducen en 180 horas totales, repartidas en 108 horas presenciales 'y 72
horas de trabajo auténomo no presencial.

- Clases expositivas (20% aprox.): 24 HL.
- Practicas (80%): 84 HL
- Trabajo auténomo: 72 HE

. El alumnado completara con el trabajo auténomo, individualmente y/o en grupo, la parte practica del proceso

de puesta en escena.
- Tutorias individualizadas: 36 HL.

. Sesiones de tutoria en que se daran instrucciones al alumnado sobre el modo de consultar la bibliografia en
sus distintos soportes o sobre la manera de organizar los trabajos, a la vez que el alumnado podra formular
todas las preguntas que considere pertinentes para el desarrollo de la materia, todo ello enfocado a la
correcta realizacion de las distintas tareas presenciales y no presenciales.

. Labor tutorial para la orientacidn o coordinacién de actividades:

e  Tutorias virtuales a través de plataformas educativas o servicios asociados al correo electrénico que
permiten recibir, gestionar y compartir documentos.

e  Tutorias presenciales individualizadas, especialmente para el seguimiento del proyecto escénico que
desarrolla cada estudiante en la asignatura.
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BLOQUES TEMATICOS CONTENIDOS ACTIVIDADES
B1. PRINCIPIOS DE LA PUESTA EN C1,C3,C4 Relacidn reflexivo-critica escrita de los contenidos.
ESCENA Semanario critico de criticas teatrales.

Analisis espectacular.
Podcast: creadoras y creadores.
Participacion en el aula.

B2. PROYECTO DE ESCENIFICACION Y C2,C3,C5 Los paradigmas escénicos. Presentacion grupal.

PUESTA EN ESCENA Punto de partida. Justificacidn de la elecciéon del T.O.

Investigacion sobre el punto de partida. Analisis sincrénico y diacrénico.
Analisis del punto de partida T.0.; intervencion del texto o guion del proceso
creativo.

Etica. Lectura contemporanea o propésito de escenificacion.

Participacion en el aula.

B3. CREACION Y EXHIBICION c5 Libro de Direccién
Creacidén: Ensayos y exhibicion
Participacion en el aula.

B1, B2, B3 C1, C2,C3, Examen final (para el alumnado que no haya superado la asignatura
C4, G5 mediante el proceso de seguimiento continuo o solicite su realizacion.)

La parte practica relacionada con C2. Andlisis de la situacion del personaje y de la escena y C5. Creacion y andlisis del texto
espectacular se desarrollara a partir de la seleccién realizada por cada alumno/a de un texto, que se ajuste al eje tematico del presente
curso, de entre los recogidos en la bibliografia especifica que aparece anexa en la presente guia docente. Se contempla que el alumnado
pueda realizar la parte practica sobre otro texto no incluido en el listado bibliografico, siempre que justifique por escrito su relacion con
el eje tematico y cuente con el visto bueno del profesor.

Si circunstancias sanitarias, normativas o espaciales asi lo exigiesen la parte practica se desarrollaria a partir de un supuesto practico
que se plasmaria en el Libro de Direccidon que incluiria: Justificacion de la eleccion del texto origen (T.0.), Trabajo previo del director/a
(Autor/a, Bibliografia, Estudio sincrénico y diacrdnico, Andlisis dramaturgico del T.O., Intervencion del T.0., Texto Meta (T.M.), Propuesta
escénica justificada y acompafiada de figurines y bocetos escenograficos que la ilustren), Cuaderno de Direccion, Disefio de un planificacidn
temporal de ensayos que incluya objetivos y actividades previstas.)

Para la realizacién de las dos practicas relacionadas con C1. Andlisis de la escenificacion en las diversas formas espectaculares y C4.
Andlisis del espectdculo audiovisual se profundizard en estos contenidos a partir de un SEMANARIO CRITICO ESPECTACULAR que se realizara
desde octubre a marzo donde se incorporaran criticas espectaculares en las que se destacaran los diferentes elementos de significaciéon de
la puesta en escena.

El contenido C3. Conocimiento de los principios estéticos, éticos y humanisticos de diversos métodos y escuelas de escenificacion:
tradiciones, tendencias y creadores, se desarrollara en dos bloques que coincidirdn con el inicio y final del curso, siempre teniendo en
cuenta las necesidades de organizacidon temporal de los Talleres Fin de Estudios.

4.2. Cronograma
El caracter tedrico-practico de la asignatura, la complementariedad entre contenidos, la realizacién de practicas y la agrupacién

del tiempo destinado al trabajo auténomo relacionado con el C5 permite establecer al inicio de curso este cronograma donde se recoge el
tiempo requerido para trabajo presencial y auténomo.

La planificacion propuesta puede sufrir alteraciones en su cronologia y distribucidon de contenidos por diversas causas, entre ellas
las fechas en que se lleven a cabo los Talleres Fin de Carrera, razén por la cual se propone un CRONOGRAMA APROXIMADO.

El docente orientard continuamente al alumnado sobre la concrecidn de fechas resultantes de la coordinacién entre las diferentes
asignaturas de cuarto curso.
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PLANIFICACION TEMPORAL DEL TRABAJO DEL ALUMNADO 6 ECTS - 180 HORAS

CONTENIDO S DESCRIPCION Bloque HORAS
D.259/2011 Unidad
TOTALES TRABAJO TRABAJO
PRESENCIAL AUTONOMO
GRUPO INDIVIDUAL
Cc1 Analisis de la escenificacidn en diversas formas 1.3 9 7 - 2

espectaculares

Cc2 Anadlisis de la situacion del personaje y de la escena. 2.5 12 6 - 6
2.7

Cc3 Conocimiento de los principios 1.1 26 26 - -
estéticos, éticos y humanisticos de 1.2
diversos métodos y escuelas de 2.4

escenificacion: tradiciones, tendencias
y creadores

c4 Analisis del espectaculo audiovisual 1.3 4 4 - -
C5 Creacién y analisis del texto espectacular 2.5 129 65 54 10
2.6
2.7
2.8
3.9
3.10
3.11
TOTAL HORAS 180 108 72
CONTENIDOS DECRETO BL. TEMAT- u.D. Sept.-Oct. Nov. Dic. = Enero Feb. Marzo Abr.  Mayo Junio
C1. Analisis escenificacion B1 1.3,

C2. Analisis situacién personaje y
escena B2 2.5,2.7

C3. Ppios. estét., éticos y hum.
Métodos y escuelas. B1, B2 1.1,1.2,2.4

C4. Analisis de espectaculos B1 1.3,

C5. Creacidn y analisis del texto
espectacular B2, B3 2.5,2.6,2.7,2.8,3.9,3.10, 3.11
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BI. u.D.
1 1 Conceptos basicos. 2 expositivas
H2, ética, estética y humanistica *3 expositivas de
1 2 métodos P.E. 1:30h.

1 3 Metodologia andlisis espectaculos 2 expositivas

Concepto y metodologia del *3 expositivas de
2 4 trabajo creativo 1:30h.

Andlisis e investigacidn sobre punto
2 5 de partida 1 expositiva

Lect. contemp., nucleo convic.,
2 6 sub.analdg.

Intervenciones texto o proceso
2 7 creativo 1 expositiva

Proyecto escenificacion. Libro
2 8 Direccidn

3 9 Relacion con el equipo creativo
3 10 Ensayos

3 11 Recepcidn

4.3. Recursos y bibliografia.

En el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje hay que implicar los diferentes recursos, tanto didacticos como
materiales: Material de aula, soporte audiovisual, bibliografia especifica, obras dramaticas para la aplicacidn de los contenidos, asi como
todos los recursos necesarios para la labor de puesta en escena que proporcione el alumnado o que se encuentre a su disposicién en el
Centro, siempre que se utilicen los cauces y los periodos establecidos por el Centro en los protocolos de cesién.

El uso de las TIC y el empleo de la tecnologia son necesarios para la labor de documentacion y para la
adquisicidn de la competencia CT2. Asi mismo se establecerd comunicacion a través de correo electronico y aplicaciones/plataformas para

un mejor seguimiento y entrega de los trabajos.

BIBLIOGRAFIA GENERAL

N2 SESIONES LECTIVAS

2 visionado + analisis
evaluativo

3 practicas grupales
paradigmas

***15 practicas

**%*15 practicas
**%*15 practicas
**%*15 practicas

**%*15 practicas

Alonso de Santos, J. L. (2012). Manual de teoria y prdctica teatral. Castalia.
Bogart, A. (2020). La preparacion del director. Siete ensayos sobre teatro y arte. Alba.
Canfield, Curtis (2011). £/ arte de la direccion escénica. Asociacion de Directores de Escena.

Cardenas, G. M. (1999). Dirigir teatro. Naque.
Ceballos, E. (2019). Principios de direccion escénica. Escenologia.

Enrile, J. P. (2023). Manual de pedagogia de la creacién escénica. Los paradigmas escénicos contempordneos. Centro de Documentacion

Critica.

Gutiérrez Carbajo, F. (2018). Tradicion e innovacion en el teatro espafiol actual. Esperpento Ediciones Teatrales.
Hauser, F. y Rusell R. (2017). Notas de direccion: 130 lecciones desde la silla del director. Alba.

1 expositiva

evaluativa

ESAD

Escuela Superior
de Arte Dramdtico Sevilla

N2 HTAI.

**6h TAI

***10 TAI

** 6h TAI

***10 TAI
***10 TAI
***10 TAI

***10 TAI

Hormigédn, J. A. (2014). Trabajo dramaturgico y puesta en escena. Volumen I. Asociacion de Directores de Escena.
Hormigédn, J. A. (2014). Trabajo dramaturgico y puesta en escena. Volumen Il. Asociacién de Directores de Escena.
Lépez Antuiano, J. G. (2017). La escena del siglo XXI. Asociacidn de Directores de Escena.

Martinez Valderas, J. y Lopez-Antufiano, J. G. (Eds.) (2021). E/ andlisis de la escenificacion. Fundamentos.
Martinez Valderas, J., del Hoyo Ventura, M. y Teira Alcaraz, J. M. (Eds.). (2023). La mirada creadora ante la escenificacién. Asociacion de

Directores de Escena.

Pavis, P. (1984). Diccionario del teatro: dramaturgia, estética, semiologia. Paidds.
Pavis, P. (2000). E/ andlisis de los espectdculos: Teatro, mimo, danza y cine. Paidds.

N2 HTA G.

***54 TAG

***54 TAG
***54 TAG
***54 TAG

***54 TAG
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Raymond, J. L. (2019). El actor en el espacio. La escenografia como generadora de la accion escénica. Fundamentos.
Sanchez, J. A. (2006). Dramaturgias de la imagen. Universidad de Castilla-La Mancha.
Tairov, A. (2023). Notas de un director escénico. El actor, el espacio escénico y el vestuario. La pajarita de papel.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
Braun, E. (1992). El director y la escena. Galerna.
Cooper, S. y Mackey, S. (1995). Theatre Studies, And Approach for Advanced Level. Stanley Thornes, Cheltenham.
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V.V.A.A. (2020). Sen(o)fobia. Ediciones Invasoras.
VV.A.A. (2024). De los dias sin abrazos. Ediciones Invasoras.
VV.A.A. (2025). GAZA, campo de exterminio. Ediciones Invasoras.

ENLACES A MOTORES DE BUSQUEDA
http://www.teatro.es/inicio (Centro de Documentacidn Teatral Nacional)
http://www.esadsevilla.com/ (Escuela Superior de Arte Dramatico de Sevilla)
https://www.juntadeandalucia.es/cultura/redportales/cdaea/ (Fondo del Centro de Investigacion y Recursos de las AAEE de Andalucia)
http://www.cervantesvirtual.com/ (Biblioteca Virtual Cervantes)
https://scholar.google.es/ (Google Scholar)
http://www.ade.com/ (Asociacion de Directores de Escena)
https://academiadelasartesescenicas.es/ (Academia de las Artes Escénicas de Espafia)
https://www.teatro.es/contenidos/donGalan/donGalanNum10/ (Don Galan. Revista de investigacion teatral)
https://www.anagnorisis.es/ (Anagndrisis. Revista de investigacion teatral)
http://editorial.benilde.org/categoria-producto/catalogo/ (Benilde Editorial)
https://primeracto.com/ (Primer Acto. Cuadernos de investigacion teatral)
http://www.adeteatro.com/revista.php (Revista ADE Teatro)
http://aat.es/ (Asociacion Autoras y Autores de teatro)
https://www.celcit.org.ar/publicaciones/revista-teatro-celcit/ (Revista de teatro CELCIT)
https://www.teatro.es/contenidos/revistaDigitalDelaEscena/RDE15_2/ (Revista digital de la escena)
https://www.contextoteatral.es/ (Contexto teatral)
http://www.artezblai.com/artezblai/ (Artezblai. El periddico de las Artes Escénicas)

4.4. Actividades complementarias.

Asistencia a cuantas representaciones teatrales, seminarios y conferencias sea posible para el posterior debate sobre los
aspectos de la puesta en escena. Salidas para asistir a las manifestaciones artisticas que se consideren aconsejables y formativas, ya sean
relacionadas con nuestro ambito o no, siempre que éstas nos ayuden y apoyen en la finalidad de nuestra ensefianza.

Igualmente podran realizarse actividades en colaboracidén con otros departamentos de la ESAD, cuando se consideren
interesantes para el asentamiento de los conocimientos en las distintas areas de conocimiento.
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5. Evaluacion. Procedimiento de evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado)

El Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas superiores
de Grado de Arte Dramdtico (BOE n2 137, de 5 de junio de 2010). Dice en su Articulo 9. Punto 1: La evaluacion del proceso de aprendizaje
del estudiante se basara en el grado y nivel de adquisicién y consolidacion de las competencias transversales, generales y especificas
definidas para estos estudios.

La Orden de 19 de octubre de 2020, por la que se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumnado de las ensefianzas artisticas superiores y se regula el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos de estas ensefianzas,
en su articulo 2 define los principios generales de ordenacién de la evaluacidon considerando que se basara en el grado y nivel de
adquisicidn y consolidacion de las competencias, que tendra un caracter integrador, serd continua y con caracter formativo y orientador del
proceso educativo.

La participacion del alumnado en la evaluacion de la asignatura se realizara mediante las tutorias, la sesidn de evaluacion
final y del cuestionario elaborado para la valoracion de la asignatura y de la practica docente.

5.1. Principios generales. Procedimientos e instrumentos..
- Procedimientos mediante la observacion directa: Control de asistencia, diario de aula
- Procedimientos de comprobacién de la asimilacién de contenido no presencial: Muestras periddicas del proceso de puesta en
escena, semanario critico, puesta en escena ante publico, Libro de Direccion.
- Procedimientos de comprobacion de la asimilacion de contenido presencial a modo de pruebas de nivel: Analisis Critico de
espectaculos, Reflexiones sobre contenidos impartidos, Libro de Direccién

Los trabajos resultantes de las actividades practicas o trabajos de tipo tedrico-investigativo seran presentados y/o
entregados en hora y fecha que se establezca en la programacion de aula. Es imprescindible para superar la asignatura la entrega y
valoracion positiva de todos los ejercicios y practicas planteados durante el curso. Se evaluard como “no presentado” aquellos trabajos que
se entreguen una vez superada la fecha de entrega y tendra una calificacion de 0 puntos.

La evaluacién continua implica la posibilidad de promocionar sin tener que hacer uso de cualquiera de las convocatorias
oficiales 12 o 22 . Dicha evaluacién continua, asi como todas las situaciones de evaluacion establecidas se podran realizar antes de las
convocatorias oficiales. La imposibilidad de seguir un proceso de evaluacion continua por faltas de asistencia o por cualquier criterio que
establezca el Departamento en relacién a la materia implica la opcién de la convocatoria oficial recogida en el apartado correspondiente de
esta Guia Docente, no pudiéndose realizar en dichas convocatorias pruebas de tipo parcial. El alumnado sera informado, segin calendario
de convocatorias oficiales que publique la Jefatura de Estudios, de las caracteristicas, contenidos y tipo de pruebas de estas convocatorias
mediante la publicacion escrita en el tablén del centro o el medio de notificacion que disponga la Jefatura de Estudios del centro.

Nota: Para poder llevar a cabo un proceso continuo de evolucién durante el curso, la asistencia es obligatoria por lo que
el alumnado debera asistir al menos al 80% de las clases lectivas, pudiendo acumular un porcentaje de faltas como maximo del 20%. Las
faltas de asistencia, al tratarse de unas ensefianzas superiores y de caracter practico, se contabilizaran independientemente de cual sea su
indole y atendiendo a la normativa vigente. No se hara diferenciacidon entre faltas justificadas y no justificadas como ocurre en las
ensefanzas de caracter obligatorio.

5.2. Criterios de evaluacion.

Segun el Decreto 54/2022, de 12 de abril, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas artisticas superiores,
ensefianzas artisticas de master y estudios propios de las ensefianzas artisticas en la Comunidad Autéonoma de Andalucia (BOJA n2 74, de 20
de abril de 2022) y, por su Disposicion transitoria primera, segln el Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que se establecen las
ensefianzas artisticas superiores de Grado de Arte Dramatico (BOJA n2 165, de 23 de agosto de 2011), quedan recogidos en el anexo lll los
siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION GENERALES: 1, 2, 3, 4,5, 6,7
CEG1. Demostrar autonomia y autorregulacién en el ambito del conocimiento, las emociones, las actitudes y las
conductas, mostrando independencia en la recogida, analisis y sintesis de la informacién, en el desarrollo de las ideas y argumentos de una

forma critica y en su capacidad para automotivarse y organizarse en los procesos creativos.

CEG2. Demostrar capacidad de comprender y empatizar para entender y sentir las vidas, situaciones y personalidades
ajenas.
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CEG3. Demostrar capacidad de utilizar de manera eficaz la imaginacidn, intuicidn, inteligencia emocional y pensamiento
creativo para la solucion de problemas y la habilidad para pensar y trabajar con flexibilidad, necesarias para responder a las requisitos
psicoldgicos asociados al espectaculo.

CEGA4. Valorar la adquisicion de una conciencia critica que desarrolle una vision constructiva al trabajo de si mismo y de
los demas, al mismo tiempo que una adecuada ética profesional.

CEG5. Demostrar capacidad de negociacion y organizacién del trabajo en grupo, la integracidon en contextos culturales
diversos y el uso de las nuevas tecnologias.

CEG6. Demostrar la interiorizacidn de los conocimientos teéricos, técnicos y practicos adquiridos de forma integrada.

CEG7. Valorar en el alumnado la responsabilidad, generosidad y sinceridad en el proceso creativo y su capacidad para
asumir el riesgo, tolerar el fracaso y valorar de forma realista y equilibrada el éxito social.

CRITERIOS DE EVALUACION TRANSVERSALES: 1, 2, 3, 4,6, 7, 8,9, 10, 11, 12,13

CET1. Demostrar capacidad para organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora, solucionando
problemas y tomando decisiones.

CET2. Demostrar capacidad para recoger, analizar y sintetizar informacion significativa y gestionandola de forma
adecuada.

CET3. Demostrar capacidad para desarrollar ideas y argumentos razonada y criticamente.

CET4. Demostrar habilidad en el uso y aplicacion de forma critica al trabajo individual y en equipo, de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

CET6. Demostrar capacidad para la autocritica en el desempefio profesional e interpersonal.
CET7. Demostrar la aplicacién de principios éticos en el desarrollo profesional.

CET8. Demostrar capacidad para la integracion, el liderazgo y la gestion de equipos de trabajo multidisciplinares y en
contextos culturales diversos.

CET9. Demostrar capacidad para trabajar de forma auténoma, valorando la iniciativa y el espiritu emprendedor.

CET10. Demostrar capacidad para la adaptacion, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales,
artisticos, a sus novedades y avances, y a seleccionar los cauces adecuados de formacién continua.

CET11. Demostrar dominio de la metodologia de la investigacion en la generacion de proyectos, ideas y soluciones
viables.

CET12. Demostrar la calidad y la excelencia en la actividad profesional.

CET13. Demostrar capacidad en el uso de medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el patrimonio cultural
y medioambiental.

CRITERIOS DE EVALUACION ESPECIFICOS DE LA ESPECIALIDAD DE INTERPRETACION : 1, 3, 4

CEE.1. Demostrar dominio de los recursos expresivos necesarios para el desarrollo de la interpretacion.

CEE.3. Demostrar capacidad de interaccidn con el resto de lenguajes que forman parte del espectaculo.
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CEE.4. Demostrar conocimiento necesario para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto en lo que se
refiere a la metodologia de trabajo como a la renovacidn estética.

CRITERIOS DE EVALUACION ESPECIFICOS DE LA ESPECIALIDAD DE ESCENOGRAFIA: 1, 3, 4

CEE.1. Demostrar capacidad de desarrollar ideas y propuestas que fundamentan la creacién del disefio y valorar las

propiedades representativas y de calidad estética del espacio, el cuerpoy la luz.

CEE.3 Demostrar capacidad de utilizar una metodologia de trabajo pertinente en la planificacidon y seguimiento del

proceso de realizacién de la creacién.

CEE.4 Demostrar conocimiento necesario para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto en lo que se

refiere a la metodologia de trabajo como a la renovacion estética.

5.3. Resultados de aprendizaje.

ESAD

Escuela Superior
de Arte Dramdtico Sevilla

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE CRITERIOS DE CRITERIOS'DE
EVALUACION EVALUACION EVALUACION
GENERAL TRANSVERSAL ESPECIFICO
RAP 1 Realiza las tareas siguiendo las instrucciones tanto C.E.G.1,C.EG. 2, C.ET1,CET2, CET3, | CEEE.3
de contenido como de forma, entregdndose en fecha y CEG.3 C.ET.10,C.ET. 13
resolviendo creativamente los problemas surgidos en el
proceso.
RAP 2 Elabora un proyecto de escenificacién coherente con C.EG.7 C.ET. 8 CET9, C.E.E. 1, C.E.E. 3,
un objetivo marcado, fundamentado en un trabajo de C.ET13 C.EE. 4
andlisis dramaturgico y explicado de manera clara y bien
desarrollada.
RAP 3 Materializa puestas en escena que transmiten un C.E.G.5, C.EG.6 C.ET. 8, C.ET. 10, C.E.E.1,C.EE. 3,
mensaje concreto utilizando una amplia variedad de C.ET13 C.EE. 4
herramientas escénicas y eligiendo los principios
estéticos mas adecuados al objetivo marcado.
RAP 4 Analiza metdédicamente puestas en escenas C.EG.6 C.ET 8,C.ET. 13 C.EE.1
propias y ajenas
RAP 5 Escucha, asimila e incorpora a su trabajo las C.EG.2 CET6
aportaciones tanto del profesor como del resto del
alumnado.
RAP 6 Participa activa y respetuosamente en el proceso C.EG.2,CEG.4 CET7

de aprendizaje del aula a través de comentarios y

valoraciones de calidad.
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RUBRICA NIVEL DE CONSECUCION PORCENTAJE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
INDICADOR MiNIMO MEDIO MAXIMO
(0-4,9) (5-8) (8-10)
RAP 1 Realiza las tareas siguiendo las instrucciones Presenta 0| Entrega las tareas Sigue todas las 10%
tanto de contenido como de forma, entregdndose en las tareas en plazoy instrucciones sobre
fecha y resolviendo creativamente los problemas fuera de E%Tipf;atso’g:sr?as contenido y forma de
surgidos en el proceso. plazo. indicgciones v/o manera excepcional,
presenta a|gunos entregando el trabajo
Presenta las problemas no en la fecha
tareas en plazo, resueltos. establecida y
incompletas o resolviendo
sin atender a las creativamente todos
instrucciones los problemas que
dadas. han surgido en el
proceso.
RAP 2 Elabora un proyecto de escenificacion coherente Elabora un Elabora un Elabora un proyecto 30%
con un objetivo marcado, fundamentado en un trabajo proyecto que proyecto con coherencia total
de analisis dramaturgico y explicado de manera claray carece de desarrollado en relacién a un
bien desarrollada. coherencia, poco | adecuadamente objetivo claramente
fundamentadoy | que presenta marcado y
cuyo objetivo no | lagunas de desarrollado y
se desarrolla coherencia y/o fundamentado.
adecuadamente. | fundamentacion.
RAP 3 Materializa puestas en escena que transmiten La puesta en La puesta en La puesta en escena 35%
un mensaje concreto utilizando una amplia variedad escena no logra escena transmite comunica un mensaje
de herramientas escénicas y eligiendo los principios transmitir un un mensaje pero la | claroy de calidad,
estéticos mds adecuados al objetivo marcado. mensaje claroy eleccion de utilizando una amplia
la eleccion de herramientas variedad de
herramientas y escénicas y herramientas y con
principios principios estéticos | unos principios
estéticos es es limitada o poco | estéticos y estilisticos
inadecuada o efectiva. bien elegidos.
ausente.
RAP 4 Analiza metddicamente puestas en escenas No analiza El analisis es Realiza un andlisis 15%
propias y ajenas puestas en adecuado aunque metddico y critico,
escena o el falta profundidad identificando
andlisis es muy en laidentificacién | aspectos relevantes
superficial y de aspectos de manera precisa.
caotico sin seguir | relevantes.
una metodologia
coherente.
RAP 5 Escucha, asimila e incorpora a su trabajo las No se observa Toma en cuenta El estudiante escucha 5%
aportaciones tanto del profesor como del resto del ninguna algunas y asimila de manera
alumnado. consideracion aportaciones pero activa las
por las la integracién en aportaciones del
aportaciones su trabajo no es profesor,
ajenas. consistente o incorporandolas
profunda. efectivamente en su
trabajo.
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RAP 6 Participa activa y respetuosamente en el La participacion La participacion es | Participa activay 5%
proceso de aprendizaje del aula a través de es escasa o adecuada, realiza respetuosamente,
comentarios y valoraciones de calidad. ausente y/o los comentarios y ofreciendo
comentarios aportaciones pero comentarios y
realizados no siempre son de | valoraciones de alta
carecen de suficiente calidad calidad que
calidad, valora o relevancia. enriquecen el proceso
afiadido al de aprendizaje en el
proceso de aula.
aprendizaje o
son
irrespetuosos.

5.4. Criterios de calificacion.

Segun el RD 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las EEAASS, en su articulo 5.4: “Los resultados
obtenidos por el estudiante en cada una de las asignaturas del plan de estudios se calificardn en funcion de la siguiente escala numérica de
0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podrad afiadirse su correspondiente calificacion cuantitativa:

0-4.9: Suspenso (SS)

5.0-6.9: Aprobado (AP)
7.0-8.9: Notable (NT)
9.0-10.0: Sobresaliente (SB)”

Y en su articulo 5.6: “La mencidn de «Matricula de Honor» podrd ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9.0. Su numero no podrd exceder del cinco por ciento de los estudiantes matriculados en una asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el numero de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una
sola «Matricula de Honor».”

La Orden de 19 de octubre de 2020, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado
de las ensefianzas artisticas superiores y se regula el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos de estas ensefianzas, en su
articulo 7.2 recoge que “cuando el alumno o alumna no se presente a las pruebas finales estipuladas en cada convocatoria, se consignard la
expresion «NP» (No Presentado), que, a todos los efectos, tendrd la consideracion de calificacion negativa.” Si bien, no computa como
convocatoria agotada a la que tiene derecho, como refleja el art. 9.5 de la citada Orden. Las convocatorias de evaluacion se regularan seguin
el art. 9 de esta Orden.

5.5. Estrategias, técnicas, instrumentos y documentos para la evaluacién.
5.5.1. Procedimiento ordinario de seguimiento continuo..

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION CRITERIOS DE CALIFICACION
Trabajo y actividad de caracter tedrico Libro de Direccién 30%
Actividades practicas individuales y/o | Realizacién de practicas 45%
grupales de experimentacion y/o puestas | Anilisis critico de espectaculos 15%
a publico.

Autoaprendizaje, actitud y participacion | Diario de aula del profesor donde se recojan las 10%
en el aula observaciones del profesor sobre la frecuencia de las

intervenciones, la atencion e interaccion activa,

colaborativa y positiva: Actitud y asistencia

Los trabajos resultantes de las actividades practicas seran entregados siguiendo el calendario que se establezca y sera obligatoria su
entrega en las fechas previstas para superar la asignatura.

El alumnado que decida no seguir el desarrollo continuo de la asignatura y/o haya superado el maximo de faltas de asistencia del
20%, de manera que su evaluacién no pueda regirse por el procedimiento detallado anteriormente, serd evaluado durante el mes de junio,
segun calendario que publique Jefatura de Estudios, y el procedimiento serd idéntico al que se recoge en el apartado 5.4.2.

Es imprescindible para una valoracidn positiva el cumplimiento de las normas lingliisticas basicas relacionadas con la ortografia,
sintaxis y morfologia.
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5.5.2. Procedimiento ordinario, oficial 12 (junio) y 22 (septiembre), y extraordinario (febrero).
De no superar la asignatura en el procedimiento ordinario, el alumno/a tendra que realizar un examen tedérico sobre los contenidos,

el andlisis critico de un espectaculo teatral o audiovisual y la elaboracién de un Libro de Direccion sobre un texto dramatico propuesto por
el profesor para la convocatoria correspondiente que incluird: Justificacion de la eleccion del texto origen (T.0.), Trabajo previo del
director/a (Autor/a, Bibliografia, Estudio sincrénico y diacrénico, Andlisis dramaturgico del T.O., Intervencion del T.O., Texto Meta (T.M.),
Propuesta escénica justificada y acompafiada de figurines y bocetos escenograficos que la ilustren), Cuaderno de Direccion, Disefio de un
planificacién temporal de ensayos que incluya objetivos y actividades previstas.). Cada uno de éstos deberd estar calificado con una nota
superior a 4, sobre una escala de 10, para superar la asignatura.

Es imprescindible para una valoracion positiva el cumplimiento de las normas linglisticas basicas relacionadas con la ortografia,
sintaxis y morfologia.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

CRITERIOS DE CALIFICACION

Prueba tedrica Examen tedrico 40%
Prueba practica Andlisis critico espectacular 20%
Prueba tedrica Libro de Direccidn 40%

5.5.3. Procedimiento para las posibles revisiones de la calificacidn (para cualquier convocatoria):
El procedimiento de revision de las calificaciones para alumnado no conforme con las mismas sera el siguiente:

19. Aclaracién: encuentro presencial entre el alumno/a y el profesor, donde se explicaran los detalles de la calificacidn. El docente
levantara acta y sera firmada por ambos/as.

22, En caso de que el/la alumno/a mantenga su disconformidad, podra solicitar mediante instancia dirigida a la direccion del centro
la Revision de dicha calificacion, a la que dara registro de entrada en la secretaria a la atencion de la Jefatura de Estudios. A partir de ahi se
reunira el Departamento implicado, que ratificard o no dicha calificacidon, levantard acta y acompafiara su decision con un informe
explicativo.

39, En dltima instancia, si continta el procedimiento, se elevarda Reclamacion a la Delegacion Provincial que constituira una
comision técnica de Evaluacion.

6. Tratamiento del alumnado Erasmus.
En el caso de que haya alumnado procedente del programa Erasmus, estos llevaran a cabo sus trabajos en condiciones equivalentes
a las del resto de los alumnos, siempre y cuando posean un nivel minimo de competencia lingiistica en espafol que les permita completar
satisfactoriamente la asignatura. Ademas, se tendra en cuenta la duracién de su estancia (semestral o anual).

Se valoraria la necesidad de adoptar medidas de adaptacion que estarian relacionadas con dos aspectos: nivel de conocimiento del
idioma espafiol y/o duracién de su estancia Erasmus (semestral/anual).En cualquier caso, se acordara con la jefatura del Departamento de
Internacionalizacién cualquier particularidad que implicase adoptar medidas concretas..

Para el alumnado ERASMUS que sélo pueda cursar un cuatrimestre de la asignatura, los criterios de evaluacion y calificacion seran
los aplicados en los bloques que correspondan al cuatrimestre cursado.

7. Atencion al alumnado con necesidades educativas especiales.

La atencidn a la diversidad comprende el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades
significativas del alumnado con la finalidad de facilitar la adquisicion de las competencias clave de la asignatura, tal y como indica la Ley
17/2007, de Educacion de Andalucia, en su articulo 4, sobre Principios del sistema educativo andaluz:
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* Articulo 4, 1, f) “Convivencia como meta y condicidn necesaria para el buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado,
y respeto a la diversidad mediante el conocimiento mutuo, garantizandose que no se produzca segregacion del alumnado por razén de sus
creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o situacion econdémica y social”.

* Articulo 4, 1, g) “Reconocimiento del pluralismo y de la diversidad cultural existente en la sociedad actual, como factor de
cohesién que puede contribuir al enriquecimiento personal, intelectual y emocional y a la inclusién social”

La disposicion adicional Unica del Decreto 54/2022, de 12 de abril, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas artisticas
superiores, ensefianzas artisticas de master y estudios de doctorado propios de las ensefianzas artisticas en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, recoge que:

1. La Consejeria competente en materia de educacidn adoptard las medidas oportunas para la adaptacién de los planes de
estudios al alumnado con necesidades educativas especiales.

2. La Consejeria competente en materia de educacidn fomentard la equidad e inclusidén educativa en las ensefianzas
artisticas superiores mediante la aplicaciéon de medidas adecuadas para la atencidn del alumnado con necesidades
educativas especiales, la igualdad de oportunidades, las condiciones de accesibilidad y disefio universal y la no
discriminacién por razén de discapacidad.

En el caso de la ESAD de Sevilla, se recogeran todas aquellas medidas y acciones oportunas que permitan una atencion adecuada
en funcién de las necesidades educativas del alumnado, pero también sobre aquellos dmbitos que ya se recogen en los puntos
mencionados arriba, previo visto bueno de la Jefatura de Estudios y con la aprobacion de los diferentes 6rganos colegiados.

Para atender al alumnado que acceda al Grado de Arte Dramatico en el turno de discapacidad, la Jefatura de Departamento, una
vez informada, elevara un informe a la direccidn del centro junto a una solicitud, por escrito, de la validacién de dichas necesidades y de las
directrices a seguir para adoptar las medidas que deben aplicarse en la guia docente de la asignatura.

Serad de obligado cumplimiento la informacion y justificacion de la guia ante el alumnado.
E| Centro se reserva la posibilidad de flexibilizacién en cualquier aspecto de la guia, en funcidon de cdmo se desarrolle el periodo lectivo.
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