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1. BREVE DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA EN EL MARCO DE LA TITULACION.

La asignatura Direccion de actores se encuentra definida en el Plan de Estudios del Centro, asi como en el Anexo | del Decreto
259/2011, de 26 de julio, que establece las ensefianzas artisticas superiores de Grado en Arte Dramatico en Andalucia. Forma parte
de la materia Direccion de actores, Obligatoria de Especialidad para la especialidad de Direccion Escénica y Dramaturgia segun el
Anexo Il del Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, el cual regula el contenido basico de estas ensefianzas conforme a la Ley Organica

2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.




Esta asignatura se imparte en el 3er curso y su objetivo principal es transmitir el conocimiento de las diferentes escuelasy sistemas en la direccidn
de intérpretes (actores y bailarines) que forman parte de un proyecto espectacular. Aplicacidn de técnicas de los sistemas de interpretacion en
la direccién en la escena y en los medios audiovisuales. Analisis y concepcidn de la situacidn y del personaje. Interaccién del actor en el espacio
y el tiempo con el resto de los lenguajes escénicos. Concepcidn y analisis del movimiento escénico. Posicion, desplazamiento, ritmo y coreografia.
Estd orientada a desarrollar el perfil profesional del titulo de graduada o graduado en Arte Dramatico en la especialidad de Direccién de escena
y Dramaturgia, Itinerario Dramaturgia que consiste en: un artista que contempla en su conjunto el proceso de creacién teatral y comprende,
utiliza, coordina y gestiona los diversos lenguajes que participan en la creacidén de un espectdculo. Desarrolla un proyecto artistico personal al
tiempo que, con la posible colaboracion de los artistas y especialistas, armoniza y dispone los diferentes elementos de la creacidén escénica en
un espacio y un tiempo determinados tratando de suscitar en el espectador emociones, sensaciones e ideas a través de la palabra y la imagen.
Este profesional estara capacitado para el ejercicio de la investigacion y de la docencia.

2. COMPETENCIAS Y OBJETIVOS
2.1. Competencias.

Segun el Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido bésico de las ensefianzas artisticas superiores
de Grado de Arte Dramadtico (BOE n.2 137, de 5 de junio de 2010), y el Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que se establecen las
ensefianzas artisticas superiores de Grado de Arte Dramatico (BOJA n2 165, de 23 de agosto de 2011), se establecen las siguientes
competencias en relacion a la asignatura:

e  Generales:

G2 .Comprender psicolégicamente y empatizar para entender y sentir las vidas, situaciones y personalidades ajenas, utilizando de
manera eficaz sus capacidades de imaginacion, intuicion, inteligencia emocional y pensamiento creativo para la solucién de problemas;
desarrollando su habilidad para pensar y trabajar con flexibilidad, adaptandose a los demas y a las circunstancias cambiantes del trabajo, asi
como la conciencia y el uso saludable del propio cuerpo y del equilibrio necesario para responder a los requisitos psicoldgicos asociados al
espectaculo.

G5. Fomentar la expresion y creacion personal, integrando los conocimientos tedricos, técnicos y practicos adquiridos; mostrando
sinceridad, responsabilidad y generosidad en el proceso creativo; asumiendo el riesgo, tolerando el fracaso y valorando de manera equilibrada
el éxito social.

¢ Transversales:
T1: Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora. !

T2: Recoger informacion significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla adecuadamente. T3: Solucionar problemas y tomar
decisiones que responden a los objetivos del trabajo que se realiza.

T4. Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

T7: Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo.

T8: Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.

T9: Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en contextos culturales diversos.
T10: Liderar y gestionar grupos de trabajo.

T.13 Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.

T15. Trabajar de forma auténoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu emprendedor en el ejercicio profesional.

e  Especificas:

E3. Planificar y conducir el proceso general de creacion del espectaculo, aplicando la metodologia de trabajo pertinente.
E4. Investigar para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto en lo que se refiere a la metodologia de trabajo como a la
renovacion estética.

ES5. Estudiar el hecho escénico a partir de diferentes métodos.

Competencias especificas de la asignatura.

1. Analizar y definir el rol del director/a en el proceso escénico, estableciendo relaciones productivas con intérpretes y colaboradores y
seleccionando los métodos adecuados.



2. Comprender y estructurar la accion dramatica, identificando los acontecimientos, las circunstancias y su proyeccién en el trabajo
actoral.

3. Aplicar estrategias de investigacion y analisis de textos, situaciones o materiales escénicos, descomponiéndolos en acciones, objetivos
y pautas de direccién.

4. Integrar procedimientos de creacion y ensayo, incorporando metaforas, variaciones espaciotemporales y criterios de
acompafiamiento que conduzcan a una puesta en escena coherente.

3. CONTENIDOS.

Segun Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas
superiores de Grado de Arte Dramatico (BOE N.2 137, de 5 de junio de 2010) y el Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que se
establecen las ensefianzas artisticas superiores de Grado en Arte Dramatico (BOJA N.2 165, de 23 de agosto de 2011) los contenidos
de la asignatura son:

C1. Conocimiento de las diferentes escuelas y sistemas en la direccion de intérpretes (actores y bailarines) que forman parte de un proyecto
espectacular.

C2. Aplicacion de las técnicas de los sistemas de interpretacidn en la direccion de actores en la escena y en los medios audiovisuales.

C3. Analisis y concepcidn de la situacién y del personaje.

C4. Interaccion del actor en el espacio y el tiempo con el resto de los lenguajes escénicos.

C5. Concepcion y analisis del movimiento escénico. Posicidn, desplazamiento, ritmo y coreografia.

Los contenidos se organizaran en los siguientes bloques tematicos de contenidos y en las siguientes Unidades Didacticas:

UNIDADES DIDACTICAS (U.D) (Opcional por parte del Departamento)

BLOQUE | - Fundamentos del trabajo del director con el actor

e 1. la preparacion del director. Relacién con el actor. Métodos de direccion actoral (C1)

e 2. El cuadro psicofisico del personaje. El reparto, (C1, C4)
Obijetivo: situar la figura del director, su relacién con el intérprete y las primeras decisiones.
BLOQUE Il - Principios de la accién dramatica

e 3. Elsuceso como nucleo basico de la accién: estudios individuales con tema libre (C1, C2, C3)

e 4. las circunstancias dadas. Influencia en la accién (C1, C2, C3)
Objetivo: comprender cdmo nace la accidn a partir de un acontecimiento y de las circunstancias dadas.

BLOQUE Ill - Herramientas de analisis y construccion

e 5. Elanalisis activo: terminologia y finalidad (C1, C2, C3)
® 6. Estudios con temay dos o mas intérpretes (C1, C2, C3)

e 7. Aplicacidon del andlisis activo a un texto teatral (C1, C2, C3)
Objetivo: aprender a investigar un texto o situacién, descomponiéndolo en acciones y objetivos para orientar la direccién.

BLOQUE IV - Exploraciones avanzadas y creacion escénica

e 8. Analisis activo aplicado al fragmento de un mondlogo (C1-C5)
e 9, larupturade la realidad. Las coordenadas espaciotemporales en la direccién actoral (C4, C5)
e  10. La metafora escénica. Estudio sobre realidad e imaginacion. Trabajo de libre elecciéon (C3, C4, C5)

e 11. Trabajo sobre una escena de libre eleccidn. Supervisién de ensayos para las muestras finales (C1-C5)



Objetivo: ampliar el andlisis a materiales complejos, introducir la metaforay las variaciones espaciotemporales, y culminar en el acompafamiento
de ensayos y muestras.

4. METODOLOGIA DOCENTE.

Aspectos generales metodoldgicos

La asignatura, de caracter eminentemente practico, se desarrollard mediante el método de ensefianza-aprendizaje donde el alumno
es el protagonista centro y origen del proceso y desarrolla dicho aprendizaje a través de la ejecucidn de las técnicas e instrumentos de direccidn
actoral que se exploran en cada unidad didactica.

Esta se inaugura con una breve exposicion donde la profesora actiia como guia que orienta en la contextualizacion y descripcion de
la linea de cada trabajo, realizando lecturas de textos teatrales basicos sobre direccion de actores, pautando la confeccidn de las fichas sobre los
estudios practicos y otros ejercicios en el aula, ensayo de estudios y escenas siguiendo andlisis activo confeccionado previamente, las muestras
de escenas en clase y analisis critico hecho por todos los alumnos, y la realizacidon de un cuaderno de direccidn actoral. La asignatura requiere
de la participacion de actores y actrices voluntarios para ser dirigidos.

Por otro lado, la muestra final, practica con una duracién determinada unos 10 minutos, consistira en mostrar un resultado y en explicar
por escrito el proceso mediante el cuaderno de direccion actoral en el que el alumno/a registrara sus observaciones y reflexiones sobre el trabajo
con los actores, anotando los resultados de los anélisis de texto, el cuadro psicofisico de los personajes, los resultados de estudios practicos y/o
improvisaciones, la organizacion de las sesiones de ensayo, propuestas de acciones, indicaciones generales dadas, problemas detectados, ajustes,
etc. Desde enero deberan decidir qué pieza o idea quieren desarrollar como directores de actores para final de curso, y comenzar a dirigirlos.
Esta practica puede fusionarse con la del Taller de Creacidn actoral si los profesores de ambas asi lo articulan.

Respecto al trabajo autdonomo, consistira principalmente en la preparacién del trabajo especifico de cada unidad didactica. los
ensayos para la muestra final, el visionado de secuencias de peliculas, entrevistas o documentales, la posible asistencia a espectaculos,
conferencias y charlas y la realizacién de trabajos de cada unidad diddactica, sumando el total de las 72 horas exigidas por ley.

La/el docente debe extremar el trato, el vocabulario, las expresiones y la relacion con el alumnado y cuidar en sus ejemplificaciones la
no invasion del espacio personal que en algin alumno o alumna pueda ocasionar tensién, perturbacidn o intimidacion, aunque ésta no sea la
intencion del docente, siendo conveniente anticipar al alumnado su metodologia y actuaciones, alin mas si éstas requieren de contacto fisico por
asi requerirlo la actividad.

4.1. Actividades.

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Descripcion Horas

Clases sobre métodos e instrumentos de direccion actoral. Referencias histéricas y 10
metodoldgicas. (T)

Explicacion de los parametros para realizar analisis, cuadro psicofisico del personaje y fichas de estudios. 4
(T)

Clases demostrativas de analisis activos aplicados a diferentes materiales. (T) 6
Debates, analisis, exposiciones, muestras de ejercicios y pautas para realizar el cuaderno de direccion 30

actoral. (T/P)

Ejercicios, dindmicas y practicas de direccion. (P) 50




ACTIVIDADES AUTONOMAS

Descripcion Horas
Realizacidn del cuaderno de direccién actoral (T/P) 10
Ejercicios y tareas de preparacidn para las diferentes practicas de direccidn actoral. (T/P) 45
Tareas de observacion de técnicas e instrumentos de direccidn actoral al analizar las actuaciones y visionado de 17
escenas. (T/P)

(T)Tedrica; (P)Practica.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (opcional)

Descripcion Horas
Visionado de documentales y peliculas relacionadas con la direccién actoral en casa o en biblioteca. 6
Asistencia a un espectaculo teatral para debatir en clase los registros de actuacién y las posibles técnicas e 2
instrumentos de direccion actoral utilizados.

(T)Tedrica; (P)Practica.

Las practicas se realizardn sobre mondlogos, escenas, piezas breves de teatro o de cine, tratando de dar protagonismo a los textos de los propios
alumnos, o bien de elementos no textuales.

4.2. Organigrama aproximado

CALENDARIO CONTENIDOS Presenciale No
s presencial
es
Del 29 septiembre Bloques I y Il, inicio bloque Il (UD 5) 36 22

Al 19 de diciembre

Del 8 de enero al 27 de marzo. Bloque Il1, inicio bloque IV (UD (8) 36 14




Del 6 de abril a final de curso. Bloque IV (UD.9, 10y 11) 36 36

TOTAL HORAS 108 72

*Podrd indicarse por semanas o periodo de fechas del calendario académico

**Podra especificarse por contenidos, blogue o unidades didacticas
(C E) Clases expositivas, (P A) Practicas de aula, (T P) Total horas presenciales, (T G) Trabajo grupal, (T I) Trabajo individual, (T N P) Total
no presenciales.

5. EVALUACION
Fundamentada en:

Orden de 19 de octubre de 2020, por la que se establece la ordenacidn de la evaluacion del proceso de aprendizaje del

alumnado de las ensefianzas artisticas superiores y que regula el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos de estas
ensefianzas (BOJAN2 212, de 3 de noviembre de 2020). En su articulo 2 define los principios generales de ordenacidn de la evaluacion
considerando que se basard en el grado y nivel de adquisicion y consolidacién de las competencias, que tendra un caracter
integrador, sera continua y con caracter formativo y orientador del proceso educativo.
Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas superiores de Grado de
Arte Dramatico (BOE n2 137, de 5 de junio de 2010). Dice en su Articulo 9. Punto 1: “La evaluacion del proceso de aprendizaje del
estudiante se basara en el grado y nivel de adquisicion y consolidacién de las competencias transversales, generales y especificas
definidas para estos estudios”.

Se propone la aplicacidn de una evaluacién formativa, mas atenta al desarrollo de los resultados, ya que la materia la
conforman una serie de procesos sobre distintas técnicas y medios de expresidn, cuya finalidad no estd tanto en la produccidn
artistica, como en la asimilacidn y reflexion del aprendizaje de estas técnicas. Una evaluacién formativa y continua que responde a
las propuestas de la educacion actual, ya que el nivel de desarrollo de las capacidades del alumnado debe responder a un progreso
personal y al grado de adquisicién de las competencias marcadas y consecucion de objetivos, y valorandose los resultados de
aprendizaje establecidos.

5.1. Procedimientos de evaluacion. Estrategias, técnicas, instrumentos y documentos para la evaluacion.

La evaluacidn en funcién de la naturaleza de la asignatura se realizara a través de practicas y entrega de ejercicios.
Realizacidn de situaciones de evaluacion donde el alumnado pueda demostrar que ha adquirido la-s competencia-s concretas;
ejercicios practicos y/o teérico practicos. Se evaluaran a través de la observacién directa del trabajo en clase, con especial atencion
a la actitud, y la correccién de los ejercicios a medida que el alumnado vaya presentando los trabajos y /o las practicas propuestas.
gue nos permitiran, como docentes, el trabajo en un marco coherente
En el caso de la presente guia docente se han seleccionado los siguientes instrumentos adecuados al trabajo que realizaremos:

Los trabajos resultantes de las actividades précticas o trabajos de tipo tedrico-investigativo seran presentados y/o
entregados en hora y fecha establecida. Es imprescindible para superar la asignatura la entrega y valoracion positiva de todos los
ejercicios y practicas planteados durante el curso. Se evaluara como “no presentado” aquellos trabajos que se entreguen una vez
superada la fecha de entrega.

La evaluacién continua implica la posibilidad de promocionar si tener que hacer uso de cualquiera de las convocatorias
oficiales 12 o 22. Dicha evaluacion continua, asi como todas las situaciones de evaluacion establecidas se podran realizar antes de las
convocatorias oficiales. La pérdida de la evaluacidn continua por faltas de asistencia o por cualquier criterio que establezca el
Departamento en relacidn con la materia implicara la opcidon de la convocatoria oficial por parte del alumno que consistira en una
situacion de evaluacion con la-s prueba-s de toda la materia impartida durante el curso, no pudiéndose realizar en dichas
convocatorias pruebas de tipo parcial.

El alumno/a que no haya superado alguno de los contenidos o haya sobrepasado el porcentaje establecido de ausencias,



tendrd la posibilidad de presentarse a cualquiera de las dos convocatorias oficiales 12 o 22. En el caso de no llegar a los minimos
exigibles en relacidn con los resultados de aprendizaje establecidos para promocionar, debera ir a la convocatoria de septiembre
con todo el material. El alumnado sera informado, segun calendario que publique la Jefatura de Estudios, de las caracteristicas y tipo
de prueba-s de estas convocatorias mediante la publicacion escrita en el tablon del centro o el medio de notificacion que disponga
la Jefatura de Estudios del centro.

Nota: Al tratarse de una evolucidn continua la asistencia es obligatoria por lo que el alumnado deberd asistir al menos al 80% de las
clases lectivas, pudiendo acumular un porcentaje de faltas como méximo del 20% para ser evaluado en esta modalidad. Las faltas de
asistencia al tratarse de unas ensefianzas superiores y de caracter practico, se contabilizaran independientemente de cual sea su
indole. No se hara entre faltas justificadas y no justificadas como ocurre en las ensefianzas de caracter obligatorio.

5.2. Criterios de evaluacion.

Segun el Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que se establecen las ensefianzas artisticas superiores de Grado en Arte
Dramadtico en Andalucia (BOJA n2 165, de 23 de agosto de 2011). Anexo I, se establecen los siguientes criterios de evaluacidn.

5.2.1. Criterios generales:

CEG2. Demuestra capacidad para comprender psicolégicamente y empatizar para entender y sentir las vidas, situaciones y
personalidades ajenas, utilizando de manera eficaz sus capacidades de imaginacion, intuicion, inteligencia emocional y pensamiento
creativo para la solucién de problemas; desarrollando su habilidad para pensar y trabajar con flexibilidad, adaptandose a los demas y
a las circunstancias cambiantes del trabajo, asi como la conciencia y el uso saludable del propio cuerpo y del equilibrio necesario para
responder a los requisitos psicoldgicos asociados al espectaculo.

CEG5. Demuestra habilidad para fomentar la expresion y creacidn personal, integrando los conocimientos tedricos, técnicos y
practicos adquiridos; mostrando sinceridad, responsabilidad y generosidad en el proceso creativo; asumiendo el riesgo, tolerando el
fracaso y valorando de manera equilibrada el éxito social.

5.2.2 Criterios Transversales:

CET1: Demostrar capacidad para organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora
CET2: Demuestra habilidad en la recogida de informacidn significativa, en su analisis, sintesis y gestién adecuada.

CET3: Demuestra habilidad para solucionar problemas y tomar decisiones que responden a los objetivos del trabajo que se realiza.
CET4: Demuestra capacidad para utilizar eficientemente las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

CET7: Demuestra destreza en el uso de las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo.

CET8: Demuestra habilidad en el desarrollo y razonamiento critico de ideas y argumentos.

CET9: Demuestra capacidad para integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en contextos culturales
diversos.

CET10: Demuestra capacidad para liderar y gestionar grupos de trabajo.
CET.13. Demuestra la busqueda de la excelencia y la calidad en la actividad profesional.

CET15. Demuestra capacidad para trabajar de forma auténoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu emprendedor en
el ejercicio profesional.

¢ Especificos:

CEE3. Demuestra habilidad para planificar y conducir el proceso general de creacion del espectaculo, aplicando la metodologia de

trabajo pertinente.

CEE4. Demuestra capacidad para Investigar, concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto en lo que se refiere a la

metodologia de trabajo como a la renovacion estética.

CEE5. Demuestra capacidad para estudiar el hecho escénico a partir de diferentes métodos.

5.3. Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE| CRITERIOSE BPORCENTAJES




RAP 1 Realiza las tareas siguiendo las instrucciones tanto de contenido como de forma,
entregandolas en fecha y resolviendo creativamente los problemas surgidos en el proceso,
integrando el conocimiento adquirido sobre los sistemas de la direccion de intérpretes,
desarrollando ideas y argumentos de forma razonada y critica.

CEG.5,
CET.1,
CET.2,
CET.4,
CET.8,
CET.15
CEE4 y
CEE.5

10%

RAP 2 Aplica las técnicas e instrumentos de direccion actoral en las practicas diarias con
empatia y comprension de las personalidades ajenas, utilizando la imaginacidn, la intuicidn,
la inteligencia emocional y el pensamiento creativo en la resolucion de problemasy toma de
decisiones, desarrollando sus habilidades comunicativas y su capacidad de liderazgo y
utilizando la metodologia pertinente.

CET.2,
CET.3
CEG.2,
CEG.5,

30%

RAP 3 Analiza la situacion y los personajes de cada escena en los textos de las practicas,
desarrollando ideas y argumentos de forma razonada y critica y utilizando la metodologia
pertinente.

CET. 8,
CEG.2 'y
CEG5.
CEE.5

20 %

RAP 4 Dirige a los actores haciendo que interaccionen en el espacio y el tiempo con el resto
de los actores, metiéndolos en situacion y personaje o como actantes, mostrando su
capacidad de liderazgo vy sus habilidades comunicativas y utilizando la metodologia
pertinente.

CET 8,
CET9, CET
10y
CET 15,
CEE3 vy
CEEA4.

15%

RAP 5 Aplica las herramientas en el proceso creativo de direccion actoral para la muestra
final fundamentando y desarrollando la habilidad comunicativa y su capacidad de liderazgo
y utilizando la metodologia pertinente.

CEG.5,
CET.3,
CET.13.
CEE.3
CEE.5.

15%

Nota: Se valorara la participacion, actitud y compromiso en el trabajo individual y grupal, como
criterio transversal en el desarrollo de cada uno d los RAP.

CET 2, CET | 10%
7,CET13

RUBRICA NIVEL DE CONSECUCION PORCE
INDICADOR MINIMO MEDIO MAXIMO

(0-4,9) (5-8) (8-10)
RAP 1 Realiza los ejercicios y las No realiza los Realiza los ejercicios | Realiza todos los ejercicios y | 10%

tareas siguiendo las instrucciones
tanto de contenido como de forma,
entregandolas en fecha vy
resolviendo  creativamente los
problemas surgidos en el proceso,
integrando el

conocimiento adquirido sobre las
escuelas, sistemas y maestros de la
direccion de intérpretes en los

informes  desarrollando ideas y
argumentos de forma razonada y

critica.

ejercicios, o entrega
las tareas fuera de

plazo

Realiza los |0
ejercicios, pero -
sin

fundamento, o
sin utilizar la
metodologia
pertinente.
Entrega las
tareas pero

en clase y entrega las
tareas, pero presenta
algunos problemas no
resueltos o la
metodologia a seguir
no esta completa.

tareas siguiendo con brillantez
la metodologia pertinente,
utilizando su imaginacién

e inteligencia emocional
resolviendo creativamente
todos los problemas que han

surgido en el proceso.




incompletos

RAP 2 Aplica las técnicas e Carece de Aplicalas TTIIDAy se Aplica las TTIDA con 30%
instrumentos de direcciéon actoral coherencia en la encamina a la excelente empatia vy
(TTIIDA) en las practicas diarias con aplicacion de las consecucion del comprension de las
empatiay técnicas o estan objetivo de cada una, | personalidades ajenas,
comprension de las personalidades poco pero no se utilizando su imaginacion
ajenas, utilizando la imaginacion, la fundamentadas. No desenvuelve con | y pensamiento creativo
intuicion, la inteligencia emocional se suficiente solturaen la | resolviendo problemas con
y el pensamiento creativo en la logra el objetivo resolucién de agilidad y desarrollando sus
resolucion de problemas y toma de propuesto en cada problemas ni en la habilidades comunicativas con
decisiones, desarrollando  sus practica de clase ni se toma de decisiones. un vocabulario especializado
habilidades desarrolla en la materia.
comunicativas y su capacidad de adecuadamente.
liderazgo y utilizando Ia
metodologia pertinente.
RAP3 Analiza la situacion y los En el cuaderno de | En el cuaderno de | En el cuaderno de direccion 20%
personajes de cada escena en los direccién actoral no | direccién actoral el | actoral realiza un analisis
textos de las practicas desarrollando realiza andlisis analisis, asi como el | metddico, creativo y muy
ideas y argumentos de forma ni cuadro del cuadro psicofisico del | fundamentado, identificando
razonada y critica vy utilizando la personaje (0) o son personaje es aspectos relevantes de
metodologia pertinente. muy superficiales y/o adecuado, aunque | manera precisa.

s cadticos, o no sigue falta profundidad en

la metodologia la identificacion de

pertinente. (0.1-4,9). aspectos relevantes.
RAP 4 Dirige a los actores haciendo No muestra ensayos o Dirige de manera | Conduce a los actores con 15%
que interaccionen en el espacio y el no consigue implicar al organizada, solvencia, generando una
tiempo con el resto de los actores, grupo ni  generar promoviendo la | interaccion fluida y
metiéndolos en situacion y personaje interaccion en el interaccion basica | consciente del espacio y el

o como actantes, mostrando su
capacidad de liderazgo y sus
habilidades comunicativas y

utilizando la metodologia pertinente.

espacio/tiempo

escénico. Las
indicaciones son
confusas o0 escasas.
Apenas favorece la
creacién de personaje
o actante. Muestra
dificultades notables
en liderazgo,

comunicacion o uso de
la metodologia.

entre actores y una
ocupacién coherente
del espacio.
Introduce  a los
intérpretes en la
situacion % el

personaje, aunque
con cierta
irregularidad.

Liderazgo y

comunicacion
adecuados, con
aplicacidon aceptable
de la metodologia
propuesta.

tiempo. Sitla a los actores
con claridad en personaje o
como actantes, fomentando
un trabajo creativo y seguro.
Demuestra liderazgo positivo,
excelente comunicacién y
dominio riguroso de la
metodologia de direccién.




RAP 5 Aplica las herramientas en el No logra integrar las Utiliza de manera | Aplica con criterioy seguridad 15%
proceso creativo de direccidn actoral herramientas adecuada las | las herramientas de direccion
para la muestra final fundamentando aprendidas en el herramientas de | actoral, articulando un
y desarrollando la habilidad proceso creativo. La direccién en la | proceso creativo sélido hacia
comunicativa y su capacidad de planificacion y el preparacion de la | la muestra final. Combina
liderazgo y utilizando la metodologia acompafiamiento a los muestra final. | liderazgo motivador y
pertinente intérpretes son Mantiene comunicacién efectiva con un
escasos o comunicacién clara | uso preciso y reflexivo de la
incoherentes. con el elencoy ejerce | metodologia. El resultado
Liderazgo y un liderazgo | evidencia coherencia,
comunicacién débiles; funcional. La | creatividad % rigor
metodologia poco o metodologia se | profesional.
nada aplicada. aplica de forma
razonable, aunque
con limitaciones en
profundidad o
constancia.
Actitud y participacion: No se observa ninguna El alumno/atomaen | El estudiante escucha y 10%

En el proceso, el alumno/a escucha,
asimila e incorpora a su trabajo las
aportaciones del profesor/a.
Participa activa y

respetuosamente en el proceso

de aprendizaje del aula a través

de

comentarios y
calidad.

valoraciones de

consideracion por las
aportaciones del
profesor/a.

La participacion es
escasa O ausente,
y/o los
comentarios
realizados carecen
de valor afiadido al
proceso de
aprendizaje 0 son
irrespetuosos.

cuenta algunas
aportaciones, pero la

integracion en su

trabajo no es
consistente o]
profunda.

La participacién del
estudiante es
adecuada; realiza
comentarios y
aportaciones, pero
no siempre son de
alta calidad o
relevancia

asimila de manera activa las
aportaciones del profesor/ay
las incorpora de manera
efectiva a su trabajo.

El estudiante participa activa
y respetuosamente,
ofreciendo  comentarios y
valoraciones de alta calidad
que enriquecen el proceso de

aprendizaje del aula.

5.4. Criterios de calificacion

Seguin el R.D. 1614 / 2009, articulo 5, punto 4, los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las asignaturas del
plan de estudios se calificardn en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podrd
afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4,9: Suspenso (SS). 5,0-6,9: Aprobado (AP). 7,0- 8,9: Notable (NT). 9,0-10:
Sobresaliente (SB).

Se afiade como calificacién lo dispuesto en el articulo 7.2 de la Orden 19 de octubre de 2020, que indica la expresidon de No
presentado (NP), cuando el alumno/a no se presente a las pruebas finales estipuladas en cada convocatoria, obteniendo la
consideracion de calificacion negativa, si bien no computara como convocatoria agotada a las que el/la alumno/a tiene derecho,
como refleja el articulo 9.5 de la misma Orden de 19 de octubre de 2020. Las convocatorias de evaluacion se regularan segun lo
establecido en el articulo 9 de la Orden de 19 de octubre de 2020.




Trabajo vy actividad de Informes o fichas por escrito de | 10%
caracter tedrico cada practica realizada en las
diferentes unidades didacticas.

Cuaderno de direccidn actoral 20%
Actividades précticas mostradas Ejercicios practicos de cada 30%
en clase. unidad didactica.

Proceso de ensayos mostrado 15% + 15%

en clase y muestra de la
direccidn actoral final.

Actitud y participacion en el aula Observacion directa y diario de 10%
la profesora.

Para que pueda realizarse la media ponderada entre los distintos apartados de evaluacion, el estudiante deberd obtener una calificacidn
minima de 5 puntos sobre 10 en cada uno de ellos.

El procedimiento para las posibles revisiones de la calificacion (para cualquier convocatoria):

El procedimiento de revision de las calificaciones para alumnado no conforme con las mismas sera el siguiente: 19.
Aclaracién: encuentro presencial entre el alumno/a y el profesor, donde se explicaran los detalles de la calificacién. El
docente levantara acta y sera firmada por ambos/as.

29, En caso de que el/la alumno/a mantenga su disconformidad, podra solicitar mediante instancia dirigida a la direccién del
centro la Revision de dicha calificacion, a la que dard registro de entrada en la secretaria a la atencién de la Jefatura de
Estudios. A partir de ahi se reunira el Departamento implicado, que ratificard o no dicha calificacién, levantard acta y
acompafiard su decision con un informe explicativo.

32, En ultima instancia, si continla el procedimiento, se elevara Reclamacién a la Delegacion provincial que constituira

una comisién de Evaluacion.

El alumno/a que no haya superado alguno de los contenidos o haya sobrepasado el porcentaje establecido de ausencias,
tendra la posibilidad de presentarse a cualquiera de las dos convocatorias oficiales 12 0 22. En el caso de no llegar a los minimos
exigibles en relacion a los Resultados de aprendizaje establecidos para promocionar debera ir a la convocatoria de septiembre
con todo el material. El alumnado serd informado, segin calendario que publique la Jefatura de Estudios, de las caracteristicas
y tipo de prueba-s de estas convocatorias mediante la publicacion escrita en el tablon del centro o el medio de notificacién
que disponga la Jefatura de Estudios del centro.

5.5.1. Convocatoria oficial 12 (junio)
El alumnado que no haya alcanzado los resultados de aprendizaje establecidos para la asignatura o haya
sobrepasado el porcentaje establecido de ausencias en el procedimiento ordinario de evaluacidn continua y presencial
tendrad la posibilidad de optar a esta convocatoria, que se regira por la siguiente ponderacién:

PROCEDIMIENTOS INSTRUMENTOS CRITERIO:

CALIFICACION

Prueba-s practica-s Un ejercicio practico seleccionado por la profesora de entre todos los que se hayan | 10%
propuesto en clase, que el alumno/a debera ensayar con antelacion y mostrar el dia de la
convocatoria.




Muestra de direccion actoral sobre una escena: 40%
El alumnado debera presentar una escena dirigida por él/ella de 10 minutos de duracion.
Durante o después de la exposicion, la profesora podra formular preguntas sobre el
proceso y las decisiones tomadas en los ensayos.

Ademas, sera necesario entregar una grabacion que incluya, al menos, dos fragmentos de
los ensayos:

e uno correspondiente a una fase inicial del trabajo

e  yotro que muestre un momento mas avanzado del proceso.
Cada fragmento debera tener una duracién minima de cinco minutos.

Prueba-s tedrica-s Una ficha correspondiente al ejercicio practico planteado. 10%

Cuaderno de direccién actoral de la muestra. 40%

Para que pueda realizarse la media ponderada entre los distintos apartados de evaluacion, el estudiante deberd obtener una calificacién minima
de 5 puntos sobre 10 en cada uno de ellos.

5.5.2. Convocatoria oficial 22 (septiembre)
El alumnado que no haya alcanzado los resultados de aprendizaje establecidos para la asignatura o haya sobrepasado el porcentaje

establecido de ausencias en el procedimiento ordinario de evaluacion continua y presencial tendra la posibilidad de optar a esta
convocatoria, que se regira por la siguiente ponderacion:

PROCEDIMIENTOS INSTRUMENTOS CRITERIO:!

CALIFICACION

Prueba-s practica-s Un ejercicio practico seleccionado por la profesora de entre todos los que se hayan | 10%
propuesto en clase, que el alumno/a debera ensayar con antelaciéon y mostrar el dia de la
convocatoria.

Muestra de direccion actoral sobre una escena: 40%
El alumnado deberd presentar una escena dirigida por él/ella de 10 minutos de duracién.
Durante o después de la exposicidn, la profesora podra formular preguntas sobre el
proceso y las decisiones tomadas en los ensayos.

Ademas, serd necesario entregar una grabacion que incluya, al menos, dos fragmentos de
los ensayos:

e uno correspondiente a una fase inicial del trabajo
e yotro que muestre un momento mas avanzado del proceso.
Cada fragmento debera tener una duracién minima de cinco minutos.

Prueba-s tedrica-s . Cuaderno de direccién actoral de la muestra. 40%

Una ficha correspondiente al ejercicio practico planteado. 10%

Para que pueda realizarse la media ponderada entre los distintos apartados de evaluacion, el estudiante debera obtener una calificacion minima
de 5 puntos sobre 10 en cada uno de ellos.



5.5.3. Convocatoria extraordinaria (febrero)

El alumnado que no haya superado el procedimiento ordinario de evaluacion continua ni superado cualquiera de las
convocatorias oficiales podra optar, una vez matriculado en un siguiente curso académico a esta convocatoria, que sera la
primera de las dos convocatorias que permite la matriculacidn por afio. Dicha convocatoria se regira por lo establecido en la guia
docente de la asignatura del curso actual.

6. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencion a la diversidad comprende el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta a las diferentes
capacidades significativas del alumnado con la finalidad de facilitar la adquisicidn de las competencias clave de la asignatura, tal
y como indica la Ley 17/2007, de Educacion de Andalucia, en su Articulo 4, sobre Principios del sistema educativo andaluz:

e Articulo 4, 1, f) “Convivencia como meta y condicidn necesaria para el buen desarrollo del trabajo del
alumnado y del profesorado, y respeto a la diversidad mediante el conocimiento mutuo, garantizandose
que no se produzca segregacion del alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacion sexual, etnia
o situacién econdmica y social”.

e Articulo 4, 1, g) “Reconocimiento del pluralismo y de la diversidad cultural existente en la sociedad actual,
como factor de cohesion que puede contribuir al enriquecimiento personal, intelectual y emocional y a la
inclusién social”

En el caso de la ESAD de Sevilla, se recogeran todas aquellas medidas y acciones oportunas que permitan una atencion
adecuada en funcidn de las necesidades educativas del alumnado, pero también sobre aquellos ambitos que ya se recogen en los
puntos mencionados arriba, previo visto bueno de la Jefatura de Estudios y con la aprobacidon de los diferentes 6rganos colegiados.

Asumo el compromiso de revisar de forma continua, a lo largo del curso, todo lo que aqui expongo, con el propdsito de
afinar un método lo mas integrador y personalizado posible, en definitiva, eficaz, que favorezca una relacion fluida con el alumnado,
impulse su motivacidn, despierte su pasidn por el teatro y eleve la calidad de la ensefanza.

7. TRATAMIENTO DEL ALUMNADO ERASMUS

En el caso de que haya alumnado del programa Erasmus, estos llevaran a cabo sus trabajos en condiciones equivalentes a
las del resto de los alumnos, siempre y cuando posean un nivel minimo de competencia lingiistica en espafiol que les permita
completar satisfactoriamente la asignatura. Ademads, se tendra en cuenta la duracidn de su estancia (semestral o anual). En cualquier
caso, se acordara con la jefatura del Departamento de Internacionalizacidn cualquier particularidad que implicase adaptar medidas
concretas en funcion del alumno o la alumna concreta.

NOTA: La presente guia docente puede sufrir modificaciones atendiendo a las necesidades y caracteristicas del curso. El Centro El
Centro se reserva la posibilidad de flexibilizacién en cualquier aspecto de la guia, en funcidn de cdmo se desarrolle el periodo lectivo.
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8. DIRECCION DE ACTORES (21 de Junio del 2023). Direccién de Actores. Acercamiento a directores tedricos.
https://www.youtube.com/watch?v=xi J2wP1NR4

Enlaces a entrevistas a grandes directores de actores del teatro espaiiol actual.
-Centro Documentacidn Artes Escénicas y Musicas. (31 de octubre del 2018). Entrevista a Miguel del Arco. Figuras. jActores, es hora de jugar!
https://www.youtube.com/watch?v=Zb-hZdcToml

- Estudio Juan Codina. (20 de junio del 2017). Actuar, escribir y dirigir con Alfredo Sanzol. https://www.youtube.com/watch?v=N5pQ7s
AhRM&t=203s
-Revista Godot de Artes Escénicas. (9 febrero del 2023). Entreactos. Capitulo 2. Helena Pimenta.

https://www.youtube.com/watch?v=wjVnOHaprmQ

-Teatro Espafiol (18 de marzo del 2021). Didlogos. Andrés Lima (Sobre el proceso de creacidn de Prostitucion)
https://www.youtube.com/watch?v=_4kOIZ0To1l

-Teatro Espafiol (18 de julio del 2022). Ensayando-Queen Lear. (Breves notas de la directora Natalia Menéndez y el autor Juan Carlos Rubio)

https://www.youtube.com/watch?v=3sLg9YezGso

Otros enlaces de interés:
- Aprendercine.com (15 de abril del 2021). Direccidon de actores y puesta en escena en Parasite. (Cine).
https://www.youtube.com/watch?v=HsZjeugCSaM

- Carrera de Cine UlpDv (29 de noviembre del 2013). Almodovar. Direccién de actores. https://www.youtube.com/watch?v=e-NV6ImIMZw

- Catedra Ingmar Bergman UNAM (23 de junio del 2012). Terry Guilliam. Direccion de actores (espafiol) Como ayuda el vestuario a meter al
actor en el personaje. https://www.youtube.com/watch?v=tylr51ZrUuwY

- Catedra Ingmar Bergman UNAM (22 de septiembre de 2022). Guillermo Arriaga. La direccién de actores. (sobre la escucha al actor)
https://www.youtube.com/watch?v=QmH5UEVK28k

- Celcit TV (16 de mayo 2016). Direccion de actores (entrevista a Carlos lani y la accion como germen del personaje en escena).
https://www.youtube.com/watch?v=Fw3h8x97iu8&t=28s

- Compaiiia Nacional de Teatro de Venezuela. ( ). 232 Clase magistral Rodolfo Porras (Direccidn Teatral)- Direccion de Actores.
https://www.youtube.com/watch?v=V6EbiWvHUwWY




- Filmadores. (23 de marzo de 2022). Como Dirigir actores. Consejos de Clint Eastwood. https://www.youtube.com/watch?v=RMZ59bpXM9Y
- LatigraChaco. (26 de febrero del 2013). Catedra Direccion Actores UBA. (La direccion de actores en cine).
https://www.youtube.com/watch?v=FpnRT7VTHKI

- Mi primera escuela de cine. (28 de octubre del 2021). Direccion de actores. Técnicas de improvisacion actoral para directores.(Recreaciones
sobre momento vida inventado en la creacion de una biografia). https://www.youtube.com/watch?v=cDyuoOrvkJY

iiEstos trucos de la direccidn de la direccidn de actores del director de cine de Guillermo de Arriaga, muy interesantes, pero

para iniciados: https://www.youtube.com/watch?v=KrwJ3_KW25k



