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1. BREVE DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA EN EL MARCO DE LA TITULACION.

La asignatura Teoria de la puesta en escena Il se encuentra definida en el Plan de Estudios del Centro asi como

en el Anexo | del Decreto 259/2011, de 26 de julio, que establece las ensefianzas artisticas superiores de Grado en Arte
Dramatico en Andalucia. Forma parte de la materia Escenificacion considerada de Formacion Obligatoria de Especialidad para
la especialidad de Direccion Escénica y Dramaturgia segun el Anexo Il del Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, el cual regula
el contenido basico de estas ensefianzas conforme a la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.
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Esta asignatura se imparte en el 22 curso y su objetivo principal es transmitir al alumnado el conocimiento de los principios generales de
la escenificacidn, del analisis de la escenificacion en las diversas formas espectaculares (incluido el espectaculo audiovisual), del anélisis
de la situacion, del personaje y de la escena, del conocimiento de los principios estéticos, éticos y humanisticos de diversos métodos y
escuelas de escenificacion: tradiciones, tendencias y creadores y de la creacion y analisis del texto espectacular.

Esta orientada a desarrollar el perfil profesional del titulo de graduada o graduado en Arte Dramatico en la
especialidad de Direccion de Escena y Dramaturgia. Itinerario Direccién de escena que consiste en: un artista que
contempla en su conjunto el proceso de creacion teatral y comprende, utiliza, coordina y gestiona los diversos lenguajes
que participan en la creacidn de un espectaculo. Desarrolla un proyecto artistico personal al tiempo que, con la posible
colaboracién de los artistas y especialistas, armoniza y dispone los diferentes elementos de la creacidn escénica en un
espacio y un tiempo determinados tratando de suscitar en el espectador emociones, sensaciones e ideas a través de la
palabray la imagen. Este profesional estara capacitado para el ejercicio de la investigacion y de la docencia.

2. COMPETENCIAS Y OBJETIVOS
2.1. Competencias.

Segun el Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido bésico de las ensefianzas
artisticas superiores de Grado de Arte Dramatico (BOE n.2 137, de 5 de junio de 2010), y el Decreto 259/2011, de 26 de julio,
por el que se establecen las ensefanzas artisticas superiores de Grado de Arte Dramatico (BOJA n2 165, de 23 de agosto de
2011), se establecen las siguientes competencias en relacion a la asignatura:

2.1. Competencias.

Seguin el Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido bésico de las ensefianzas
artisticas superiores de Grado de Arte Dramatico (BOE n.2 137, de 5 de junio de 2010), y el Decreto 259/2011, de 26 de julio,
por el que se establecen las ensefianzas artisticas superiores de Grado de Arte Dramatico (BOJA n2 165, de 23 de agosto de
2011), se establecen las siguientes competencias en relacién a la asignatura: G1, G2, G3, G4, G5, T1,T2,T3,T4,T6, T7, T8, T9,
T10, T11,T12, T13, T14, T15, T16, T17,

* Generales:
G2 .”“ Comprender psicolégicamente y empatizar para entender y sentir las vidas, situaciones y personalidades ajenas, utilizando de manera
eficaz sus capacidades de imaginacidn, intuicidn, inteligencia emocional y pensamiento creativo para la solucién de problemas; desarrollando
su habilidad para pensar y trabajar con flexibilidad, adaptandose a los demas y a las circunstancias cambiantes del trabajo, asi como la
conciencia y el uso saludable del propio cuerpo y del equilibrio necesario para responder a los requisitos psicoldgicos asociados al espectaculo.
G3 “Potenciar la conciencia critica, aplicando una visién constructiva al trabajo de si mismo y de los demas, desarrollando una ética profesional
que establezca una relacion adecuada entre los medios que utiliza y los fines que persigue “
G4 Comunicar, mostrando la capacidad suficiente de negociacion y organizacién del trabajo en grupo, la integracion en contextos
culturales diversos y el uso de las nuevas tecnologias.
G5 Fomentar la expresion y creacién personal, integrando los conocimientos tedricos, técnicos y practicos adquiridos; mostrando
sinceridad, responsabilidad y generosidad en el proceso creativo; asumiendo el riesgo, tolerando el fracaso y valorando de manera
equilibrada el éxito social.

* Transversales: T1: “Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora”. !
T2: “ Recoger informacion significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla adecuadamente.”
T4: “Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacién y la comunicacién”
T7: “ Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo.”
T8: “Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos”.
T14: “Dominar la metodologia de investigacion en la generacion de proyectos, ideas y soluciones viables.”
T15. “Trabajar de forma auténoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu emprendedor en el ejercicio
profesional.”
* Especificas:

CE1. Contemplar en su conjunto el proceso de creacién teatral. Comprender los diversos lenguajes que participan en la creacion
de un espectaculo.

CE3. Capacitarse para el ejercicio de la investigacion en la materia.

CE4. Capacitarse para el ejercicio de la docencia en la materia.

3. CONTENIDOS.

1 Tanto las tareas especificas para clase, como la elaboracién del Cuaderno de direccién y sobre todo la preparacion del proceso de ensayos.



Seguin Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas
artisticas superiores de Grado de Arte Dramatico (BOE N.2 137, de 5 de junio de 2010) y el Decreto 259/2011, de 26 de

julio, por el que se establecen las ensefianzas artisticas superiores de Grado en Arte Dramatico (BOJA N.2 165, de 23 de
agosto de 2011) los contenidos de la asignatura son:
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C1- Principios generales de la escenificacién

C2 — Analisis de la escenificacion en las diversas formas espectaculares (incluido el espectaculo audiovisual)
C3 — Analisis de la situacién del personaje y de la escena

C4 — Conocimientos de los principios estéticos, éticos y humanisticos de diversos métodos y escuelas de escenificacion: tradiciones,
tendencias y creadores.

C5 — Creacidn y analisis del texto espectacular.

Los contenidos se organizaran en los siguientes bloques tematicos de contenidos y en las siguientes Unidades
Diddacticas:

UNIDADES DIDACTICAS (U.D) (Opcional por parte del Departamento)

BLOQUE | TEORIAS DE LA PUESTA EN ESCENA Y PRINCIPIOS DE ESCENIFICACION EN CORRIENTES, TENDENCIAS Y CREADORES SEGUNDA
MITAD DEL SIGLO XX.

UD.1 Artaudy El Living Theatre.

UD.2 ElTeatro Pobre de Jerzy Grotowski,

UD. 3 El Odin Teatre y Eugenio Barba

UD.4 Peter Brook y el espacio vacio.

UD. 5 El teatro de la imagen dos tratamientos: Tadeusz Kantor y Bob Wilson.
UD. 6 Las nuevas tecnologias y el teatro de Robert Lepage..

UD. 7. Andlisis de diversas metodologias en la escenificacion en Espafia. Montajes miticos de la segunda mitad del XX.

BLOQUE Il EL ECLECTICISMO EN LA ESCENA INTERNACIONAL DEL SIGLO XXI

UD. 8 Teatro posdramatico siguiendo a Lehmann y los paradigmas de creacion en la actualidad.

UD. 9. La Escena en el siglo XXI.

UD. 10 Analisis de montajes de tendencias dispares.

BLOQUE Il LA MIRADA CREADORA ANTE LA ESCENIFICACION EN LA ESPANA ACTUAL.
UD. 11 Propuestas escénicas representativas.

UD. 12. La generacidén de la tercera década del Siglo XXI.
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4. METODOLOGIA DOCENTE.

Aspectos generales metodoldgicos

La asignatura, de cardcter tedrico/ tedrico-préctico/ practico, se desarrollara principalmente

Clases Interactivas de los principios, sistemas, escuelas y figuras de la escenificaciéon. 14
Explicacion de los pardmetros para realizar el trabajo de investigacion y anélisis del espectaculo. 3
Clases demostrativas de cdmo realizar los analisis de espectaculo. 3
Andlisis de espectdculos y comparativas. 16
Debates y exposicion de trabajos. 12
Ejercicios y dindmicas para investigar y analizar en clase. 22
Charlas de directoras y directores sobre sus puestas en escena 2
Tareas de andlisis y lecturas. 38
Visionados de espectaculos y documentales en casa. 14
Realizacidn de tareas de investigacion y analisis de espectaculos 18

Trabajo escrito y exposicion.

Registrarse y utilizar teatroteca para los visionados de espectaculos. 2

(T)Tedrica;
(P)Practica.

Asistencia a charlas, conferencias sobre la puesta en escena. 2

Asistencia a un espectaculo teatral. 2

(T)Tedrica; (P)Practica.

4.2,
*Podrd indicarse por semanas o periodo de fechas del calendario académiA
**Podra especificarse por contenidos, bloque o unidades didacticas
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4.2 ORGANIGRAMA

ESAD

(C E) Clases expositivas, (P A) Practicas de aula, (T P) Total horas presenciales, (T G) Trabajo grupal, (T 1)

Trabajo individual, (T N P) Total no presenciales.

Semanas de BLOQUE I 36 hrs. 22 hrs.
octubre hasta PPIOS DE ESCENIFICACION DE CREADORES RELEVANTES DE SEGUNDA
mitad febrero. MITAD SIGLO XX. (UD1 A UD?)
28 de enero: Fecha ultima para entregar los ejercicios tedrico-practicos
realizados durante el cuatrimestre.
Semanas desde BLOQUE II 24 hrs 14 hrs
mitad febrero EL ECLECTICISMO DE LA PUESTA EN ESCENA DEL SIGLO XXI.
hasta la feria de uD8 a UD10
abril.
Desde la 22 BLOQUE Il 12 hrs. 12 hrs.
semana de mayo LA MIRADA CREADORA EN ESPANA SIGLO XXI.
hasta finales de 20 de mayo entrega del trabajo escrito.
Junio. 20y 27 de mayo: Exposicion de los trabajos de investigacion y analisis
espectaculo.

72 HORAS LECTIVAS Y 48 HORAS DE TRABAJO AUTONOMO. TOTAL: 120 HORAS.

5. EVALUACION

Fundamentada en:

Orden de 19 de octubre de 2020, por la que se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado de las ensefianzas artisticas superiores y que regula el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos
de estas ensefianzas (BOJA N2 212, de 3 de noviembre de 2020). En su articulo 2 define los principios generales de ordenacién
de la evaluacién considerando que se basard en el grado y nivel de adquisicidn y consolidacion de las competencias, que
tendra un cardcter integrador, sera continua y con caracter formativo y orientador del proceso educativo.

Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas
superiores de Grado de Arte Dramatico (BOE n2 137, de 5 de junio de 2010). Dice en su Articulo 9. Punto 1: “La evaluacion del
proceso de aprendizaje del estudiante se basara en el grado y nivel de adquisicion y consolidacion de las competencias
transversales, generales y especificas definidas para estos estudios”.

Se propone la aplicacién de una evaluacién formativa, mas atenta al desarrollo de los resultados, ya que la materia
la conforman una serie de procesos sobre distintas técnicas y medios de expresion, cuya finalidad no estd tanto en la
produccidn artistica, como en la asimilacion y reflexién del aprendizaje de estas técnicas. Una evaluacién formativay continua
gue responde a las propuestas de la educacién actual, ya que el nivel de desarrollo de las capacidades del alumnado debe
responder a un progreso personal y al grado de adquisicion de las competencias marcadas y consecucién de obijetivos, y
valorandose los resultados de aprendizaje establecidos, evaluandose
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5.1. Procedimientos de evaluacion. Estrategias, técnicas, instrumentos y documentos para la evaluacién.

La evaluacion en funcién de la naturaleza de la asignatura se realizara a través de: Pruebas practicas. Realizacion
de situaciones de evaluacién donde el alumnado pueda demostrar que ha adquirido la-s competencia-s concretas; ejercicios
tedricos y/o tedrico practicos. Se evaluaran a través de la observacién directa del trabajo en clase, con especial atencién a
la actitud, y la correccidn de los ejercicios a medida que el alumnado vaya presentando los trabajos y /o las précticas
propuestas. que nos permitiran, como docentes, el trabajo en un marco coherente

En el caso de la presente guia docente se han seleccionado los siguientes instrumentos adecuados al trabajo que
realizaremos:

Los trabajos resultantes de las actividades practicas o trabajos de tipo tedrico-investigativo seran presentados y/o
entregados en hora y fecha establecida. Es imprescindible para superar la asignatura la entrega y valoracion positiva de todos
los ejercicios y practicas planteados durante el curso. Se evaluara como “no presentado” aquellos trabajos que se entreguen
una vez superada la fecha de entrega

La evaluacion continua implica la posibilidad de promocionar si tener que hacer uso de cualquiera de las
convocatorias oficiales 12 o 22 . Dicha evaluacidn continua, asi como todas las situaciones de evaluacidn establecidas se
podran realizar antes de las convocatorias oficiales. La pérdida de la evaluacién continua por falta de asistencia o por cualquier
criterio que establezca el Departamento en relacion a la materia implicara la opcidn de la convocatoria oficial por parte del
alumno que consistird en una situacion de evaluacion con la-s prueba-s de toda la materia impartida durante el curso, no
pudiéndose realizar en dichas convocatorias pruebas de tipo parcial.

El alumno/a que no haya superado alguno de los contenidos o haya sobrepasado el porcentaje establecido de
ausencias, tendra la posibilidad de presentarse a cualquiera de las dos convocatorias oficiales 12 o 22. En el caso de no llegar
a los minimos exigibles en relacidn a los Resultados de aprendizaje establecidos para promocionar debera ir a la convocatoria
de septiembre con todo el material. El alumnado sera informado, segun calendario que publique la Jefatura de Estudios, de
las caracteristicas y tipo de prueba-s de estas convocatorias mediante la publicacidn escrita en el tablon del centro o el medio
de notificacion que disponga la Jefatura de Estudios del centro.

Nota: Al tratarse de una evolucidn continua la asistencia es obligatoria por lo que el alumnado
debera asistir al menos al ...% de las clases lectivas, pudiendo acumular un porcentaje de faltas como maximo del
...... % para ser evaluado en esta modalidad. Las faltas de asistencia al tratarse de unas ensefianzas superiores y de
caracter practico, se contabilizardn independientemente de cudl sea su indole. No se hara entre faltas justificadas y
no justificadas como ocurre en las ensefianzas de caracter obligatorio.

5.2. Criterios de evaluacion.
Segun el Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que se establecen las ensefianzas artisticas superiores de Grado
en Arte Dramatico en Andalucia (BOJA n2 165, de 23 de agosto de 2011). Anexo lll, criterios de evaluacién.
CEG2 .“ Comprender psicolégicamente y empatizar para entender y sentir las vidas, situaciones y personalidades ajenas, utilizando de manera

eficaz sus capacidades de imaginacidn, intuicidn, inteligencia emocional y pensamiento creativo para la solucién de problemas; desarrollando
su habilidad para pensar y trabajar con flexibilidad, adaptandose a los demds y a las circunstancias cambiantes del trabajo, asi como la
conciencia y el uso saludable del propio cuerpo y del equilibrio necesario para responder a los requisitos psicoldgicos asociados al espectaculo.
CEG3 “Potenciar la conciencia critica, aplicando una visidn constructiva al trabajo de si mismo y de los demas, desarrollando una ética
profesional que establezca una relacion adecuada entre los medios que utiliza y los fines que persigue “

CEG4 Comunicar, mostrando la capacidad suficiente de negociacidn y organizacién del trabajo en grupo, la integracién en contextos culturales
diversos y el uso de las nuevas tecnologias.

CEGS5 Fomentar la expresidn y creacion personal, integrando los conocimientos tedricos, técnicos y practicos adquiridos; mostrando sinceridad,
responsabilidad y generosidad en el proceso creativo; asumiendo el riesgo, tolerando el fracaso y valorando de manera equilibrada el éxito

social.



* Transversales: CET1: Muestra capacidad de organizacion y planificacidn del trabajo de forma eficiente y motivadora. 2
CET2: Muestra habilidad en la recogida de informacidn significativa, en su analisis, sintesis y gestién adecuada.
CET3: Muestra capacidad a la hora de resolver problemas y tomar decisiones.
CET4: Muestra capacidad en el uso eficiente de las tecnologias de la informacion y la comunicacion”
CET7: Muestra capacidad para utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo.”
CET8: Muestra habilidad para desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos
CET14: Muestra dominio de la metodologia de investigacion en la generacion de proyectos, ideas y
soluciones viables.
CET15: Muestra capacidad para trabajar de forma auténoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu
emprendedor en el ejercicio profesional.
* Especificas:

CEL. Muestra habilidad para contemplar en su conjunto el proceso de creacion teatral. Comprender los diversos lenguajes que
participan en la creacion de un espectaculo.

CE3. Muestra capacidad en el ejercicio de la investigacion en la materia.

CE4. Muestra capacidad en el ejercicio de la docencia en la materia.

5.3. Resultados de aprendizaje

RAP 1 Realiza los ejercicios y las tareas utilizando su intuicién,
imaginacidn, inteligencia emocional y su pensamiento creativo, | C.E.G.2
imaginacion, Intefigenct fonaly su pensamiento creativ CET1,CET.2, |CEE3
para resolver problemas y la metodologia de investigacién C.EG.3 30%
) . . oe C,E.T.3, CET4,
pertinente, seleccionando la informacion significativa, C.E.G.5,
. s L C.ET.7
sintetizandola, gestionandola adecuadamente en cada tarea.
C.ET.8C.ET.15
RAP 2 Elabora un trabajo de investigacion y andlisis de un
espectdculo siguiendo la metodologia pertinente,

- C.E.G.5 20%
desarrollando ideas y argumentos de manera razonada y C.ET.8 C.EE.1,CEE.3
critica, fundamentando y aplica los conocimientos adquiridos. C.E.T.14
RAP 3 Comunica oralmente los analisis, debates y reflexiones C.E.T.2,C.ET.7, C.E.E. 1
asi como el trabajo de investigacion y analisis del espectaculo C.E.T.8,C.E.T.14
siguiendo la metodologia pertinente, fomentando la expresion | C.E.G. 5 40%
e integrando los conocimientos tedricos, técnicos y practicos
adquiridos.

RAP 4 Escucha, asimila e incorpora a su trabajo las
. o C.EG.3 5%
aportaciones tanto del profesor como de sus compafieros. C.E.T. 15
RAP 5 Participa activa y respetuosamente en el proceso de
aprendizaje del aula a través de comentarios y valoraciones de C.E.T.15
i C.E.G.2 .
calidad. 5%

2 Tanto las tareas especificas para clase, como la elaboracién del Cuaderno de direccién y sobre todo la preparacion del proceso de ensayos.




5.4. Rubricas

MINIMO MEDIO MAXIMO
INDICADOR (0-4.9) 5-9) (8-10)
RAP 1 Realiza los ejercicios y las No realiza ningan Realiza todos los ejercicios y tareas
tareas utilizando su intuicion, te;?ggglgnn;eir;]t;ega 0 Reali i todos | _Ut'“z?nd(_) su |_ntu|_C|on, .
imaginacidn, inteligencia ’ .ea _IZ_a CaSItto os los imaginacidn, inteligencia
. . ; ejercicios y tareas pero no i i i
emocional y su pensamiento Realiza mu){ pocos . ] | y . p o lemocional y pensamiento creativo
; ejercicios y tareas  |0-Jresuelve creativamente los
creativo, para resolver problemas y Jd ; v tare 4 para resolver problemas y tomar )
e il y aelorma erronea 14 lproblemas que se plantean.|decisiones, utilizando la 30%
la metodologia de investigacion 0 incompleta. ’ !
pertinente, seleccionando la Realiza pocos metodologia pertinente.
informacidn significativa, ejercicios y tareas o-
sintetizandola, gestionandola y sin seguir la 4
adecuadamente en cada tarea metodologia
i pertinente.
No realiza el Elabora un proyecto con un |Elabora un proyecto con
RAP 2 Elabora un trabajo de trabajoo nolo objetivo desarrollado coherencia total en relacion a un
investigacion y analisis de un entrega en fecha adecuadamente que objetivo claramente marcado y
espectdculo siguiendo la (0) presenta lagunas de desarrollado y fundamentado en
metodologia pertinente, Realiza un trabajo  |coherencia y/o un analisis dramaturgico 20%
. . ’ . .z . (]
desarrollando ideas y argumentos sin metodologia ni  [fundamentacion. exhaustivo.
de manera razonada y critica, coherenciay un
fundamentando y aplica los analisis cadtico y
conocimientos adquiridos con conceptos
erréneoa (0,1 a 4).
RAP 3 Expone oralmente los No expone La exposicion del andlisis es JRealiza un analisis metddico y critico
ejercicios de analisis, debates y oralmente en fecha adecua(_ia, aunque falta |dent|f|cand0_aspectos relevante_s de
B . profundidad en la manera precisa y desarrollando ideas
lecturas asi como el trabajo de (0). identificacion de aspectos ly argumentos de forma razonada y
investigacion y anélisis del Expone sin relevantes y en el acto de la  Jauténoma en cada uno de los
espectaculo siguiendo la metodologia. No comunicacion le habilidades  fapartados requeridos y con la
metodologia pertinente comunica con comunicativas y/ o uso del metodologia pertinente. En la 40%
gla p i . . [vocabulario especializado. lexposicion sabe medir los tiempos,
fomentando la expresién e claridad ni desarrolla las habilidades
integrando los conocimientos precision. comunicativas y utiliza un amplio
tedricos, técnicos y practicos Expone conceptos ocabulario especializado.
adquiridos erréneos.
El estudiante toma en cuenta El estudiante escucha y asimila de
. . algunas aportaciones, pero la manera activa las aportaciones del
RAP 4 Escucha, asimila e incorpora No se observa nineuna integracion en su trabajo no es | profesor y de sus compafieros,
a su trabajo las aportaciones tanto ) ) g consistente o profunda. incorporandolas efectivamente en su
| f consideracion por las trabaio 5%
del profesor como de sus aportaciones ajenas. jo.
compafieros.
RAP 5 Participa activa y La participacion del estudiante | El estudiante participa activay
La participacion es . i i
respetuosamente en el proceso de p p o es adecua.da, realiza ' respetuos.amente, ofrgcnendo
dizaie del | t 45 d escasa o ause-n €, y/o comentarios y aportaciones, comentarios y valoraciones de alta
apren |za.je élaula a. raves de los comentarios pero no siempre son de alta calidad que enriquecen el proceso de
comentarios y valoraciones de realizados carecen de calidad o relevancia. aprendizaje del aula. 5%
calidad. valor afiadido al
proceso de aprendizaje
o son irrespetuosos.

5.5. Criterios de calificacion

Seguin el R.D. 1614 / 2009, articulo 5, punto 4, los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las
asignaturas del plan de estudios se calificardn en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un
decimal, a la que podrd afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa: 0-4,9: Suspenso (SS). 5,0-6,9: Aprobado (AP). 7,0-
8,9: Notable (NT). 9,0-10: Sobresaliente (SB).

Se afiade como calificacidn lo dispuesto en el articulo 7.2 de la Orden 19 de octubre de 2020, que indica la
expresion de No presentado (NP), cuando el alumno/a no se presente a las pruebas finales estipuladas en cada convocatoria,
obteniendo la consideracion de calificacién negativa, si bien no computard como convocatoria agotada a las que el/la
alumno/a tiene derecho, como refleja el articulo 9.5 de la misma Orden de 19 de octubre de 2020. Las convocatorias de
evaluacidn se regularan segun lo establecido en el articulo 9 de la Orden de 19 de octubre de 2020.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION CRITERIOS PONDERACION DE|
CALIFICACION




profesora.

Trabajo y actividad de caracter Actividades realizadas para cada 30%
tedrico unidad didactica.
Trabajo escrito de investigacién y 20%
analisis del espectaculo.
Actividad practica y técnica Exposicién oral de los analisis de 20%
individual o grupal de escenificacién, situacién y personaje
experimentacion y/o puestas a de cada unidad didactica.
publico
Exposicidn oral del analisis del 20%
espectaculo.
Actitud y participacion en el aula Observacion directa y diario de la 10%

El procedimiento para las posibles revisiones de la calificacion (para cualquier convocatoria):

El procedimiento de revisidn de las calificaciones para alumnado no conforme con las mismas serd el siguiente:
19, Aclaracién: encuentro presencial entre el alumno/a y el profesor, donde se explicaran los detalles de la calificacion. El
docente levantara acta y sera firmada por ambos/as.
29, En caso de que el/la alumno/a mantenga su disconformidad, podrd solicitar mediante instancia dirigida a la
direccion del centro la Revisién de dicha calificacidn, a la que dara registro de entrada en la secretaria a la atencién de la
Jefatura de Estudios. A partir de ahi se reunird el Departamento implicado, que ratificard o no dicha calificacion, levantard
acta y acompafiara su decisién con un informe explicativo.
32, En ultima instancia, si continda el procedimiento, se elevara Reclamacion a la Delegacidn provincial que

constituira una comisién de Evaluacion.

El alumno/a que no haya superado alguno de los contenidos o haya sobrepasado el porcentaje establecido de
ausencias, tendra la posibilidad de presentarse a cualquiera de las dos convocatorias oficiales 12 o 22. En el caso de no llegar
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a los minimos exigibles en relacién a los Resultados de aprendizaje establecidos

para promocionar deberd ir a la convocatoria de septiembre con todo el material. El alumnado sera informado, segun
calendario que publique la Jefatura de Estudios, de las caracteristicas y tipo de prueba-s de estas convocatorias mediante la
publicacién escrita en el tabléon del centro o el medio de notificacidon que disponga la Jefatura de Estudios del centro.

5.5.1. Convocatoria oficial 12 . (Junio)

El alumnado que no haya alcanzado los resultados de aprendizaje establecidos para la asignatura o haya
sobrepasado el porcentaje establecido de ausencias en el procedimiento ordinario de evaluacién continua y presencial

tendra la posibilidad de optar a esta convocatoria, , que se regird por la siguiente ponderacion:

PROCEDIMIENTOS

EVALUACION

INSTRUMENTOS|
EVALUACION

CRITERIO
CALIFICACION

Prueba-s practica-s Exposicién oral del Trabajo escrito de investigacion y andlisis del espectaculo. 25%
Prueba-s tedrica-s Examen escrito de las unidades del temario. 50%
Trabajo escrito de investigacion y andlisis del espectéculo. 25%




5.5.2. Convocatoria oficial 22 . (Septiembre)

El alumnado que no haya alcanzado los resultados de aprendizaje establecidos para la asignatura o haya sobrepasado el porcentaje
establecido de ausencias en el procedimiento ordinario de evaluacion continua y presencial tendrd la posibilidad de optar a esta
convocatoria, que se regira por la siguiente ponderacion:

PROCEDIMIENTOS INSTRUMENTOS; CRITERIO:!

EVALUACION EVALUACION CALIFICACION

Prueba-s practica-s Exposicién oral del Trabajo escrito de investigacion y andlisis del espectaculo. 25%
Prueba-s tedrica-s Examen escrito de las unidades del temario. 50%
Trabajo escrito de investigacion y andlisis del espectéaculo. 25%

5.5.3. Convocatoria extraordinaria . (Febrero)

El alumnado que no haya superado el procedimiento ordinario de evaluacién continua ni superado cualquiera
de las convocatorias oficiales podra optar, una vez matriculado en un siguiente curso académico a esta convocatoria, que
sera la primera de las dos convocatorias que permite la matriculacidn por afio. Dicha convocatoria se regira por lo
establecido en la guia docente de la asignatura en el curso inmediatamente anterior a dicha convocatoria
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6.- Medidas de atencion a la diversidad.

La atencidn a la diversidad comprende el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta a las
diferentes capacidades significativas del alumnado con la finalidad de facilitar la adquisicidn de las competencias clave de la
asignatura, tal y como indica la Ley 17/2007, de Educacién de Andalucia, en su Articulo 4, sobre Principios del sistema
educativo andaluz:

* Articulo 4, 1, f) “Convivencia como meta y condicién necesaria para el buen desarrollo del trabajo del
alumnado y del profesorado, y respeto a la diversidad mediante el conocimiento mutuo, garantizandose
que no se produzca segregacién del alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacidn sexual, etnia
o situacién econdmica y social”.

* Articulo 4, 1, g) “Reconocimiento del pluralismo y de la diversidad cultural existente en la sociedad actual,
como factor de cohesidén que puede contribuir al enriquecimiento personal, intelectual y emocional y a la
inclusion social”

En el caso de la ESAD de Sevilla, se recogeran todas aquellas medidas y acciones oportunas que permitan una
atencidn adecuada en funcidén de las necesidades educativas del alumnado, pero también sobre aquellos ambitos que ya se
recogen en los puntos mencionados arriba, previo visto bueno de la Jefatura de Estudios y con la aprobacion de los diferentes
érganos colegiados.

7. Tratamiento del alumnado erasmus.

En el caso de que haya alumnado del programa Erasmus, estos llevaran a cabo sus trabajos en condiciones
equivalentes a las del resto de los alumnos, siempre y cuando posean un nivel minimo de competencia lingliistica en espafiol
que les permita completar satisfactoriamente la asignatura. Ademas se tendra en cuenta la duracidn de su estancia (semestral
o anual). En cualquier caso, se acordara con la jefatura del Departamento de Internacionalizacién cualquier particularidad




que implicase adaptar medidas concretas en funcion del alumno o la alumna concreta.

8. Bibliografia
8.1 Bibliografia Basica
- Alonso-Barrefia, B. (2023). El teatro de Robert Lepage, una dramaturgia de la improvisacion. Ed. Artezblai.

- Bieito, C. (2018). La poética de la puesta en escena. Ed. Fundamentos-Resad.

- Bogart. A. (2020). La preparacién del director, siete ensayos sobre teatro y arte. Ed. Alba

- Canfield, C. (2011). El arte de la direccion escénica. Ed. ADE.

- Ceballos, Ed. (2019). Principios de la direccidn escénica. Escenologia.

- Enrile, J.P. (2023). Manual de pedagogia de la creacidn escénica. Ed. Centro de Documentacién Critica (CDC).

- Fabre, J. (2021). De la accién a la actuacién. Directrices de Jan Fabre para el performer del siglo XXI. Ed. Antigona.
- Grotowsky, J. (1986). Hacia un teatro pobre. Ed. Siglo XXI.

- Hauser, F. y Reich, R. (2020). Notas de Direccidon. 130 lecciones desde la silla del director. Alba ed.

- Hormigon, J.A. (1998). El director teatral y la puesta en escena. Ed. Fundacion Pro-Resad.

- Irvin, P. (2003). Directores, Artes escénicas. Ed. Océano

- Jiménez, S. y Ceballos, E. (eds.) (1985). Técnicas y teorias de la direccion escénica, Grupo editorial Gaceta. Vol.l y Vol.Il.
- Lepage, R. ()

- Lopez-antufiano, J.G. (2016). La escena del siglo XXI. ADE.

- Martinez J. y Lopez-Antufiano J.G. (eds.) (2021) E/ andlisis de la escenificacion, ed. Fundamentos.

- Martinez, J. Del hoyo, M. y Teira, J.M. (2023). La mirada creadora ante la escenificacion. Ed. ADE.

- Martinez-Paramio, A. (2006). Cuaderno de direccién teatral. Naque ed.

- Mitter, S. (1992). Systems of rehearsal. Stanislavsky, Brecht, Grotowski and Brook. Ed.. Routledge.

- Sanchez, J.A. (1999). La escena moderna. Manifiestos y textos sobre teatro de la época de las vanguardias. Ed. Akal

8.2 Bibliografia complementaria.

- Ansaldo, P., Marin F., Sena, L. y Scholnikov, E. (2021). Perspectivas sobre la direccion teatral: teoria, historia y pensamiento escénico. El
capitulo estrategias de dramaturgia para la direccién teatral. Ed. CIFFy H.

- Arrojo, V. (2014). El director de escena ées o se hace? Procedimientos para la puesta en escena. Ed. Instituto Nacional del Teatro.

- Aragodn, A. (2014, dic.). Revista Anagndrisis n? 10. “La renovacion de la escena tras el relevo del paradigma narrativo por el nuevo teatro
postdramatico: teatro discursivo, teatro asociativo y teatro relacional”. www.anagnorisis.es

- Cornago, 0. (2000). Discurso tedrico y puesta en escena en los afios sesenta: la encrucijada de los realismos, Hacia una redefinicién de los
sistemas teatrales: La puesta en escena y la figura del director. CSIC.

- Cornago, 0. (2000). La vanguardia teatral en Espafia (1.965-1.975), del ritual al juego, ed. Visor Libros.

- Clurman, H. (1990). La direccién teatral, notas sobre la puesta en escena. Grupo Latinoamericano.

- Floeck, W. y Vilches, M.F. (2004). Teatro y sociedad en la Espafia actual. TPT

- KANTOR, T. (1993), A Journey Through Other Spaces, Essays and manifestos, 1.944-1.990. Ed. University of California Press.

- Hormigdn, J.A. (2002). Trabajo dramaturgico y puesta en escena. ADE.

- Marsillach, A. (2003). MARSILLACH, Adolfo, Un teatro necesario, escritos sobre teatro, ed. A.D.E.

- Meyerhold, V. (1992). Escritos sobre teatro. ADE.

- Mitchel, K. (2008). The director’s craft. A handbook for the theatre. Routledge.

- Nieva, F. (2000). Tratado de escenografia. Fundamentos.

- OLIVA, C. (2002). Teatro espaiiol del siglo XX, ed. Sintesis.

- Ordofiez, M. (2003). A pie de obra. Ed. Alba

- Pavis, P. (1998). Diccionario del teatro: dramaturgia, estética , semiologia. Paidds.

- Pavis, P. (2000). El anadlisis de los espectaculos: teatro, mimo, danza y cine. Paidds.

- Raymond, J.L. (2019). El actor en el espacio, la escenografia como generadora de la accion escénica. Ed. Fundamentos.



- Stanislavski, C. (1985). Mi vida en el arte. ed. Arte y literatura.

- Sumanscky, S. (2003). Kantor, la construccién del espacio escénico. Tesis Doctoral Universidad de Barcelona. Programa construccion y
representacion de identidades culturales.

- Tairov, A. (2023). Notas de un director escénico. Ed. La pajarita de papel.

- Trancon, S. (2006). Teoria del Teatro. Bases para un andlisis de la obra dramdtica. Ed. Fundamentos.

“Directores de Escena” Cuadernos el Publico n2 23 Abril 1.987 “Cinco directores en torno a una mesa: Angel Facio, Jose Luis Gdmez, Adolfo
Marsillach, Lluis Pasqual y Jose Carlos Plaza.

“El director de escena como elemento evolucionador de nuestro teatro” de José Monledn. Primer Acto n2 74 pgs.10-20 (Fotocopiar para
entregar ese dia en el curso Rescatar

Articulo de la revista A.D.E. n2 82“/a direccion escénica en Espafia desde 1.939” El apartado Una segunda época en los teatros nacionales: Las

figuras de Jose Luis Alonso, Adolfo Marsillach y Miguel Narros . pgs. 234-235 Por Eduardo Pérez Rasilla 8



4.4.1 Enlaces de interés

. ACADEMIA DE LAS ARTES ESCENICAS DE ESPANA: https://academiadelasartesescenicas.es/

. AJIET. ASOCIACION DE JOVENES INVESTIGADORES EN ESTUDIOS TEATRALES: https://asociacionajiet.wordpress.com/
. ARCHIVO ARTEA (ARTES VIVAS Y ARTES ESCENICAS): http://archivoartea.uclm.es/

. ARTEZBLAI. EL PERIODICO DE LAS ARTES ESCENICAS: http://www.artezblai.com/artezblai/

. ASOCIACION DE AUTORES Y AUTORAS DE TEATRO: http://aat.es/

. ASOCIACION DE DIRECTORES DE ESCENA: http://www.ade.com/

. ASOCIACION INTERNACIONAL DE TEATRO SIGLO 21:
https://theatre-plateau.unistra.fr/asociacion-internacional-de-teatro-siglo-21/

8. ARS THEATRICA. TEATRO ESPANOL Y LATINOAMERICANO: https://parnaseo.uv.es/ars.htm

9. BIBLIOTECA VIRTUAL MIGUEL DE CERVANTES: https://www.cervantesvirtual.com/

10. CENTRO DE DOCUMENTACION DE LAS ARTES ESCENICAS Y DE LA MUSICA: https://cdaem.mcu.es/
11. CENTRO DE INVESTIGACION Y RECURSOS DE LAS ARTES ESCENICAS DE ANDALUCIA:
https://www.juntadeandalucia.es/cultura/redportales/cdaea/

12. CENTRO DE INVESTIGACION DE SEMIOTICA LITERARIA, TEATRAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS:
https://www?2.uned.es/centro-investigacion-SELITEN@T/index2.html

13. CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACION DOCUMENTACION E INFORMACION TEATRAL RODOLFO USIGLI:
https://citru.inba.gob.mx/

14. CONTEXTO TEATRAL: https://www.contextoteatral.es/index.html

15. MUSEO NACIONAL DEL TEATRO: https://museoteatro.mcu.es/

16. TEATROTECA: http://teatroteca.teatro.es/opac/#indice

4.4.2 Enlaces de compaiiias

1. SOCIETAS RAFFAELLO SANZIO: https://www.societas.es/artists/?lang=en

. SHE SHE POP: https://sheshepop.de/

. BIGARTGROUP: https://bigartgroup.com/

. COMPLICITE: http://www.complicite.org/

. TEATRO SOTTERRANEO: http://www.sotterraneo.net/

. LOS TORREZNOS: http://lostorreznos.es/

. JAN FABRE / TROUBELYN: https://www.troubleyn.be/

. NEED COMPANY: https://www.needcompany.org/

. WIM VANDEKEYBUS / ULTIMA VEZ: https://www.ultimavez.com/en/2022-2023

. TEATRO LINEA DE SOMBRA: http://www.teatrolineadesombra.com / https://vimeo.com/teatrolineadesombra
. RIMINI PROTOKOLL: https://www.rimini-protokoll.de/website/de/language-es

. SLEEPWALKCOLLECTIVE: https://sleepwalkcollective.com/

. DECLAN DONNELLAN / CHEEK BY JOWL: https://www.cheekbyjowl.com/

. DV8: https://dv8.co.uk/

. ROGER BERNAT: https://rogerbernat.info/

. MABOU MINES: https://www.maboumines.org/

. ANGELICA LIDDELL: http://www.angelicaliddell.es/
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18. RODRIGO GARCIA: https://rodrigogarcia.es/ 9

NOTA: La presente guia docente puede sufrir modificaciones atendiendo a las necesidades y
caracteristicas del curso. El Centro El Centro se reserva la posibilidad de flexibilizacion en
cualquier aspecto de la guia, en funcién de como se desarrolle el periodo lectivose reserva la
posibilidad de flexibilizacién en cualquier aspecto de la guia, en funcién de cémo se desarrolle el
periodo lectivo.






